Umsetzen der

Kompetenzorientierung
im kath. RU
und bei neuer R(D)P

Regionale Dienstbesprechung 2011

Den RL-Teams wird zugemutet, unter Nutzung der LP eigenverantwortlich
Kompetenzen zu beschreiben.

Dabei ist insbesondere auch der Erfahrungsreichtum der alteren
Kolleglnnen gefragt.

Durch die Vereinheitlichungen bei der RDP sind angepeilte Kompetenzen
wichtig.

Eine Uberarbeitung der LP ist dzt. nicht angepeilt, kann aber in einigen
Jahren kommen.

Heuer startet ein LP-Gruppe VS mit dem Versuch, einen
kompetenzorientierten LP zu schreiben.

Bildungsstandards fiir Religion sind nicht zu erwarten, solche gibt es in
Osterreich nur fir D, E, M.




Aufgaben in der Schule fiir das
Fachkolleg/innen-Team

Themenbereiche
fiir R(D)P \

|
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Kompetenzorientierten RU planen und durchfiihren

R © LBlickaufS/S |
I 7. Lernerfolg Was sollen S/S I

evaluieren | konnen?

6. Lernaufgaben

2. Lernanlisse
entdecken

5. Lernwege 3. Lernvorhaben
vereinbaren (LP) sichten
’ 4. Lernlandschaft ‘
|| (Raster) bedenken
° : . °
Nach Michalke-Leicht

Dieser Kreislauf orientiert sich an einem Vorschlag von Michalke-Leicht, wurde von mir
aber gekiirzt und vereinfacht.

Entscheidend ist der angesprochene Perspektivenwechsel.
Unterrichtsplanung beginnt mit dem Blick auf das Kénnen der S/S =Ergebnis und wird
dannin der Planung der UE angewendet.



Themenbereiche

KONTINENT DER INDIVIDUALISIERUNG

Themen-
bereiche
stellen eine
Lernlandschaft
dar

und werden
mittels
Kompetenz-

raster

‘ 4 http://www.schulentwicklung.bayern.de/oberbayern/userfiles/SETMaterial/
B ischriftlicht g

Themenbereiche veranschaulichen unterschiedliche Dimensionen und Bereiche.
Dieses Gesamte verstehe ich als Lernlandschaft, die sich nicht in einer Unterrichtseinheit
bzw. -sequenz erschliellen ldsst.

Die Kompetenzorientierung bezieht sich auf Themenbereiche.
Fir sie sind die KoRaster zu fillen.

Die einzelne UE ist eine Teilstrecke auf den Lernwegen und ist mit Zielen zu
kennzeichnen.



Jahrgangstibergreifende Themenbereiche

KONTINENT DER INDIVIDUALISIERUNG

1. Kompetenzen
werden in mehreren
Jahrgangen erworben

2. Herstellen von
Beziigen zu bereits
Gelerntem

3. Zusammenhénge
bewusst machen

http://www.schulentwicklung bayern.de/oberbayern/userfiles/SETMaterial/SE-Tag2008.pdf

Dazu sind mehrere Schritte notig.

1. Themenbereiche klaren sich nach und nach und werden in mehreren Jg./KI.
erworben

2. Herstellen von Beziigen zu Bekanntem etc.

3. Bewusstmachen von Zusammenhadngen.




Lernlandschaft > vernetztes System

Im Detail geht es dann um die Lernwege und Lernsituationen, die die Lernlandschaft
erschlieRen helfen.

Unterschiedliche Zugange und Wege sind moglich.

Lehrformen durch Lehrpersonen und vielfaltige Lernformen (durch Eigentatigkeiten der
S/S) gehoren dazu.

Kreuzungen und Verkniipfungen ergeben sich.

Es gibt gewiss auch Hindernisse.



Themenbereich als
Lernlandschaft

Themen im RU streuen (iber mehrere Jahrgdange. Mit Blick auf Matura sollten daher Zusammenhéange
bewusst hergestellt werden.

Fiir BMS zu beachten:

Kompetenzorientiert zu unterrichten gilt auch hier.

Der LP beschreibt grundlegende Themenfelder, die schultypenspezifisch konkretisiert werden miissen.
Firr die einzelnen Klassen sind Lehrziele vorgegeben, die auf Kompetenzen hin neu zu formulieren sind.
(S/S sollen = S/S kénnen)

Beispiel Gottesfrage:
LP-Themen: Gottesfrage, Gottesbilder, Gottesvorstellungen in den verschiedenen Religionen,
Religionskritik, Atheismen, moderne Atheismen, ...

Reproduktionsleistung: Sachverhalte wiedergeben u. darstellen, Fachtermini verwenden, etc.
Reproduziertes Wissen: Bibl. Gottesbild (AT), Jesuanisches Gottesbild, Trinitdt, Mono- und Polytheismus,
Positionen von Feuerbach, Marx, Nietzsche, Sartre, Dawkins etc.

Transferleistung z.B. mit Bezug zu Problemstellungen: Buswerbung in Berlin oder London, Bedeutung
von Religionen in politischen Konflikten, ...

Zusammenhange erklaren, Sachverhalte verknlipfen u. einordnen, analysieren etc. Bewertung der
Positionen durch Kandidat/in;

Reflexion und Problemlésung:
Sachverhalte u. Probleme erortern, Eigene Position begriinden, eigene Urteilsbildung reflektieren

Beispiel Religionsfreiheit:

LP-Themen: Christenverfolgungen, Menschenrechte (3.Jg.), Kirche und Staat (4. Jg.), ...
Reproduziertes Wissen: Positive und negative Religionsfreiheit, Menschenrechtskatalog,
Christenverfolgungen in Antike heute, Vorgehen von Kirche gegen Andersglaubige, Staat - Kirche, etc.



Transferleistung: Bezug zur Problemstellung z.B. Kreuze im Klassenzimmer, Verfolgung und Tétung von
Christlnnen, ...
Reflexion und Problemlésung: Bewertung der Inhalte durch Kandidat/in; Eigene Position begriinden



Wahrnehmungskompetenz Begriffskompetenz

religiés bedeutsame Phdnomene religiés bedeutsame Glaubens-
wahrnehmen und beschreiben und Lebenszeugnisse

religiése Sensibilitat verstehen und darstellen
religiose Inhaltlichkeit

Dialogkompetenz Deutungskompetenz

sich uber religiose

Fragan tnd RELIGIOSE in religiésen Fragen
- begriindet urteilen
Uberzeugungen KOMPETENZ — —
verstindigen religiose Urteilsfahigkeit
religiose
Kommunikation
L == = = religioses
religiés motivierte Ausdrucksverhalten
Lebensgestaltun
9 9 Ausdruckskompentenz

Partizipationskompetenz : s s s
in religiosen und ethischen

an religiéser und Fragen und Feldern
gesellschaftlicher Praxis gestalten und handeln
begriindet und entschieden
(nicht) teilnehmen

Kompetenzfelder: Religion vernetzt 11 - Lehrerkommentar

5 Hans Mendl, z
Passau

Im Unterschied zu Deutschland unterscheiden wir in Osterreich zwischen religiésen und
ethischen Kompetenzen.

Die dt. Modelle lassen sich aber gut nutzen und adaptieren.

In der Handreichung werden die Vorschlage von U. Hemel und R. Englert ndher
beschrieben.



Kompetenzraster fiir RK

Ziel/Grundanliegen/Themenbereich/Themenfeld:

= Kompetenz
Religiose
Kompetenzen

Wahrnehmen +
beschreiben

Verstehen +
deuten

Gestalten +
handeln

Kommunizieren +

(be)urteilen

Teilhaben +
entscheiden

Kompetenzraster werden fiir alle Facher entwickelt und geben Koordinaten bzw. Felder
vor.

Den S/S konnen anhand eines KORasters die zu erwerbenden Kompetenzen
verdeutlicht werden. Grundlage dazu sind die jeweiligen LP.

KoRaster veranschaulichen die Vielfalt der anzupeilenden Kompetenzen, die S/S
erwerben sollen.

Ausgehend vom jeweiligen Lehrplan werden in den Feldern angepeilte Kompetenzen
verschriftlicht, wobei sowohl die inhaltliche Vielfalt (rel., eth., personal-soz.) als auch
die unterschiedlichen Kompetenzbereiche zu beachten sind.

Beispiele fir Deskriptoren der unterschiedlichen KO-Bereiche stehen zur Verfligung.
Es ist nicht notig/moglich, jeweils fur alle Felder Eintrdge zu suchen. (Siehe Beispiele
in der Handreichung!)

Ein Bindel dieser Raster stellt dann die Grundlage fiir einen maturablen
Themenbereich dar.

KoRaster beziehen sich auf Themenbereiche bzw. Unterrichtssequenzen

Einzelne Unterrichtseinheiten haben Ziele und sind als Teilstrecken auf den
Lernwegen zu sehen.



Maogliche Konkretisierungen zu den Kompetenzbereichen

Inhaltsdimensionen—

Kompetenzbereiche |

Perzeption

Interaktion

Partizipation

Religiose
Kompetenzen

S/S konnen religiose
Zeichen erkennen

Ethisch - moralische
Kompetenzen
S/S kénnen Ethische

Entscheidu I ionen

Personale und soziale
Kompetenzen

S/S konnen eigenen
Met beschreiben

erkennen

S/S konnen Riten
deuten

S/S kennen christliche
Wertvorstellungen und
konnen sie interpretieren

S/S koénnen Meinungen
anderer deuten

S/S konnen
Informationen zu
einem rel. Thema
finden und geordnet
zusammenstellen

S/S konnen
Losungsvorschlige
recherchieren

S/S konnen eigene
Position angemessen
darstellen

S/S konnen religiose
Vorurteile kritisch
reflektieren

S/S kénnen Griinde fiir
das eigene ethische Urteil
angeben

S/S kénnen
Gesprichsregeln
einhalten

S/S sind bereit mit
anderen tber rel.
Themen zu reden

S/S kénnen situativ
verantwortlich handeln

S/S kénnen trotz
krisenhafter Situationen
Lebensmut fassen

“Inhaltsdimensionen des kath. RU: ,Dimension” beschreibt ein Sachgebiet von gleicher Beschaffenheit — damit sind die
Jreligiése, ethische, ... Kompetenz® Kompetenzdimensionen, weil es ndhere Umschreibungen des Sachgebietes
,Kompetenz® sind. (Monika Prettenthaler).

1 Kompetenzbereiche des kath. RU (in Anlehnung an Comenius-Institut)

Die sowohl graduelle als auch methodisch unterschiedliche Auseinandersetzung mit den Inhalten wird durch die
Kompetenzbereiche sichtbar gemacht. Sie benennen jeweils den Weg der Aneignung (Perzeption, Kognition, Performanz,

...)gnd dessen Komplexitat. ¥

Vielfdltige Lehr- und Lernwege fiihren zu Kompetenzen.
In die Handreichung und den empfohlenen Rastern wurden Vorschlage der dt. BIKO und
des evang. Comenius-Institutes Minster aufgenommen.
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Die folgenden Beispiele verdeutlichen:

N

Unterschiedliche Formate: Hochformat, Querformat, Kreisférmige Darstellung
Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen in den inhaltlichen Dimensionen
Freibleiben von Rasterfeldern
. Umsetzen von LP = Kompetenzen
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Aufgaben fiir RL-Team

- Themenpool (fiir RDP) festlegen

- Heuer Vereinbarung fiir 9.+10. SchS5t.,
aufsteigend erweitern,
Fixierung: WS der Abschlussklasse

- Bekanntgabe an Schiiler/innen

Beispiele:
* Erscheinungsformen und
Funktionen von Religion

Lernzielorientierte

Themenbereiche
fur R(D)P * Aktuelle ethische Fragen

Empfohlen wird mittlerer Umfang!

Anzahl:
AHS: Jahreswochenstunden x 3 ThB
BHS: Voraussichtlich 20 ThB

Aufgabe an RL-Team:

* Themenpool entwickeln

* Beispiele fur Formulierungen (Stand: Sept. 2011)
* Anzahl der Themenbereiche



~ Anzahl:

I Mindestens 2 je Themenbereich I

Priifungszeit 10 bis max. 15 Minuten
Elemente der Priifung

Reproduktionsleistung;:
Sachverhalte wiedergeben u. darstellen,
Fachtermini verwenden, etc.

Aufgaben-

stellungen
tir R(D)P

Reflexion und Problemlosung:
Sachverhalte u. Probleme erortern, eigene
Urteilsbildung reflektieren

Handreichung AHS S. 4.10: Bestehendes Wissen (Reproduktion) wird auf ein konkretes (mdglichst aus
der Umwelt der Schiiler-/innen kommendes) Beispiel angewendet (Transfer) und einer individuellen
Einschitzung unterzogen (Diskussion)

Elemente der Prifung:

Wichtig wird, dass alle 3 Bereiche gleich bedeutsam und prozentuell gleich gewichtet

werden.
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(Erwartbare) Anderungen bei R(D)P

Schriftliche Arbeit Miindliche Priifungen
AHS: : Priifungen in einem
Vorwissen- Fach auf Halbtag(e)
schaftliche zusammengelegt;
Arbeit als Priifungen fuir ‘
Einzelarbeit. Kandidat/in auch an mehreren Tagen

Prasentation und Diskussion bei RP * Kandidat/innen ziehen aus Pool zwei

Themenbereiche
BMHS: + Kand. legt einen Themenbereich zuriick
Diplomarbeit (in Team) * Priifer/in gibt an Kand. 1 Aufgaben-
Religion als Wahlfach stellung aus dem verbliebenen ThB

an BAKIP in Kooperation mit Padagoglk « Beisitz durch fach(kundigem/r)

an HLW i Kooperation mit B\\A\’, ERN Kollegen/in

an HLT i Kooperation mit BVW, TMRB,
TGRW

* Gemeinsamer Beurteilungsvorschlag

» Kommission: Vorsitzende/r, Dir., KV,

Priifer + Beisitz
[ ] [ ]

Prasentation u. Diskussion vor RDP?

Deutliche Unterschied zwischen AHS und BHS bei schriftliche Arbeit:
e EA bzw. Team

e Prasentation bei oder vor der RDP: dzt. wieder unsicher

* Religion als Fach fir schriftl. Arbeit an BHS nur bedingt moglich
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