SOZIALPADAGOGIN / SOZIALPADAGOGE

Schloss Leonstein / AulRenwohngruppe Saphir Job-Nr. 24 0243
9 Traun 1 €2.090 - € 2.240
&5 Teilzeit mit voraussichtlich 25-38 Wochenstunden © Karenzvertretung

& ehestens

Im Schloss Leonstein (http://www.schloss-leonstein.at) werden die Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen in
folgenden Bereichen eingesetzt: Stationare Vollversorgungsgruppen, SKIP Krisenbetreuung, Tagesstrukturangebot
"DAMMAWOS", Eltern- und Familienarbeit sowie in der AuBenwohngruppe Saphir in Traun.

Beim zu besetzenden Job handelt es sich um einen Posten als Sozialpddagogin bzw. Sozialpadagoge in der
stationaren Vollversorgung in der AuBenwohngruppe Saphir in Traun.

DAS ERWARTET SIE

 Beratung, Betreuung und Begleitung von traumatisierten Kindern und Jugendlichen

 Gestaltung von Betreuungsplanen fiir einen strukturierten Alltag nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder
und Jugendlichen

Lernbetreuung, Freizeitgestaltung, Unterstiitzung bei der Entwicklung der Personlichkeit und Elternarbeit
» Bezugsbetreuung fir ein bis drei Kinder oder Jugendliche

 Begleitung und Unterstiitzung bei der Riickkehr in die Familie oder in die Verselbststandigung (z.B. bei der
Wohnungssuche oder beim Umzug)

* Moderation und Dokumentation von zumindest halbjéhrlich stattfindenden Hilfeplangespréachen mit dem Kind,
den Eltern und der Sozialarbeiter/in der Kinder- und Jugendhilfe

DAS BRINGEN SIE MIT

AUSBILDUNG
» abgeschlossene Ausbildung zur Sozialpddagogin/zum Sozialpadagogen oder

* Abschluss einer in der "Richtlinie zur leistungs- und qualitatsorientierten Steuerung im Bereich der
Erziehungshilfen - Angebot Vollversorgung" bezeichneten Ausbildung, wie z.B. Soziale Arbeit, Psychologie,
Padagogik, Elementarpadagogik, Psychotherapie

FACHLICH
 Fuhrerschein der Klasse B und eigener PKW (im Bedarfsfall steht ein Dienstkraftwagen zur Verfiigung)

« vollendetes 21. Lebensjahr

Erfahrungen in einem sozialpéddagogischen Setting mit Kindern oder Jugendlichen von Vorteil
» Fachwissen Uber die Auswirkungen von traumatisierenden Erfahrungen

» Kenntnis der Werkzeuge der sozialpadagogischen Krisenintervention

PERSONLICH

daterreich
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teamfahige Persdnlichkeit mit einem hohen Maf3 an Empathie und Reflexionsfahigkeit

* zuverlassige, selbststandige und engagierte Arbeitsweise

Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

Fahigkeit zur Erarbeitung und Umsetzung von individuellen sozialpadagogischen Konzepten

Kompetenz in der Analyse und Gestaltung von Gruppenprozessen und -dynamiken

Fahigkeit zur nachvollziehbaren Dokumentation

Bereitschaft zu einer flexiblen Dienstzeitgestaltung, inkl. Turnuseinteilung zu Sonn-, Feiertags-, Nacht-,
Wochenend- und Bereitschaftsdiensten

UNSER ANGEBOT
o = Weiterbildungsprogramm
(= ) : . . R o
292 Fur Ihre fachliche und persénliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes

Weiterbildungsprogramm an.

oW Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfiirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

GEHALT

Das Einstiegsgehalt betragt bei Teilzeit mit 25 Wochenstunden monatlich mindestens 2.090 EUR brutto
(Funktionslaufbahn LD 14). Abhangig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich dieser Betrag erhéhen.
Zusatzlich gebihren Zulagen fur Sonn- und Feiertags- sowie Nachtbereitschaftsdienste.

00 Gehaltsgesetz 2001

€2.090 " €2.240

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgesprach findet zeitnahe in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung gemeinsam mit
Vertreterinnen/Vertretern von Schloss Leonstein statt.

Sie nehmen verbindlich an einer Informationsveranstaltung in der Wohngruppe Saphir in Traun teil. Der Termin wird
Ihnen bekannt gegeben.

Aus verwaltungstkonomischen Griinden ist bei den Auswahlverfahren eine Vorauswahl méglich.
Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren ersetzen wir nicht.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdsterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LOO40024592/LOO40024592.html

KONTAKT
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Frau Karin Drucker
Recruiterin

(+43 732) 77 20 117 26
karriere@ooe.gv.at
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ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE

Herr DSA Klemens Haider MA
(+43 732) 77 20532 01
klemens.haider@ooe.gv.at

Frau Vanessa Engelbrechtsmiiller
(+43 732) 7720 530 00
vanessa.engelbrechtsmueller@ooe.gv.at



