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1. PRAAMBEL

Die vorliegende DB-KITA als Dienst- und Besol-
dungsordnung flr Dienstnehmerlnnen in kirchlichen
Kindertageseinrichtungen der Didzese Linz ist eine
Neufassung der dienstrechtlichen Bestimmungen fiir
Mitarbeiterlnnen in den Kindertageseinrichtungen
der Didzese unter Beriicksichtigung des 06. Kinder-
betreuungs-Dienstgesetzes 2014.

In sehr konstruktiven Gesprachen zwischen den
Dienstnehmerlnnenvertretungen und den betreffen-
den Geschiftsfiihrungen der Caritas 00 sowie den
kirchlichen Erhaltern wurde Bewahrtes belassen und
manches klarer und konkreter formuliert. Erforder-
liche Neuerungen, insbesondere das 00. Kinderbe-
treuungs-Dienstgesetz 2014, wurden eingearbeitet.

Durch die gesellschaftlichen Veranderungen wach-
sen die Anforderungen an die Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen und besonders auf die dort be-
schaftigten Mitarbeiterlnnen permanent. Die Folge
sind immer mehr personelle, organisatorische und
finanzielle Auswirkungen auf unsere Kindertages-
einrichtungen. Daher sind Rahmenbedingungen not-
wendig, die einerseits das Wohl der uns anvertrauten
Kinder und die Wertschdatzung gegeniiber unseren
Mitarbeiterinnen bewahren und andererseits eine
bestimmte Flexibilitat fiir erforderliche Anpassungen
zulassen.

Als kirchlicher Trager sind wir dem christlichen Men-
schenbild verpflichtet und gehen von der gottgege-
benen Wiirde und Einzigartigkeit jedes Menschen
aus. Die christliche Sicht auf den Menschen und die
Aufforderung zu solidarischem Handeln verbinden
wir mit sozialer Fachkompetenz. Unsere Aufgabe ist,
Kinder und Jugendliche altersgemaB in ihrer gesam-
ten Entwicklung zu fordern. Dazu leisten jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter einen entsprechenden
Beitrag.

Mitarbeiterlnnen haben, gemadB den kirchlichen
Richtlinien fiir das Kindergartenwesen, auch den
Auftrag, die Kinder in ihrer religiosen Entwicklung zu
begleiten sowie die Kindertageseinrichtung als einen
interkulturellen, interreligiosen Erfahrungsraum zu
gestalten und in die Pfarrgemeinde zu integrieren
bzw. sich mit dieser zu vernetzen. Es wird daher er-
wartet, dass sie die Grundwerte der katholischen Kir-
che mittragen und vermitteln.

Eine gemeinsame Grundausrichtung aller Kinder-
tageseinrichtungen auf Basis des 00 Kinderbetreu-
ungsgesetzes sowie der kirchlichen Richtlinien kann
damit sichergestellt werden.

2. ANWENDUNG

§ 1 Geltungsbereich
Die DB-KITA findet Anwendung

(1) raumlich fiir das Gebiet der Didzese Linz.

(2) fachlich fiir alle Kindertageseinrichtungen? des
Institutes Caritas flir Kinder und Jugendliche, des
Institutes Caritas fiir Menschen mit Behinderun-
gen, der Pfarrcaritas, Pfarren und kirchlichen Ver-
eine.

(3) personlich fiir alle Dienstnehmerlnnen (Arbeiter-
Innen und Angestellte), die im fachlichen Anwen-
dungsbereich beschéftigt sind und deren Dienst-
verhaltnis nach dem 31. August 2014 beginnt.
Fir Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhaltnis
vor dem 1. September 2014 begonnen hat, findet
die DB-KITA Anwendung, soweit das im Einzel-
dienstvertrag vereinbart wurde oder wird.

§ 2 Geltungsbeginn

([j)ie DB-KITA findet ab 1. September 2014 Anwen-
ung.

§ 3 Anwendung von Gesetzen

Fir Dienstverhdltnisse, fiir die diese DB-KITA ver-
einbart wird, gelten die einschlagigen zwingenden
arbeitsrechtlichen Gesetze mit den dort normierten
Ausnahmen in der jeweils geltenden Fassung.

3. BEGINN DES DIENSTVERHALTNISSES

§ 4 Beginn des Dienstverhaltnisses

Dem/der Dienstnehmerln ist unverziiglich2 nach
Arbeitsantritt eine schriftliche Aufzeichnung der
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
vertrag (Dienstzettel) auszuhindigen. Diese Ver-
pflichtung entfdllt, wenn ein schriftlicher Arbeits-
vertrag alle notwendigen Angaben enthalt.

Jedes Dienstverhadltnis beginnt mit einem Probe-
monat.

§ 5 Mitteilungspflicht
(1) Dienstnehmerlnnen sind verpflichtet, alle Tatsa-

1 Unter Kindertageseinrichtungen versteht man Krabbelstuben, (heilpidagogische) Kindergdrten und (heilpidagogische) Horte sowie Mischformen und

Sonderformen (z. B. Schulische Nachmittagsbetreuung).
2 In einem Zeitraum von 8 Wochen nach Arbeitsantritt.
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chen, die ihre dienstlichen Rechte und Pflichten
betreffen, wie z. B. Dienstverhinderung, Anderung
des Wohnortes oder des Familienstandes sowie
den Entzug der Lenkberechtigung3, unverziiglich
dem/der dafiir zustidndigen Vorgesetzten bekannt
zu geben.

(2) Werdende Miitter haben, sobald ihnen der vo-
raussichtliche Geburtstermin bekannt ist oder
eine vorzeitige Beendigung der Schwangerschaft
eingetreten ist, dem/der Dienstgeberln hiervon
schriftlich Mitteilung zu machen. Gleiches gilt
bei der Geburt eines Kindes.

(3) Zum Schutz des ungeborenen Kindes und der
werdenden Mutter, zur Ermittlung von Gefah-
ren am Arbeitsplatz und MaBnahmen gemal
§ 2a und § 2b MSchgG, ist ein Nachweis (z.B Titer)
darliber zu erbringen, dass die zu verrichtenden
Tatigkeiten (mit bestimmten Ausnahmen z.B.
Wickeln) bis zum Beginn des Beschaftigungsver-
botes ausgefiihrt werden kénnen. Dieser Nach-
weis ist spatestens 2 Wochen nach Bekanntgabe
der Schwangerschaft dem/der Dienstgeberln zu
ubermitteln.

Die Kosten dafiir werden vom/von der Dienstge-
berln refundiert.

Welche Immunitaten fiir den jeweiligen Nach-
weis gepriift werden sollen, richtet sich nach dem
jeweiligen medizinischen Standard (z.B. Vorlage
Arbeitsinspektorat).

§ 6 Dienstverhinderung infolge Krankheit oder

Unfall

(1) Dienstverhinderungen infolge Krankheit oder Un-
fall haben Dienstnehmerlnnen umgehend dem/
der Dienstgeberln zu melden. Eine drztliche Be-
statigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer ist spatestens ab dem 2.
Krankenstandstag vorzulegen.

(2) Bei einer Dienstverhinderung, die lénger als 14
Tage dauert, kann der/die Dienstgeberln weitere
Nachweise Uber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit verlangen. Die Beendigung
der Dienstverhinderung ist bekannt zu geben.

(3) Kommen Dienstnehmerlnnen ihrer Meldepflicht
nicht nach, so verlieren sie fiir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf Entgelt. Allféllige
Kosten fiir vom/von der Dienstgeberln verlangte

3 Nur bei dienstlichen Fahrten mit einem Kraftfahrzeug.

4 Ausgenommen sind Spenden fiir die betreffende Kindertageseinrichtung.

Bestdtigungen sind von dieser zu ersetzen, sofern
nicht die Riickerstattung durch den Sozialversi-
cherungstrager erfolgt.

§ 7 Dienstverschwiegenheit

(1) Dienstnehmerinnen sind an das Dienstgeheim-
nis gebunden. Sie sind somit verpflichtet, Gber
alle dienstlichen Angelegenheiten, soweit deren
Geheimhaltung im Interesse des/der Dienstge-
berln oder der zu betreuenden Kinder und deren
Familien steht oder die ausdriicklich als vertrau-
lich bezeichnet worden sind, Verschwiegenheit
zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen, die
berechtigterweise im Dienstverkehr von ihnen
verlangt werden, oder fiir Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen.

(2) Die Verpflichtung zur Wahrung des Dienstge-
heimnisses besteht auch nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses weiter. Von dieser Verpflich-
tung kann nur der/die Dienstgeberin entbinden.

§ 7a Datensicherheit

(1) Die Dienstnehmerlnnen verpflichten sich sorgsam
mit der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten natiirlicher Personen im Sinne der aktuell
gliltigen osterreichischen Datenschutzbestim-
mungen umzugehen. Grundsadtzlich diirfen nur
die Daten verarbeitet werden, die fiir den Zweck
der Datenverarbeitung unbedingt notwendig sind
(Datenminimierung).

(2) Personenbezogene Daten sind vor unbefugter und
unrechtmaBiger Verarbeitung und vor unbeab-
sichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung
oder unbeabsichtigter Schadigung zu schiitzen.

§ 8 Geschenkannahme

(1) Dienstnehmerinnen diirfen  Abhingigkeitsver-
haltnisse betreuter Personen nicht durch Ent-
gegennahme vermogenswerter Vorteile miss-
brauchen. Ebenso untersagt ist es, flir sich oder
Dritte4 Vorteile zu fordern, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen (z.B. Firmengeschen-
ke, Provisionen etc.). Dieses Verbot gilt auch fiir
Begiinstigung durch letztwillige Verfligungen.
Der/die Dienstgeberln kann die Riickgabe des un-
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rechtmaBig empfangenen Geschenks verlangen.
Die Verschaffung oben beschriebener Vorteile
stellt einen wichtigen Grund zur vorzeitigen Be-
endigung des Dienstverhiltnisses (Entlassung)
dar.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten (z.
B. Blumen, SiiBigkeiten, Kerzen, Biicher, ...) von
geringem Wert gelten nicht als vermdgenswerter
Vorteil.

§ 9 Nebenbeschiftigung

Jede Nebenbeschéftigung ist dem/der Dienstgeberln
mitzuteilen. Die Ausilibung einer Nebenbeschafti-
gung, die mit dem Stand einer kirchlichen Dienst-
nehmerin/eines kirchlichen Dienstnehmers unverein-
bar ist oder diese an der klaglosen Erfiillung ihrer/
seiner Dienstpflichten hindert, kann mit Begriindung
untersagt werden.

4. ARBEITSZEIT

§ 10 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne
Ruhepausen 40 Stunden und wird auf 5 Arbeits-
tage (Montag - Freitag) verteilt. Fiir betriebliche
Kindertageseinrichtungen kann eine abweichen-
de Regelung vereinbart werden, die 2 zusammen-
hangende freie Tage pro Woche gewahrleistet.
Die tagliche Normalarbeitszeit betragt bis zu 10
Stunden (maximal 8-mal pro Arbeitsjahr kénnen
mit dem Betriebsrat bis zu 12 Stunden verein-
bart werden), spatestens nach 6 Stunden ist eine
unbezahlte Pause von mindestens einer halben
Stunde einzuhalten.

(2) Der Beginn und das Ende der téglichen Arbeits-
zeit sowie die Pausen werden zu Beginn eines
jeden Arbeitsjahres vom/von der Dienstgeberln,
im Einvernehmen mit der Einrichtungsleitung
und in Einrichtungen mit Betriebsrat auch im
Einvernehmen mit der Dienstnehmerlnnenver-
tretung, in einem Dienstplan5 schriftlich mit den
betreffenden Dienstnehmerlnnen festgelegt und
kdnnen, wenn es der Betrieb erfordert, im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat jederzeit gedndert
werden.

Bei regelmaBig wechselnder Lage der Normal-

5 Die gruppenarbeitsfreie Dienstzeit ist auf Viertelstunden zu runden.

6 Dazu zihlen u. a. Studium von Fachliteratur oder kollegialer Fachaustausch.

arbeitszeit ist diese in einem Turnusdienstplan
festzulegen.

§ 10 a Gleitende Arbeitszeit fiir Verwendungs-
gruppen N1, N5 und N6

(1) Fiir die Verwendungsgruppen N1, N5 und N6
besteht die Mdoglichkeit der Vereinbarung einer
gleitenden Arbeitszeit. Die Einflihrung der glei-
tenden Arbeitszeit erfordert eine Gleitzeitver-
einbarung. In Betrieben mit Betriebsrat ist dies
nur in Form einer Betriebsvereinbarung, in Be-
trieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
mittels schriftlicher Einzelvereinbarung méglich.
Jegliche Einfiihrung einer gleitenden Arbeitszeit
erfordert die Zustimmung der Rechtsberatung
der Fachstelle fiir kirchliche Kindertageseinrich-
tungen und der Personalabteilung der Caritas der
Didzese Linz nach Absprache mit der jeweiligen
Geschaftsfliihrung.

(2) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der/die
Dienstnehmerln innerhalb eines vereinbarten
zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner/
ihrer taglichen Normalarbeitszeit selbst bestim-
men kann. Der tdgliche Beginn und das Ende der
Arbeitszeit kann durch den/die Dienstnehmerln
eigenverantwortlich im Rahmen der jeweiligen
Arbeitserfordernisse festgelegt werden.

(3) 88 12, 13 und 16 gelten auch fiir die Gleitzeit.

§ 11 Gruppenarbeitsfreie Dienstzeit

In Anlehnung an das 006. Kinderbetreuungs-Dienst-
gesetz 2014 gilt folgende Regelung fiir gruppen-
arbeitsfreie Dienstzeit:

(1) Fiir pddagogische Fachkréfte hat
1. zur Vorbereitung der Bildungsarbeit,
2. fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern,

3. fiir Besprechungen zur Koordinierung gemein-
samer Fragen der Bildungs- und Erziehungs-
arbeit,

4. flr die fachspezifische Fortbildung mit Aus-
nahme der Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen gemaB § 176,

5. fiir sonstige Tatigkeiten (Einkauf von Materia-
lien, Vorbereitung von Bastelarbeiten etc.) und

6. flir administrative Aufgaben sowie
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7. bei heilpddagogischen Kindergartengruppen
und Hortgruppen Uberdies zur Vorbereitung
von spezifischen FérdermaBnahmen von der
Zahl der Wochendienststunden die im Abs. 2
geregelte Stundenzahl von der Gruppenarbeit
frei zu bleiben.

(2) Von der Gruppenarbeit haben im Sinn des Abs. 1
fiir padagogische Fachkréfte frei zu bleiben:

1. in Krabbelstubengruppen drei Stunden,

2.in Kindergarten- und Hortgruppen sieben
Stunden und

3. in heilpddagogischen Kindergarten- und Hort-
gruppen acht Stunden.

(3) Fiir pddagogische Fachkrafte, die teilzeitbeschaf-
tigt sind, ist die Dienstzeit im gleichen Verhdltnis
aufzuteilen; bei der Berechnung ist jeweils auf
Viertelstunden aufzurunden.

(4) Mindestens die Halfte der von der Gruppenarbeit
frei bleibenden Zeit ist in der Kinderbetreuungs-
einrichtung abzuleisten.

(5) Assistentlnnen in Kindertageseinrichtungen der
Caritas fiir Menschen mit Behinderungen haben
36 Kinderdienststunden und 4 Stunden gruppen-
arbeitsfreie Zeit, die in der Einrichtung zu erbrin-
gen sind.

(6) Stiitzkrafte in ,Regelkindergédrten” im Sinne des
Handbuchs fiir Integration ohne abgeschlossene
padagogische Ausbildung erhalten eine Stunde
kinderdienstfreie Zeit pro Woche unabhingig
vom BeschaftigungsausmaB zur Koordination
und Absprache mit dem/der gruppenfiihrenden
Pddagogln.

(7) Fiir Leiterlnnen von Kindertageseinrichtungen
haben von der Zahl der Wochendienststunden
zusatzlich der Bestimmungen des § 11 (2) zur Be-
sorgung von Leitungsaufgaben mindestens dop-
pelt so viele Stunden von der Gruppenarbeit frei
zu bleiben, als die betreffende Kindertagesein-
richtung Gruppen hat.

§ 12 Vergiitung von Arbeitszeiten iiber die Nor-
malarbeitszeit hinaus

(1) Als Uberstunden gelten jene Stunden, die die tig-
liche Normalarbeitszeit von 10 (bis zu 8 mal 12
pro Jahr) Stunden oder die wichentliche Normal-
arbeitszeit von 40 Stunden liberschreiten. Mehr-
und Uberstunden sind nur dann zuléssig, wenn

sie vom/von der DienstgeberIn (direkte/r Vorge-
setzte/r) ausdriicklich angeordnet werden oder
wenn sie zur Abwendung einer sonst drohenden
ernsten Gefahr notwendig sind. Nicht als Uber-
stunden gelten am Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes bestehende Zeitguthaben, die in den
nachsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen
werden kdnnen.

(2) Diese Regelungen gelten auch fiir teilzeitbe-
schaftigte Dienstnehmerlnnen.

(3) Die Zeiten, die durch die Teilnahme an kirchlichen
Festen und Veranstaltungen an Sonn- und Feier-
tagen anfallen, werden in einem im Voraus vom/
von der Dienstgeberln festgelegten Zeitausmaf
im Verhdltnis 1 : 1,5 in Zeitausgleich abgegolten.

(4) Mehr- und Uberstunden, die durch ,Dienst-
tausch” auf Wunsch der Dienstnehmerinnen an-
fallen, 16sen keine Zuschldge aus.

(5) Anspriiche auf Uberstunden- und Mehrstunden-
verglitung miissen - bei sonstigem Verfall - spa-
testens 12 Monate nach Ende des Durchrech-
nungszeitraumes geltend gemacht werden, in
dem sie geleistet wurden.

§ 13 Verbrauch von Zeitguthaben

(1) In Anlehnung an das Schuljahr wird als Durch-
rechnungszeitraum der Zeitraum zwischen 1.
September und 31. August des jeweiligen Jahres
festgelegt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes ist der
Verbrauch von eventuellen Zeitguthaben einver-
nehmlich im Vorhinein mit der Einrichtungslei-
tung festzulegen.

(2) Je nach Betriebserfordernis hat der Verbrauch des
Zeitguthabens mdglichst in der betriebsarmen
Zeit zu erfolgen.

(3) Sofern ein Zeitguthaben bis zum Ende des Durch-
rechnungszeitraumes noch nicht in Zeitausgleich
verbraucht ist, werden die Gbrigen Stunden, so-
fern sie Mehrstunden sind, 1 : 1,25 (nur bei Teil-
zeit-Mitarbeiterinnen) und, sofern sie Uberstun-
densind, 1 : 1,5 ausbezahlt.

Treffen Dienstgeberln und Dienstnehmerln eine
Vereinbarung, kann am Ende des Durchrech-
nungszeitraumes ein Zeitguthaben bis zum Aus-
maB der im Dienstvertrag vereinbarten Wochen-
arbeitszeit ohne Zuschlag (1 : 1) in den nichsten
Durchrechnungszeitraum iibertragen werden.



§ 14 Anspruch Urlaub und sonstige freie Zeiten

(1) Alle Dienstnehmerlnnen haben Anspruch auf Ur-
laub gemaB den Bestimmungen des jeweils glilti-
gen Urlaubsgesetzes.

(2) Der 24. Dezember ist fiir alle Dienstnehmerlnnen
dienstfrei.

(3) Pddagogische Fachkrifte haben Anspruch auf
zehn zusatzliche freie Tage pro Arbeitsjahr?.

(4) Alle tibrigen Dienstnehmerinnen haben Anspruch
auf einen zusatzlichen freien Tag pro Arbeitsjahrs.

(5) Allerseelen, Weihnachtsferien, Karfreitag, Oster-
ferien einschlieBlich Osterdienstag, und Pfingst-
dienstag gelten als normale Arbeitstage. Ist die
Einrichtung zu obigen Zeiten nicht oder nicht zur
Génze in Betrieb, kann der/die Dienstgeberln im
Einvernehmen mit dem Subventionsgeber be-
triebsfreie Tage flr das jeweilige Arbeitsjahr fest-
legen.

(6) Der gesetzliche Urlaub sowie die zusétzlichen
freien Tage werden nach Madglichkeit in den
Hauptferien im Sommer (Sommerferien) und den
ubrigen Ferienzeiten bzw. betriebsfreien Tagen
(Weihnachten, Ostern, Pfingsten) verbraucht.

(7) Kénnen die zusatzlichen freien Tage und/oder die
dienstfreien Tage gemaB § 14 (2) bis (5) wegen
Krankheit oder Dienstfreistellung fiir besondere
Anlésse nicht konsumiert werden, entsteht weder
Anspruch auf Ersatzfreizeit noch auf Entgelt.

§ 15 Reisezeit und Reisekosten

(1) Eine Dienstfahrt liegt vor, wenn der/die Dienst-
nehmerln in Absprache mit dem/der Dienstgebe-
rin ihren Dienstort (Krabbelstube, Kindergarten,
Hort) zum Zwecke einer fachlichen Fortbildung
oder sonstiger Dienstverrichtungen® verlasst. Fir
Fahrten zum Dienstverrichtungsort, die unmittel-
bar vom Wohnort aus angetreten werden und
nicht tber den Dienstort fiihren bzw. fiir Fahr-
ten die vom Dienstverrichtungsort direkt zum
Wohnort zuriick und nicht Gber den Dienstort

fiihren, wird nur die liber die fiktive Wegzeit hi-
nausgehende Fahrtzeit als Reisezeit (Arbeitszeit)
gewertet. Wird am betreffenden Tag kein Dienst-
ort angefahren, sind die Kilometer der tatsdch-
lich gefahrenen Tagesstrecke vom Wohnort zum
Dienstverrichtungsort bzw. zu den Dienstverrich-
tungsorten und zum Wohnort zuriick verrechen-
bar. Sollte an einem Tag zwischen den Dienstver-
richtungsorten einmal ein Dienstort angefahren
werden, so sind von der tatsdchlich gefahrenen
Tagesstrecke die (fiktiven) Kilometer Wohnort -
Dienstort - Wohnort abzuziehen. Sind mehre-
re Dienstorte im Dienstvertrag vereinbart, sind
von der tatsdchlich gefahrenen Tagesstrecke die
(fiktiven) Kilometer Wohnort - Hauptdienstort
- Wohnort abzuziehen. Wird an einem Tag nur
der Nebendienstort angefahren, kénnen jene Ki-
lometer abgerechnet werden, welche die Strecke
Wohnort - Hauptdienstort - Wohnort liberstei-
gen.

(2) Als fiktive Wegzeit/Wegstrecke gilt die Zeit/
der Weg vom Wohnort zum Dienstort bzw. vom
Dienstort zum Wohnort mit dem schnellsten Ver-
kehrsmittel It. Routenplaner.

(3) Fortbildungen, die im Auftrag des/der Dienstge-
berln erfolgen, gelten abzliglich der Pausen'0 und
zuziglich der An- und Abfahrtszeiten als Dienst-
zeiten (Abgeltung 1 : 1). Fortbildungen, die frei
gewahlt werden, gelten abziiglich der An- und
Abreisezeiten und der Pausen als Dienstzeit (Ab-
geltung 1:1).

(4) Fahrten zur und von der Supervision erfolgen in
der Freizeit (siehe § 18 (5)).

(5) In der Caritas fiir Menschen mit Behinderungen
gilt § 15 (3) nicht. Es wird hinsichtlich Supervi-
sion die entsprechende Betriebsvereinbarung an-
gewandt.

(6) Fiir genehmigte Dienstfahrten’ wird gegen Be-
legvorlage der Aufwand fiir die tatsdchlich be-
nutzten offentlichen Verkehrsmittel ersetzt bzw.
werden bei Beniitzung des Privatfahrzeuges die
Ersdtze gemaB § 38 (2) geleistet.

7 Gemeint sind pidagogische Fachkrifte, die an 5 Arbeitstagen pro Woche beschiftigt sind, fiir alle anderen werden die freien Tage aliquot zu ihren Be-

schdftigungstagen berechnet.

8 § 14 (4) gilt nicht fiir Dienstnehmerlnnen der Caritas fiir Kinder und Jugendliche und der Caritas fiir Menschen mit Behinderungen; fiir diese gelten neben
dem 24. Dezember (siehe § 14 (2)) der Karfreitag sowie der 31. Dezember als grundsdtzlich dienstfrei, allen Dienstnehmerinnen, die an einem dieser Tage

arbeiten, ist ein Ersatztag zu gewdhren.

9 Unter Dienstverrichtungen kénnen Besprechungen in der Expositur, Erledigungen bei BehGrden sowie Einkdufe fiir den Betrieb verstanden werden. Diese

fallen hauptsdchlich bei Leiterlnnen an.

10 Nicht gemeint sind kurze Unterbrechungen der Fortbildung wie Kaffeepausen, Zwischenpausen.
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(7) Fur Einkaufsfahrten'2 und Fahrten zu Dienst-
besprechungen in Exposituren, die mit dem Pri-
vatfahrzeug unternommen werden, erfolgt die
Verglitung mit dem in § 38 (2) festgesetzten Ki-
lometergeld.

(8) Dauert eine Dienstreise zu verpflichtenden Fort-
bildungsveranstaltungen mindestens 8 Stunden,
werden Aufwendungen3 bis zu einer Hohe gem.
§ 38 (3) gegen Belegvorlage vergiitet.

(9) Eine Vergiitung von Nachtigungskosten ist mog-
lich und mit dem jeweiligen Erhalter zu verein-
baren.

§ 16 Hochstzulassige Arbeitszeit

In Anlehnung an das Arbeitsruhegesetz und das Ar-
beitszeitgesetz betrdgt die hochstzuldssige Arbeits-
zeit téglich 10 Stunden (mit dem Betriebsrat kann
eine Verlangerung maximal 8-mal pro Arbeitsjahr bis
zu 12 Stunden vereinbart werden) und wochentlich
50 Stunden.

5. FORTBILDUNG

§ 17 Fortbildung

In Anlehnung an das 06. Kinderbetreuungs-Dienst-
gesetz 2014 gilt:

(1) Die Dienstnehmerlnnen haben pro Arbeitsjahr
Anspruch auf Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen (im Auftrag des/der Dienstgeberin
und frei gewihlte) wahrend der Dienstzeit im
AusmaB ihres wochentlichen Beschaftigungsaus-
maBes. Soweit vom/von der Dienstgeberln keine
Festlegung erfolgt ist, kdnnen diese frei gewahlt
werden. Auf das wochentliche Beschaftigungs-
ausmafB anzurechnen sind Fortbildungen im
Auftrag des/der Dienstgeberln und frei gewéahlte
Fortbildungen.

(2) Der Anspruch gemaB Abs. 1 besteht fiir die Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen, die von
der Caritas anerkannt sein miissen14.

(3) Pddagogische Fachkrifte, die erstmals nach dem
1. Janner 2014 in einer Kinderbetreuungsein-
richtung in Oberdsterreich tatig werden, haben

innerhalb von zwei Jahren ab Dienstantritt Fort-
bildungsveranstaltungen im Hinblick auf Grund-
lagen einer qualitatsvollen Bildungsarbeit, jeweils
unter Berlicksichtigung allgemein anerkannter
Grundsédtze der Bildung, Erziehung, Betreuung
und Pflege sowie der aktuellen einschldgigen
wissenschaftlichen Erkenntnisse, im Gesamt-
ausmaf von mindestens 40 Unterrichtseinheiten
wahrend der Dienstzeit zu absolvieren.

(4) Padagogische Fachkréfte, die von der Options-
maoglichkeit in das neue Dienstrecht DB-KITA Ge-
brauch gemacht haben, haben innerhalb von drei
Jahren ab Abgabe der Optionserklarung Fortbil-
dungsveranstaltungen im Hinblick auf Grundla-
gen einer qualitdtsvollen Bildungsarbeit, jeweils
unter Berlicksichtigung allgemein anerkannter
Grundsédtze der Bildung, Erziehung, Betreuung
und Pflege sowie der aktuellen einschldgigen
wissenschaftlichen Erkenntnisse, im Gesamt-
ausmaB von mindestens 30 Unterrichtseinheiten
wahrend der Dienstzeit zu absolvieren.

(5) Bei der Auswahl der Fortbildungsveranstal-
tungen ist auf die betrieblichen Erfordernis-
se Bedacht zu nehmen und das Einverneh-
men mit dem/der Dienstgeberln herzustellen.
Jede Fortbildung ist schriftlich mittels Antrag zu
vereinbaren.

(6) Jede Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung ist durch eine Bescheinigung des Bildungs-
tragers nachzuweisen.

(7) Durch Reisezeiten konnen die Hochstgrenzen der
Arbeitszeit Uberschritten werden. Es entstehen
keine zuschlagspflichtigen Zeiten.

§ 18 Supervision

(1) Fiir Dienstnehmerlnnen in Kinderbetreuungsein-
richtungen, die in einer besonderen Belastungs-
situation stehen, kann der/die Dienstgeberln mit
Einverstandnis der Caritas fiir Kinder und Ju-
gendliche, Fachstelle fiir kirchliche Kindertages-
einrichtungen Supervision anbieten.

(2) Der/die Dienstgeberln tibernimmt 50 % der Su-
pervisionskosten, jedoch maximal € 180,- pro
Person und Jahr, der Rest ist von den Dienstneh-
merlnnen selbst aufzubringen.

12 Bej Einkaufsfahrten ist zu erwdgen, ob der Anlass der Dienstfahrt im Verhdltnis zu den Kosten steht. Pro Monat sollten nicht mehr als 2 Fahrten unter-

nommen werden.

13 Unter Aufwendungen versteht man Verpflegung, sonstige Reisespesen etc.

14 Derzeit sind das iiberwiegend Veranstaltungen, die von der Caritas, dem Fortbildungsinstitut des Landes und den Pidagogischen Hochschulen angebo-

ten werden.
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(3) Der/die Dienstgeberin gewahrt eine Dienstfrei-
stellung von maximal 18 Stunden pro Person und
Jahr. Supervisionszeiten fiihren nicht zu Zuschla-
gen.

(4) Die Supervisionsstunden sind in einem Anhang
zum Dienstplan zu dokumentieren.

(5) Die Reisezeit zur und von der Supervision ist Frei-
zeit.

(6) § 18 Abs. (1) bis (5) gilt nicht in der Caritas fir
Menschen mit Behinderungen. An ihrer Stelle
wird die diesbezligliche Betriebsvereinbarung an-
gewandt.

6. SOZIALLEISTUNGEN

§ 19 Fahrtkostenzuschuss

(1) Dienstnehmerlnnen kénnen einen Fahrtkosten-
zuschuss beantragen.

(2) Der Zuschuss kann entweder fiir die tégliche
Wegstrecke zwischen Dienstort'> und nachst-
gelegener Wohnung oder fiir zwei Wochenend-
heimfahrten pro Monat (fiir Dienstnehmerlnnen,
die ihren Hauptwohnsitz auBerhalb des Dienstor-
tes haben) beantragt werden, wenn der Wohnort
mindestens 2 km vom Dienstort entfernt ist.

(3) Grundlage fiir die Errechnung des Fahrtkosten-
zuschusses ist der den Selbstbehalt gemaB § 38
(1) tbersteigende Betrag des Fahrpreises.

Der Fahrpreis errechnet sich nach Kilometer-Satz
der ,Business-Card" der OBB, gestaffelt nach der
einfachen Wegstrecke.

Fiir das Stadtgebiet Linz wird gegen Nachweis
der Linz Linien-Jahreskarte ein fixer Betrag ab-
gegolten.

Siehe das jeweils gliltige Merkblatt ,Fahrtkosten-
zuschuss".

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebiihrt ab dem Beginn
des Monats der Antragstellung, friihestens je-
doch mit Anstellungsbeginn.

(5) Anderungen  der  Anspruchsvoraussetzungen
(Wohnort- bzw. Dienstortwechsel, Fahrtkosten-
anderungen) sind unverziiglich zu melden.

15 Zur Beschreibung des Dienstortes vgl. § 15 Abs 1.

(6) Der monatliche Zuschuss ist durch den Hochst-
betrag gemaB § 38 (1) limitiert.

(7) § 19 gilt nicht fiir Dienstnehmerlnnen des Insti-
tutes Caritas fiir Menschen mit Behinderungen?e.

7. DIENSTFREISTELLUNGEN

§ 20 Dienstfreistellung aus sonstigen Anlassen

(1) Dienstnehmerinnen behalten den Anspruch auf
das Entgelt, wenn sie durch wichtige, ihre Person
betreffende Griinde ohne ihr Verschulden wah-
rend einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der
Leistung ihres Dienstes verhindert sind.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des § 8 (3) AngG
wird gegen Nachweis des Ereignisses ohne An-
rechnung auf den Urlaub Dienstfreistellung!?
pauschal in folgendem Ausmal gewahrt:

1. bei eigener EheschlieBung: 2 Arbeitstage

2. a) bei EheschlieBung der eigenen Kinder: 1 Ar-
beitstag

b) bei EheschlieBung von Geschwistern: 1 Ar-
beitstag (Anlasstag)

3. anladsslich der Geburt eines eigenen Kindes: 2
Arbeitstage

4. beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten: 3 Arbeits-
tage

5. beim Tod der Eltern oder eines eigenen Kindes: 3
Arbeitstage

6. beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern
oder GroBeltern: 1 Arbeitstag

7. bei Wohnungswechsel: 2 Arbeitstage (Vorlage
eines schriftlichen Nachweises)

8. am ersten Schultag in der ersten Klasse der Volks-
schule des Kindes: 1 Arbeitstag (Anlasstag)

Den eigenen Kindern sind Stief- bzw. Adoptivkinder,
den eigenen Eltern Stief- bzw. Adoptiveltern gleich-
zuhalten. Ein im gleichen Haushalt lebender Lebens-
gefahrte bzw. eine im gleichen Haushalt lebende Le-
bensgefahrtin oder eingetragene/r Partnerln sind in
Bezug auf 1., 3. und 4. mit Ehepartnerinnen gleich-
gestellt.

16 Weil fiir diese das Merkblatt JSozialleistungen (alle MA)" der Caritas der Diézese Linz gilt.

17 Die Dienstfreistellung muss in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Anlass notwendig sein und meint, dass ansonsten zu dieser Zeit gearbeitet wer-
den miisste; diese pauschalierte Dienstfreistellung ist also bei Nichtinanspruchnahme nicht auf andere Tage als Zeitguthaben iibertragbar.
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Der Freizeitanspruch gebiihrt in Form betrieblicher
Arbeitstage, die im Zusammenhang mit dem betref-
fenden Ereignis konsumiert werden missen.

§ 21 Unbezahlter Urlaub

(1) Dienstnehmerlnnen haben unmittelbar anschlie-
Bend an die gesetzliche Elternkarenz Anspruch
auf unbezahlten Urlaub.

(2) Dazu hat der/die Dienstnehmerln spitestens 3
Monate vor Ende der gesetzlichen Karenz die
gewlinschte Unterbrechung des Dienstverhalt-
nisses (Beginn und Ende) dem/der Dienstgeberln
schriftlich bekannt zu geben.

(3) Dieser unbezahlte Urlaub wird fiir die Dauer des
Kinderbetreuungsgeld-Bezugs, langstens aber
bis zum 3. Geburtstag des Kindes, unter Entfall
samtlicher Entgeltanspriiche und ohne Anspruch
auf einen Erholungsurlaub gewéhrt.

(4) Im Anschluss an diesen unbezahlten Urlaub be-
steht der gleiche Kiindigungsschutz wie zu Ende
der arbeitsrechtlichen Karenz It. MSchG und VKG.

Die Inanspruchnahme des unbezahlten Urlaubes
hat keinerlei Auswirkungen auf die Regelungen
fir Elternteilzeit.

§ 22 Pflegekarenz

In Erweiterung zu § 14 ¢ (1) AVRAG haben Dienstneh-
merlnnen einen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz.
Dazu haben die Dienstnehmerlnnen die gewiinschte
Pflegekarenz mindestens 1 Monat im Voraus bekannt
zu geben. Ansonsten gelten die Bestimmungen des §
14 ¢ AVRAG.

§ 23 Bildungskarenz

Nehmen Dienstnehmerlnnen Bildungskarenz gemaf
§ 11 AVRAG in Anspruch, so gelten die Bestimmun-
gen des § 15 AVRAG. Dariiber hinaus kann eine Kiin-
digung erst nach Beendigung der vereinbarten Bil-
dungskarenz ausgesprochen werden.

§ 24 Sabbatical

(1) Der/die Dienstnehmerln kann nach Zustimmung
des/der Dienstgeberln unter folgenden Bedin-
gungen fiir eine einjihrige Berufspause (Sabba-
tical) ansparen:

1. nach 15 Dienstjahren,

2. unbefristetes Dienstverhaltnis.

(2) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten wer-
den statt der 100 % nur 80 % des Bruttogehal-
tes verrechnet, wobei in den letzten 12 Monaten
dieses Zeitraumes der/die Dienstnehmerln die
Berufspause in Anspruch nimmt.

Sollte das Dienstverhaltnis vor Inanspruchnahme
der Berufspause beendet werden, sind die einbe-
haltenen 20 % Gehaltsanteil bzw. das angesparte
Zeitguthaben im Verhaltnis 1:1 nachzuverrech-
nen. Eine diesbeziigliche Vereinbarung bedarf der
Schriftform.

§ 24a Familienzeit (Papamonat)

(1) Dem/der Dienstnehmerin gebiihrt eine Familien-
zeit, sofern ein Anspruch nach dem FamZeitbG
besteht (fiir Geburten ab 01.01.2019). Die Inan-
spruchnahme der Familienzeit ist spatestens 3
Monate vor dem voraussichtlichen Geburtster-
min des Kindes dem/der Dienstgeberln schrift-
lich anzuzeigen und der/die Dienstnehmerin hat
den Anspruch zeitgerecht nachzuweisen. Tritt der
Anlassfall gemaB § 3 (3) FamZeitbG aus unvor-
hersehbaren Griinden vor dem voraussichtlichen
Termin ein, so reduziert sich entsprechend der
daraus ergebenden Differenz die dreimonatige
Bekanntgabefrist.

(2) Ab der fristgerechten Bekanntgabe gilt fiir den/
die Dienstnehmerin ein Kiindigungsschutz, der
bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendi-
gung der Familienzeit andauert.

(3) Zeiten einer nach Beginn des Dienstverhaltnisses
in Anspruch genommenen Familienzeit sind als
Dienstzeit fiir das AusmalB3 des Erholungsurlau-
bes, fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist und
fir den Anspruch auf Abfertigung alt - sofern
fiir diese Zeit nicht ohnedies ein gesetzlicher An-
spruch auf Anrechnung besteht - flr die Dauer
der Entgeltfortzahlung sowie fiir die Vorriickung
anzurechnen.

8. ENTLOHNUNG

§ 25 Filligkeit der Beziige

(1) Der Bezug wird im Nachhinein ausbezahlt. Er ist
monatlich so zeitgerecht auszuzahlen oder anzu-
weisen, dass er den Dienstnehmerlnnen spates-
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tens am letzten Arbeitstag des Kalendermonats
zur Verfligung steht.

(2) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod der
Dienstnehmerin/des Dienstnehmers beendet, be-
steht Anspruch auf das Entgelt bis zum Ende des
Kalendermonats, in dem der Tod eingetreten ist.

§ 26 Gliederung der Beziige

(1) Die Hohe des Bezuges ist durch die dienstliche
Verwendung (Einreihung in das Verwendungs-
gruppenschema, siehe § 35) und durch die an-
rechenbare Dienstzeit der Dienstnehmerin/des
Dienstnehmers bestimmt.

(2) Der monatliche Bruttobezug setzt sich zusam-
men:

1. aus dem Grundgehalt/-lohn,
2. aus Zulagen, auf die Anspruch besteht, und
3. eventuelle Mehr- und/oder Uberstunden.

(3) Neben den monatlichen Beziigen haben Dienst-
nehmerlnnen auch Anspruch auf Sonderzahlun-
gen.

§ 27 Sonderzahlungen

(1) Neben dem laufenden Monatsbezug gebiihren
den Dienstnehmerinnen in jedem Kalenderjahr
zwei Sonderzahlungen, und zwar bis 30. Juni
(Urlaubszuschuss) und bis 30. November (Weih-
nachtsremuneration), jeweils in der Hohe eines
laufenden Bruttobezuges (siehe § 26 (2)). Et-
waige Sachbeziige und der Fahrtkostenzuschuss
bleiben dabei unberiicksichtigt.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhltnis wahrend
des Jahres, so gebiihren die Sonderzahlungen nur
anteilig. Fiir entgeltfreie Zeitrdume mit Ausnah-
me des Krankenstandes werden keine Sonderzah-
lungen gewahrt.

(3) Bei Dienstnehmerlnnen mit unterschiedlichem
AusmaB der Arbeitszeit bzw. der Beziige (siehe §
26 (2)) berechnen sich die jeweiligen Sonderzah-
lungen aus dem Durchschnittsbezug der letzten
flinf Monate'8 vor dem Auszahlungstermin ge-
maB § 27 (1).

§ 28 Dienstverwendung

(1) Die Einreihung in die Verwendungsgruppe er-
folgt bei Vorliegen der flir den einzelnen Dienst-
posten19 festgesetzten Voraussetzungen20 im
Rahmen des Dienstpostenplanes und des Ver-
wendungsgruppenschemas nach MafBgabe der
tatsachlichen Verwendung.

(2) Fur Funktionen, die im Verwendungsgruppen-
schema (siehe & 35) nicht enthalten sind, wird
von einem Bewertungsteam aus zwei Dienstge-
bervertreterinnen (je 1 aus der Caritas fiir Kin-
der und Jugendliche sowie der Caritas fiir Men-
schen mit Behinderungen) drei Vertreterinnen der
Dienstnehmerlnnen2' und der Abteilung Personal
der Caritas der Diozese Linz eine Einordnung ins
Verwendungsgruppenschema der DB-KITA er-
arbeitet.

§ 29 Einstufung

(1) Die Einstufung von Dienstnehmerlnnen erfolgt
grundsatzlich in der untersten Entlohnungsstufe
der jeweiligen Verwendungsgruppe, sofern nicht
Vordienstzeiten angerechnet werden. Die Einstu-
fung und Bezahlung erfolgt nach der jeweiligen
Verwendung (vgl. § 35).

(2) Anzurechnende Vordienstzeiten sind bei Ab-
schluss des Dienstverhdltnisses zu belegen.

(3) Dienstnehmerlnnen im Arbeiterverhaltnis werden
nach mindestens 3-jahriger ununterbrochener
Tatigkeit im kirchlichen Dienst ins Angestellten-
verhéltnis Gibernommen.

§ 30 Vordienstzeiten

Die Beriicksichtigung von Vordienstzeiten wird durch
die Feststellung des Vorrlickungsstichtages ausge-
driickt. Dieser wirkt sich nur auf die Hohe des Be-
zuges aus.

(1) Dieser Vorriickungsstichtag ist dadurch zu ermit-
teln, dass dem Tag, an dem das Dienstverhaltnis
beginnt, eventuelle Vordienstzeiten, wie unter
§ 30 (2) definiert, vorangesetzt werden:

(2) Fur die Vordienstzeiten wird Folgendes angerechnet:

18 Gemeint sind der jeweilige Auszahlungsmonat und die 4 vorangegangenen Kalendermonate.

19 Die Dienstposten sind durch die Aufgabenbeschreibungen in den kirchlichen Richtlinien fiir Pfarrcaritas- und Caritas-Kindertageseinrichtungen in der

Diézese Linz in der jeweils giiltigen Fassung definiert.

20 Es miissen die Voraussetzungen, wie sie im 06. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 beschrieben sind, erfiillt sein.

21 Ggf. Betriebsrat (CMB, CKJ, Pfarrcaritas).
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1. a) die Zeit eines nach Absolvierung der 9-jahri-
gen Schulpflicht erfolgreich abgeschlossenen
Schulbesuchs an einer mittleren oder hdheren
Schule, die fiir die betreffende Dienstverwen-
dung Anstellungserfordernis ist, bis zu dem
Zeitpunkt, an dem der Abschluss dieser Aus-
bildung nach schulrechtlichen Vorschriften
friihestens hatte erreicht werden kdnnen22,

b) die Zeit eines abgeschlossenen Universitats-
oder Hochschulstudiums, das fir den/die
Dienstnehmerln Anstellungserfordernis ist,
bis zum fiir den offentlichen Dienst festge-
setzten HochstausmalB,

c) die Zeit der Ableistung des ordentlichen Pré-
senz- oder Zivildienstes,

d) Zeiten im Dienst einer Entwicklungshilfeorga-
nisation oder im Freiwilligen Sozialen Jahr,

e) andere als die unter a) bis d) angefiihrten Zei-
ten kann der/die Dienstgeberln, wenn sich
die hier gewonnenen Erfahrungen giinstig
auf die fachgerechte Dienstausflihrung aus-
wirken, ganz oder teilweise dem Dienstbe-
ginn voransetzen23;

2. a)alle fachlich/aufgabenbezogenen, einschlé-
gigen Berufszeiten bei einem/einer kirchli-
chen Dienstgeberln - zu 100%;

3.a)alle fachlich/aufgabenbezogenen, einschlé-
gigen Berufszeiten bei &ffentlichen oder pri-
vaten (nicht kirchlichen) Dienstgeberinnen
grundsatzlich bis zu 3 Jahre, soweit Interesse
an der Deckung des Bedarfs an beruflich ge-
eigneten Dienstnehmerlnnen besteht, bis zu
100 %.

(3) Fiir die Vordienstzeiten wird Folgendes nicht an-
gerechnet:

1. entgeltfreie Zeiten (ausgenommen Kranken-
stande und Wochenhilfe),

2. geringfligige Beschaftigungszeiten.

(4) Die mehrfache Berlicksichtigung ein und dessel-
ben Zeitraums als anrechenbare Vordienst- oder

Ausbildungszeit ist unzulassig.

(5) Sofern Vordienstzeiten lediglich angemeldet
wurden, sind sie innerhalb von 2 Monaten nach
Dienstantritt nachzuweisen. Die Einreihung in die

entsprechend hohere Gehaltsstufe erfolgt in die-
sem Fall riickwirkend mit Beginn des Dienstver-
haltnisses. Werden Belege erst nach der 2-Mo-
nats-Frist vorgelegt, so ist die Einreihung in eine
hohere Gehaltsstufe erst ab dem der Vorlage fol-
genden Monatsersten vorzunehmen.

(6) Das Monatsentgelt bzw. Gehalt wihrend des ers-
ten Dienstjahres in einer kirchlichen Kindertages-
einrichtung betrdgt 95 % der in der jeweils gul-
tigen Gehaltstafel festgelegten Gehaltsansatze24.
Zeiten des Zivildienstes bzw. des Freiwilligen
Sozialen Jahres werden, sofern im Dienstverhalt-
nis dieselbe Verwendung erfolgt, Zeiten wahrend
des ersten Dienstjahres gleichgehalten und an-
gerechnet.

§ 31 Vorriickungen

(1) Die Vorriickung in eine héhere Entlohnungsstufe
erfolgt:

1. von der ersten Gehaltsstufe in die zweite Ge-
haltsstufe nach fiinf Jahren,

2. ab Erreichen der Gehaltsstufe 2 bis zur Ge-
haltsstufe 5 in die jeweils ndachsthohere vor-
gesehene Gehaltsstufe nach jeweils zwei
Jahren,

3. ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Ge-
haltsstufe 10 in die jeweils ndchsthdhere
vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei

Jahren,
4. ab Erreichen der Gehaltsstufe 11 in die jeweils
nachsthohere  vorgesehene  Gehaltsstufe

nach jeweils vier Jahren.

(2) Die Vorriickung findet an dem auf die Vollendung
des geforderten Zeitraumes nachstfolgenden 1.
Janner oder 1. Juli statt. Die Frist gilt auch dann
als vollendet, wenn sie in den dem 1. Janner bzw.
1. Juli folgenden drei Monaten, das ist bis 31.
Marz bzw. 30. September, erreicht wird.

(3) Die gesetzliche Karenzzeit25 wird fiir die Vorrii-
ckung angerechnet.

§ 32 Stundenteiler

Der Stundenteiler fiir Normalarbeitszeit und zur Be-
rechnung der Uberstunden betrdgt 1/173,2. Der pro

22 Fijr die Anrechnung gilt daher bei folgenden Abschlissen: 1. BAKIP. AHS + Kolleg oder BHS + Kolleg bis zu 4 Jahren, 2. Zweiter Bildungsweg (Berufsreife-

priifung, Studienberechtigungspriifung etc.) bis zu 3 Jahren.

23 Gemeint sind Kinderbetreuungseinrichtungen gemdB den Bestimmungen des 06. Kinderbetreuungsgesetzes oder vergleichbare Einrichtungen; nicht
gemeint ist stundenweise oder tageweise Kinderbetreuung in Hotels, Einkaufszentren, privaten Haushalten etc. (gilt fiir alle Eintritte ab 01.01.2019)

24 Fijr pddagogische Fachkrifte, fiir die bereits ein Jahr facheinschldgige Vordienstzeit anrechenbar ist, entfdllt diese Regelung. Wird das erste Dienstjahr
wiéhrend eines laufenden Monats vollendet, so gebiihren 100% des Gehalts bereits ab Beginn dieses Monats. Bsp.: Eintritt 15.Dezember, Vollendung am

14.Dezember. des darauffolgenden Jahres, 100% ab 1.Dezember
25 Gemeint sind nur Elternkarenzzeiten.
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Arbeitsstunde zustehende Betrag ist daher das/der
bei voller 40-Wochenstunden-Normalarbeitszeit zu-
stehende Monatsgehalt/-lohn geteilt durch 173,2.

§ 33 Abfertigung

Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses haben die
Dienstnehmerlnnen Anspruch auf eine Abfertigung
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen in
der jeweils giiltigen Fassung.

§ 34 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmerlnnen erhalten
den zustehenden Bezug (Gehalt/Lohn, Zulagen) im
Verhaltnis ihrer im Dienstvertrag vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit zur in der DB-KITA geregelten Nor-
malarbeitszeit.

§ 35 Verwendungsgruppen26

(1)

N1

Allgemeines Hilfspersonal, z.B. Gartenhilfs-
krafte, Kiichenhilfskrafte, Reinigungskrafte,
Busbegleitungen, Hilfskrafte mit 50 % oder
weniger im Kinderdienst

N2

Hilfskrafte mit mehr als 50 % im Kinder-
dienst, Stitzkrafte ohne Ausbildung, Nati-
ve-Speakerlnnen

N3

Fach-Sozialbetreuerlnnen gem. Q6. Sozialbe-
rufegesetz

N4

Pddagogische Fachkrafte in Krabbelstu-
ben, Kindergarten oder Horten entsprechend
dem fachlichen Anstellungserfordernis It. §
4 006. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014,
Diplom-Sozialbetreuerlnnen und Dipl. Behin-
dertenpadagoglnnen gem. Q6. Sozialberufe-
gesetz.

N5

Fachkrafte im Verwaltungsbereich mit ab-
geschlossener spezifischer Ausbildung und
fachlich selbststandigem Aufgabengebiet

N6

Fachkrafte mit abgeschlossener kaufmanni-
scher oder handwerklicher Ausbildung (z. B.
Biirokrifte, Kéchlnnen...)

Verwendungsgruppen
Gehaltsstufe N1 N2 N3 N4 N5 N6
1 1.676,90 1.806,30 2.092,20 2.274,90 2.092,20 1.928,60
2 1.708,30 1.842,70 2.139,90 2.318,30 2.139,90 1.969,10
3 1.739,80 1.879,30 2.188,00 2.405,00 2.188,00 2.010,80
4 1.771,20 1.915,80 2.235,40 2.491,50 2.235,40 2.052,40
5 1.803,10 1.951,90 2.283,00 2.578,20 2.283,00 2.094,30
6 1.834,60 1.988,40 2.330,10 2.664,90 2.330,10 2.136,00
7 1.866,40 2.025,70 2.377,50 2.751,80 2.377,50 2.177,80
8 1.897,70 2.063,00 2.424,90 2.838,30 2.424,90 2.219,50
9 1.929,60 2.100,20 2.472,20 2.925,00 2.472,20 2.260,80
10 1.961,20 2.137,40 2.519,90 3.011,80 2.519,90 2.302,10
11 1.992,90 2.174,50 2.566,80 3.098,50 2.566,80 2.343,40
12 2.025,20 2.211,80 2.614,00 3.185,10 2.614,00 2.384,60
13 2.057,30 2.248,30 2.660,70 3.271,80 2.660,70 2.425,80
14 2.089,70 2.285,20 2.708,00 3.358,50 2.708,00 2.467,30
15 2.121,80 2.322,20 2.754,40 3.445,20 2.754,40 2.508,80

26 N7 =GD 25, N2 = GD 22, N3 = GD 18, N4 = KBP, N5 = GD18, N6 = GD20
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(2) 1. Gelangt ein Posten zur Besetzung, welcher je-
denfalls die Anforderungen Hilfskraft im Kinder-
dienst (N2) erfiillt und zusatzlich ein festgestellter
besonderer Pflegebedarf vorliegt, erfolgt die Ent-
lohnung in N3 vgl. § 14 (4) DB-KITA (bzw. FuBnote
8 zu § 14 DB-KITA) gelangt zur Anwendung. Ob
ein besonderer Pflegebedarf vorliegt, stellt der/die
Dienstgeberln fest.

2. Gelangt ein Posten zur Besetzung, welcher nur die
Anforderungen der Hilfskraft im Kinderdienst er-
fiillt, erfolgt die Entlohnung in der Verwendungs-
gruppe N2.

3. Gelangt ein Posten zur Besetzung, welcher mit
einer pddagogischen Fachkraft zu besetzen ware,
aber sich kein/keine Bewerberln mit addquater
Ausbildung gefunden hat, werden die Tatigkeiten
des Postens gedndert, sodass der Aufgabenkreis
der Verwendungsgruppe N3 entspricht. Die Ver-
wendung erfolgt befristet maximal bis zum Ende
des Arbeitsjahres. Vor einer erneuten Verwendung
ist der Posten auszuschreiben.

Ausnahmen vom fachlichen Anstellungserforder-
nis gemaB § 6 06. KB-DG: Die Entlohnung erfolgt
in N3 mit gruppenarbeitsfreier Dienstzeit gem. §
11 DB-KITA bzw. mit Anspruch auf 10 zusétzliche
freie Tage gem. § 14 Abs 3 DB-KITA wie eine pa-
dagogische Fachkraft. Bei Mischverwendung be-
steht dieser Anspruch aliquot.

§ 36 Lohn-/Gehaltstabelle, ab 1. Jinner 2018 in
Euro

Die Lohn-/Gehaltsansitze Verwendungsgruppe N1
bis N6 werden nach der 06. Gemeinde-Gehaltsan-
passungsverordnung in der jeweiligen giiltigen Fas-
sung valorisiert. (Tabelle siehe Seite 12)

§ 37 Zulagen

(1) Den Leiterlnnen von (heilpddagogischen) Krab-
belstuben, Kindergarten und Horten gebiihrt eine
Leitungszulage. Diese betrdgt ab 1. Jinner 2018

in Euro27:
Gruppenanzahl Euro
1 Gruppe 130,80
2 Gruppen 185,30
3 Gruppen 239,90
4 Gruppen 294,40
5 Gruppen 348,90

Bei sechs und mehr Gruppen in der Kinderbetreu-
ungseinrichtung erhéht sich die Leitungszulage
um € 17,40 je Gruppe. Die Leitungszulage wird
nach der 06. Gemeinde-Gehaltsanpassungsver-
ordnung in der jeweiligen glltigen Fassung valo-
risiert.

(2) Den pidagogischen Fachkréften mit Befahigungs-
prifung gemaB § 134 Abs5Z 4 oder 7 06. Gemein-
debedienstetengesetz 2001, die in der qualifizier-
ten Betreuung von Kindern mit Beeintrachtigung
verwendet werden, gebiihrt eine Dienstzulage.
Diese betrdgt € 147,00 und wird nach der 06.
Gemeinde-Gehaltsanpassungsverordnung in
der jeweiligen gliltigen Fassung valorisiert.
Dienstnehmerlnnen der Verwendungsgruppe N5
kann eine Verwendungszulage gewahrt werden,
wenn sie zehn oder mehr Gruppen verwalten
und/oder sie das Mandat fiir den entsprechenden
Rechtstrager wahrnehmen. Die Verwendungs-
zulage betrdgt € 160,40 und wird nach der 06.
Gemeinde-Gehaltsanpassungsverordnung valori-
siert.

§ 38 Zuschiisse/Aufwandsersitze
(1) Fahrtkostenzuschuss-Selbstbehalt

(11-mal) € 25,00

Fahrtkostenzuschuss-Maximum

(11-mal) €36,00
(2) Kilometergeld fiir PKW €0,42

Kilometergeld fiir Mitfahrerlnnen €0,05

Kilometergeld fiir Motorrad €0,24

Kilometergeld fiir Fahrrad

(ab 2 km Ubersteigend) €0,38
(3) Hochstgrenze fiir Aufwendungen

gem. § 15 (8) € 10,00

(4) Die Bestimmung des § 38 (1) gilt nicht fiir Dienst-
nehmerlnnen des Institutes Caritas fiir Menschen
mit Behinderungen?2s,

27 Die Auszahlung erfolgt anteilig nach dem BeschiftigungsausmaB und wird fiir Vertretungen nur fiir einen vollen Kalendermonat gewdhrt.

28 Weil fiir diese die Merkblitter fiir Sozialleistungen der Caritas der Diézese Linz, entsprechend ihrem Geltungsbereich, anzuwenden sind.
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9. SONSTIGE REGELUNGEN

§ 39 Voriibergehende Dienstverwendung/Verset-
zung

Dienstnehmerlnnen konnen, wenn es der Dienst er-
fordert, fachspezifisch auch in einer anderen Ein-
richtung des/der Dienstgeberln bis zur Hochst-
dauer von vier Wochen eingesetzt werden. Eine
iber den genannten Zeitraum hinausgehende
anderweitige Verwendung bedarf der Zustim-
mung der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers.
Die anderweitige Tatigkeit darf fiir den/die Dienst-
nehmerln zu keinem finanziellen Nachteil fihren, sie
soll seinerfihrer Dienststellung und Vorbildung nach
Maoglichkeit entsprechen. Die personlichen Verhalt-
nisse des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin sind
gebiihrend zu berticksichtigen.

Anerkannt gemdB Art. 15 Staatsgrundgesetz RGBI. Nr.

142/1867 und Art. | § 2 des Konkordates BGBI. I Nr.
2/1934 wird dieses Diézesangesetz iiber die ,Dienst-
und Besoldungsordnung fiir Dienstnehmerinnen in
kirchlichen Kindertageseinrichtungen der Dibzese
Linz" fiir die Kindertageseinrichtungen in pfarrli-
cher oder diézesaner (Caritas-)Trigerschaft sowie in
Trdgerschaft von Gffentlichen kirchlichen Vereinen
- nach zustimmender Beratung im Erweiterten Kon-
sistorium - vom Dibzesanbischof erlassen und dessen
Verdffentlichung im Linzer Diézesanblatt angeord-
net. Es wird fiir einzelne Dienstverhdltnisse wirksam,
sobald sie durch ausdriickliche oder stillschweigende
Vereinbarung zum Inhalt des Einzeldienstvertrages
gemacht wird. Die friiheren Regelungen bleiben als
Teil der unverdindert bestehenden Dienstvertrdge in
Geltung.

Diese Dienst- und Besoldungsordnung flir Dienst-
nehmerlnnen in kirchlichen Kindertageseinrichtun-
gen der Diozese Linz (DB-KITA) tritt mit 1. Janner
2019 in Kraft und ersetzt die mit 1. Mai 2014 (LDBI.
160, 2014, Art. 22) verlautbarte Version samt den
zwischenzeitlichen Novellierungen.

Linz, am 19. Dezember 2018
Z1.2087/2018

+ Dr. Manfred Scheuer
Didzesanbischof

Bischofliches Ordinariat Linz
Linz, am 1. Janner 2019

Mag. Johann Hainzl

Ordinariatskanzler

Univ.-Prof. DDr. Severin Lederhilger OPraem

Generalvikar
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