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38. Rahmenordnung fiir die pfarrgemeindliche Leitung unter der Beteiligung
eines ehrenamtlichen Seelsorgeteams (RO Seelsorgeteam)

Praambel

1

Der Di6zesane Zukunftsprozesses ,Seelsorge in
derZukunft“(1991-1996)alsauchdie Pastora-
len Leitlinien der Di6zese Linz (2001) betonen
die WichtigkeitderkirchlichenGemeindenfir
das Leben der Kirche.

Ehrenamtlicher” entwickelt.* Dazu gehort das
Modell ,Seelsorgeteam” (kurz SST), fiir das nun
diese Ordnung vorgelegtwird.

Der innere Grund, der es moglich macht, dass
eine Pfarre zu einem Seelsorgeteam kommt,
liegt in der spirituellen Sehnsucht der Men-

2. Inden Pastoralen Leitlinien wurden dariber hi- schen und der Zusage Gottes, Leben und Zu-
naus die kirchlichen Grundfunktionenin Erin- kunfthieram Ortundheutezueréffnen. Enga-
nerung gerufen. Diakonia (Caritas und Solida- gierte Christen und Christinnen nehmen ihre
ritat), Liturgie (und Spiritualitat), Verkin- Taufberufung ernst und wollen gemeinsam mit
digung (und Bildung) und Koinonia (Gemein- den zustandigen hauptamtlichen Seelsorge-
schaftinVielfalt). rinnen das bestehende Gemeindeleben erhal-

3. DamitauchinOrten,andenenPriesterundan- ten und neu zum Aufleben bringen. Sie erhal-

dere hauptamtliche Seelsorgerlnnen mit weni-
ger Ressourcen zur Verfligung stehen, Seelsor-
ge und Leitung in Pfarrgemeinden gewahr-
leistet werden kann, wurden Modelle der
»pfarrgemeindlichen Leitung mit Beteiligung

ten und fordern damit auch ein soziales
Grundgeriist von Gemeinschaft, Nachbar-
schaftshilfe, Verbindlichkeit und Alltagsfrom-
migkeit. Der duBere Anlass, in einer Pfarre ein
Seelsorgeteam zu bilden, ist meist durch eine

! Urspriinglichgabesdrei, Modelle“ zur Verwirklichungeiner Beteiligung Ehrenamtlicheran der pfarrgemeindlichen Leitung: Das Seelsor-
geteam, die Pfarrgemeinderatsleitung mit erweiterten Leitungsaufgaben und Pfarrverantwortliche. Im Sinne einer strukturellen Vereinfa-
chung wurde das SST-Modell so umgestaltet, dass die PGR-Leitung als Teil des SST angesehen wird (=, SST-PGR-Modell“). Es zeigt sich auch,
dass die Verantwortung besser im Team gelebt und bewiltigt werden kann. Als Einzelpersonen gibt es noch einige ehrenamtliche Diakone
als , Pfarrverantwortliche”im bisherigen Verstandnis.
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Reduktion des zur Verfligung stehenden
hauptamtlichen Personals, vor allem der Pries-
teram Ort, gegeben.

Aufgaben

. Ausgehendvonderchristlichen Berufungaller

Getauften und Gefirmten gewahrleisten die
ehrenamtlichen Seesorgeteam-Mitglieder in
Zusammenarbeit mit dem zustandigen Pfarrer
bzw. dem ihm rechtlich Gleichgestellten (z.B.
Pfarrprovisor, -administrator) und dem Pfarr-
gemeinderatdieSeelsorge undLeitungamOrt
durch Verantwortungsiibernahme fiir die
Grundfunktionen Koinonia, Diakonie, Liturgie
und Verkiindigung in der Pfarrgemeinde.
Gemeinsam mit dem Pfarrer (bzw. einem recht-
lich Gleichgestellten) nimmt das Seelsorge-
team die Leitung der Pfarrgemeinde wahr.

Das Seelsorgeteam Ubernimmt die Aufgaben
der ,Pfarrgemeinderats-Leitung” gemal Pfarr-
gemeinderats-Statut Art. 5.4.

Die Verantwortung fiir die Bereiche fiir Verwal-
tung, Personal, Finanzen, Friedhofsverwaltung,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Kunstgut,
etc. werdenim Bedarfsfall durch einzelne Mit-
glieder des Seelsorgeteams oder andere Pfarr-
angehorige tbernommen. Dafiir gibt es eine
gesonderte schriftliche Vereinbarung (Man-
datsvertrag) mit dem Pfarrer bzw. rechtlich
Gleichgestellten unter Mitwirkung der Pfarr-
gemeinderats-Leitung.
DasSeelsorgeteamvertrittdie Pfarreinder Of-
fentlichkeit (unbeschadet der Regelungen zur
Zeichnungsbefugnis gem. Statut fiir den Fach-
ausschuss Finanzen §2iVm §13.).
InSeelsorgeraum-, Pastoralkonferenz und De-
kanatsratwirddie Pfarredurchjeweilsein (eh-
renamtliches) SST-Mitglied vertreten.

Zusammensetzung des Seelsorgeteams

DasSeelsorgeteamsetztsichausfolgenden Perso-
nen zusammen:

a.

Verantwortliche fir jede Grundfunktion (diese
Personenwerden—neu—zuamtlichen Mitglie-
dern des Pfarrgemeinderates gem. PGR-Statut
Artikel 3.2a),

Pfarrer bzw. rechtlich gleichgestellter zustan-
diger Priester (Pfarrprovisor, ...),
Pfarrgemeinderatsobmann oder Pfarrgemein-
deratsobfrau,

Obfrau oder Obmann des Fachausschuss Fi-
nanzen,

gegebenenfalls Mandatsnehmerinnen fiir Per-
sonal, Finanzen, Verwaltung, Kinderbetreu-
ungseinrichtungen,

gegebenenfalls andere hauptamtliche Seelsor-
gerlnnen.

Voraussetzungen fiir die Umsetzung dieses
Modelles

Voraussetzungen fur die Umsetzung des Modells
sind:

da.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

\5—4/

der Beschluss des Pfarrgemeinderates, dieses
Modell in der Pfarre umzusetzen,

die Nominierung geeigneter Personen als Seel-
sorgeteam durch den PGR,

die Ausbildung des zukiinftigen Seelsorge-
teams gemal den diézesanen Vorgaben, nach
Zustimmung zur Umsetzung des Modells durch
das Pastoralamt/Abteilung Pfarrgemeinde und
Spiritualitat.

Beauftragung des Seelsorgeteams

. NachderAusbildungerfolgt die Beauftragung

des Seelsorgeteams durch den Didzesanbischof
flr einen bestimmten Zeitraum —in der Regel
fireinenZeitraumvonfinflahren.

Die Einsetzung des Seelsorgeteams geschieht
durchden 6rtlichen Pfarrgemeinderat und ei-
ne/n dibzesane/n Vertreter/in bei einer 6ffent-
lichenFeierinder Pfarrgemeinde. Dabeitber-
reicht der/die Vertreter/in der Didzese das
bischofliche Beauftragungsschreiben.

Begleitung der ehrenamtlichen Seelsorge-
teammitglieder

Die theologisch/spirituelle und supervisorische
Begleitung wird von auRen durch dazu ausge-
bildete und beauftragte Seelsorgeteam-Be-
gleiter/innen geleistet.

Falls eine solche Person nicht zur Verfiigung
steht, erfolgt eine kollegiale Begleitung durch
die hauptamtlichen Seelsorger/innen im Team.
Die Abteilung ,,Pfarrgemeinde und Spirituali-
tat” im Pastoralamt Linz leitet die Ausbildung
der Seelsorgeteams und gewahrleistet durch
regelmaRigen Veranstaltungen und regionale
Treffen Weiterbildung, Austausch und Vernet-
zung.



6.2.

7.2

Spesenersatz

. DieehrenamtlichenSST-MitgliederhabenAn-

spruch auf Spesenersatz durch die Pfarre.

Bei Vorliegen der entsprechenden Kriterien ge-
wahrt die Diozese der Pfarre dafiir eine Unter-
stitzungsleistung nach den Regelungen des
Strukturfonds fiir Pfarren (vgl. LDBL 162/2016,
Art. 28).

Beendigung des Leitungsmodells

. Eine Beendigungdieses Leitungsmodellsistin

begriindeten Fallen durch einen Beschluss des
Pfarrgemeinderates moglich.

Voraussetzung dafiir ist eine (begleitete) Refle-
xiondesPfarrgemeinderates und desSeelsor-
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1.3.

geteams lber die mitdem Leitungsmodell ge-
machten Erfahrungen und eine Auswertung
derselben.

Der Pfarrgemeinderatinformiert dazu die Ab-
teilung,, Pfarrgemeinde und Spiritualitat” des
Pastoralamtes der Di6zese Linz in schriftlicher
Form liber den Beschluss hinsichtlich Beendi-
gung des Modells und tiber die kiinftige Form,
Leitung und Seelsorge am Ort zugewahrleis-
ten.
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