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Anleitung für das Gespräch des Dechants  

mit dem Pfarrer / Pfarrverantwortlichen 
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Wichtige Hinweise: 

• Nachfolgende Fragen sind als mögliche Gesprächshilfe gedacht. 
• Der Inhalt der Unterredung ist nicht an irgendwelche diözesane Stellen weiterzuleiten, 

es sei denn, der / die Betreffende wünscht dies. 
• Das persönliche Gespräch soll von gegenseitiger Offenheit und Ermutigung geprägt sein. 
 
 
 

Impulsfragen: 

Wie geht es Dir in Deiner Aufgabe? (...zusammen mit Deiner Familie) 
Was macht Dir in der Seelsorge Freude? 

Was fällt Dir schwer? 
Worüber ärgerst Du Dich? 
Wofür bist Du dankbar? 

Hast Du einen (geistlichen) Freundeskreis!  
Wie geht es dir mit dem Gebet und dem geistlichen Leben? 

Wie geht es Dir gesundheitlich? Was tust Du für Deine Gesundheit? 
Was tust Du für Deine berufliche, theologische und spirituelle Fortbildung und 
Weiterentwicklung? 

Welche anderen (überpfarrlichen) Aufgaben hast Du noch?  
Wie geht es Dir dabei?  
Welche Aufgaben würden Dich interessieren?  
Möchtest Du eine andere Aufgabe übernehmen? 
Wie geht es Dir im Pfarrteam ...im Seelsorgeraum ...im Dekanat? 

Wie geht es Dir mit der seelsorglichen Linie unserer Diözese (z.B.: bei 
Personalfragen, Rahmenordnungen, Diözesanprojekt: „Seelsorge in der 
Zukunft“, „Strukturprozess“) und mit der pastoralen Linie im Dekanat?  
Hast Du andere Vorschläge für die Zukunft der Seelsorge? 

 
 

Für ältere Priester: 
Hast Du Dir schon Gedanken über den Ruhestand gemacht?  
Welchen Aufgaben würdest Du in der Pension gerne nachgehen? 


