Verstandnis von Autoritat

Traditionelles Verstandnis
von Autoritat

Neues Verstandnis von Autoritat

Furcht und Distanz

Prasenz/ Beziehung

Kontrolle

Selbstkontrolle

Hierarchie

Netzwerk (WIR)

Vergeltungspflicht/ Strafen

Eskalationsvorbeugung/
Wiedergutmachung

Immunitat vor Kritik

Transparenz

Dringlichkeit

Beharrlichkeit

Prasenz, Deeskalation und Widerstand

Agnes Buttinger, 18.3.2014




Werkzeugkasten

Der Handlungsmaoglichkeiten

* Prasenz:
Wachsame Sorge: Aufmerksamkeit
Fokussierte Aufmerksamkeit
Einseitige Schritte
Beispiele:  Schuleingangsritual
Begrufung durch die Direktorin am Schultor
Unterrichtsstorung: Namensnennung eines Schulers 20 sek
Unterbrechung Steigerung: kérperliche Prasenz
Lehrer schreibt am Morgen ein Willkommen auf die Tafel — ich war
schon da.
Lehrer legt die Sitzordnung von vornherein fest.
Telefonliste, die in der Klasse fur alle Lehrer zuganglich ist.

Die klare Entscheidung, achtsam und wertschatzend anwesend zu sein und die
Bereitschaft, wachsame Sorge auszuuben.

* Ich bin da!

* Ich bin dein ... und bleibe es!

Kennzeichen padagogischer Prasenz:

+ Sensibilitat fur die Wirde des Kindes

» Vermittlung von Sicherheit und Starke

» Wertschatzung « Authentizitat

* Klarheit und Transparenz

4 Ebenen der Prasenz:

1. Raumliche Ebene ,lch bin anwesend!”

2. Zeitliche Ebene: ,Ich nehmen mir Zeit fur dich!*

3. Strukturelle Ebene: ,lch stehe konsequent zu den uns wichtigen Regeln!”
4. Beziehungsebene: ,Ich bin da, weil du mir wichtig bist!*

% Selbstkontrolle:

Eskalationen sind beziehungsstérend. Eskalationsdynamik verlauft symmetrisch,
oder komplementar oder es gibt ein kreatives Drittes

* Ich habe mich selbst unter Kontrolle - Ankerfunktion

» Aufschub: ,Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist!“ - Tempo reduzieren Ausnahme:
bei Gefahrdung - sofortige Handlung

« Kommunikation: - Ich- Botschaften - Uben im aktiven und ruhigen Zuhdoren -
Schweigen

* Fokus weg von der Person, hin zur Handlung richten

* Ich darf Fehler machen

ES IST UNSERE PFLICHT!
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% Netzwerk/Biundnisse

Ziel: Als Team gemeinsam an Losungen arbeiten
+ Wir“-Sprache, ,Wir“-Haltung

* Moralische Unterstitzung

* Transparenz

Funktionen von Unterstutzer/innen:
» Schutzfunktion

* Vermittlerfunktion

* Beaufsichtigungsfunktion

* Begleitfunktion

» Zeugenfunktion

Das Gesetz des Eltern-Padagolnnen-Blindnisses:

Wenn Eltern und Lehrer/innen gut zusammenarbeiten, dann hat dies immer positive
Folgen:

* Die Autoritat der Lehrer/innen steigt.

* Die Autoritat der Eltern steigt.

* Das problematische Verhalten des Kindes wird weniger.

* Das Sicherheitsniveau in der Klasse vergroRert sich

% Beharrliche MaBnahmen

* Prasenz steigern

* Aufschub

* Unterstutzer/innen einbinden

« Offentlichkeit niitzen

* Sit-in' s

* Begleitete Suspendierung

Parallel dazu Versbhnungsgesten/Beziehung gestalten!

% Beziehung

» Wertschatzung und Respekt ausdricken

* Positive Eigenschaften verstarken

* Angebote machen - Zeichen setzen, die dem Kind signalisieren, dass:
es Teil unserer Gemeinschaft ist

es seine Potentiale entwickeln kann

wir miteinander guten Kontakt haben

es sich sicher fuhlen kann in meiner Obhut

« Zeit schenken

« Uber eigene heftige Reaktionen der Vergangenheit Bedauern ausdriicken
» Auf Zurlickweisungen vorbereitet sein- Gesten wirken trotzdem!

% Wiedergutmachung

Grundsatz: ,Wo Schaden ist, muss es Entschadigung geben!”
Umsetzung:

* Hilfestellung bei den Wiedergutmachungsschritten

» Eventuell Unterstitzer/innen einbinden

* Ehrgefuhl und Wurde bertcksichtigen

 Transparenz fur den Rest der Gruppe

Nach der Wiedergutmachung - Reintegration in die Klasse
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% Transparenz

Alle Beteiligten tUber durchgefihrte und geplante Ma3nahmen laufend informieren.
Dadurch entsteht:

« Zustimmung

* Moralische Unterstitzung

« Steigendes Vertrauen und Sicherheit

% 4 KORBE

diese dienen dazu, das Problemverhalten zu differenzieren, Prioritaten zu
setzen und zu deeskalieren (nach Ross Greene)

LI Roter Korb: Limit - NO GO Korb: Verhaltensweisen, die auf keinen Fall
akzeptiert werden konne, weil es auch um Sicherheit geht.

Gelber Korb: Kompromisskorb: Verhaltensweisen, die langfristig nicht
akzeptabel sind, dzt. aber nicht im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit
stehen.

Gruner Korb: Akzeptanzkorb: argerliches Verhalten, irgendwie
nachvollziehbar

LI WeiBer Korb: Starken, Talente, pos. Verhaltensweisen
Hilft, aus der Problemtrance herauszukommen und das Kind, den
Jugendlichen nicht aufzugeben.

% Ankiindigung

Wir sind in Sorge um Dich!

Wir nehmen wahr, dass.....

Folgende werden wir machen:

Kontakt aufnehmen mit.....und informieren
Achten auf......

Dich wiederholt ansprechen auf.....

Du bist und wichtig!

% 4 gemeinsame Werte:

guter Kontakt — gute Beziehung
Schutz/ Sicherheit
Wertschatzung fur und vom Kind
Potentialentfaltung

Darauf kann man die Bedurfnisse zurtckfuhren sie sind die Gemeinsamkeit und sind
kulturGbergreifend.
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Reflexionsfragen:
Prasenz:

1. Wann/ Wo erlebe ich mich sehr prasent in einem Arbeitsfeld?
2. Was ermoglicht mir hohe Prasenz, was hindert mich daran?
3. Wo sehe ich fur mich, fir meinen Bereich mdgliche Entwicklungsfelder?

Deeskalation/ Selbstkontrolle:

Ich kenne meine persdnlichen Grenzen sehr genau?

Wie kommuniziere ich meine Grenzen?

Ich bin in folgenden Situationen eskalationsgefahrdet?

So reagiere ich darauf?

Verwicklung in Machtkampfe mit Kindern ist fir mich ein/kein Thema?
Mein personliches Ausstiegsmantra ist.......

ook wN =

Unterstutzungssysteme:

1. Wer/Was entlastet mich in meinem Berufsalltag?

2. Bisherige Ansprechpartner sind: .... Das ist fur mich ausreichend/ nicht
ausreichend?

3. Mogliche neue Unterstlitzungssysteme kdnnten sein.....

Beziehungsgestaltung:

1. Guter Kontakt zu Kindern gelingt mir, wenn.....
2. Was erschwert mir positive Beziehungsgestaltung/ Versdhnungsgesten
3. In welcher Form setze ich Verséhnungsgesten bereits ein?

Transparenz:

1. Wie halte ich es bisher mit Transparenz?

Betreffend: Klasse, Gruppe, Eltern, Vorgesetze, Kolleginnen, allgemein - bei
Vorfallen

2. Gibt es fur mich Herausforderungen im Zusammenhang mit Transparenz?
Wenn ja, worin bestehen sie?

Wiedergutmachung:
1. mein bisheriger Umgang mit Entschadigungen?

2. Gibt es fur mich neue Aspekte von Wiedergutmachung?
3. Was davon ist umsetzbar?
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,Man kann das Pferd zum
Wasser fuhren, man kann es
nicht zum Trinken zwingen.
Trinken ist seine Sache. Aber

selbst wenn das Pferd durstig
ist, kann es nicht trinken,
solange Sie es nicht zum Wasser
fuhren. Das Hinfuhren ist Ihre
Sache.”
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