Zu senden an: Gesehen: Didzesanbischof  ###

Bischofliches Ordinariat Visitator #itH
Herrenstr. 19 / Postf. 251 Generalvikar #itH
4010 Linz Generaldechant H#itH

Pfarrbericht

zur Vorbereitung auf die kanonische Visitation

Pfarre / Dekanat

1 *  Verantwortliche in der Pfarre

Pfarrer, Pfarradministrator, -provisor, -moderator Geburtsjahr Weihejahr in der Pfarre seit

Weitere pastorale Aufgaben

Pfarrassistent/in Geburtsjahr in der Pfarre seit

Kooperator | Geburtsjahr | Weihejahr | in der Pfarre seit
Kurat | Priesterpensionist

Diakon | Pastoralassistent/in

Pfarrsekretar/in | Jugendleiter/in

Pfarrhaushalterin |deren Anstellung und Aufgaben

PGR-Obfrau/Obmann |Weitere Person:

Die Besprechungen der amtl.-pfarrl. Mitarbeiter/innen finden jeweils statt am:

Ansprechpersonen bei Verhinderung des Pfarrers:

Weitere Verantwortliche fir pfarrliche Aufgaben

Mesner/in Organist/in

Leiter/in des Kirchenchores Pfarrcaritas - Kindergarten

Sonstige Beauftragungen und Delegationen
(Bitte anmerken, wenn eine Aufgabe per Dekret Gibertragen wurde!)

Ordensgemeinschaften in der Pfarre
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2.

3.

Statistik vom Vorjahr
(*Wenn Abweichungen von den Angaben im Schematismus)

*Einwohner: Taufen:
*Kath.: - Erstkommunion:
*Evang.: - Firmlinge:
*andere: - Trauungen:
*0.r.B.: - Begrabnisse:
- Uber- u. Ricktritte:
Austritte:

Geistliche und kirchliche Berufe
Aus der Pfarre stammende lebende Priester, Ordensangehérige oder im kirchlichen Dienst hauptamtlich Tatige:

Was geschieht zur Werbung fiir geistliche und kirchliche Berufe?

Verwaltung

Pfarrkanzlei
(Durchsicht der Matrikenblcher, Register, des Gestionsprotokolls und der Pfarrchronik)

Befund:

Erfolgen die Meldungen an das Matrikenreferat? Ja #H Nein ##
Ist die EDV (Elekton. Datenverarbeitung) eingefiihrt? Ja ### Nein ##

Anmerkungen dazu:

Liturgie in der Pfarre

Liturgische Dienste

Kommunionhelfer/innen: Kirchenchor-Mitglieder:
Lektor/inn/en: - Jugendchor-Mitglieder:
Kantor/inn/en: S Wortgottesd.-Leiter/innen:
Ministrant/inn/en: - Begrabnis- Leiter/innen:

Anmerkungen dazu:




Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen (incl. Vorabendgottesdienst)

In der Pfarrkirche In Filialkirchen, Altenheimen, Schwesternhausern etc.

Beginnzeit | Tin.-Zahl Ort Beginnzeit | TIn.-Zahl

Anmerkungen dazu:

Was geschieht fiir eine lebendige Liturgie? (z.B. fur Kinder, Jugend, Familien, Senioren, Trauergottesdienste, zu
besonderen Anl&ssen / Themen) Welche Gottesdienstformen gibt es? (Positive Erfahrungen / Schwierigkeiten)

6. Sakramentenpastoral

Was geschieht zur Vorbereitung, Feier und Nachbereitung der Sakramente? (Positive Erfahrungen |/
Schwierigkeiten)

Taufe




Firmung

Eucharistie

Busse

Krankensalbung

Ehe




7. Verkiindigung

7.1. PREDIGTDIENST IN DER PFARRE

7.2. SCHULISCHER RELIGIONSUNTERRICHT

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit der Pfarre mit der/n Schule/n?

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den Religionslehrkraften?

Positive / negative Erfahrungen mit religiosen Ubungen fiir Schiiler? (z.B. Schillergottesdienste, -beichten, BuRfeiern,
Kreuzweg, Bittprozession, Anbetungstag)

7.3. RELIGIOSE ERWACHSENENBILDUNG

Was geschieht fiir die Glaubensverkindigung und Glaubensvertiefung (iber die Liturgie und Sakramentenpastoral
hinaus? (z.B. Bibel- oder Glaubensgesprache, KBW, Kurse, Volksmission, Glaubenswochen, Pastoralseminar,
Zusammenarbeit mit dem Volksbildungswerk)

7.4. PFARRLICHE OFFENTLICHKEITSARBEIT



Fragen fiir die Anmerkungen:
Welche dieser Bereiche kommen bei der Bevélkerung gut an? Welche werden kaum geniitzt?
Werden seitens der Pfarre flir bestimmte Bereiche di6zesane Hilfen gewiinscht?

Pfarrblatt

Name des Pfarrblattes:

Wer macht die redaktionelle Arbeit?

Wie oft erscheint es?

Wie erfolgt die Verteilung?

Anmerkungen:

Medien
Linzer Kirchenzeitung:

...Name der verantwortl. Person/en:

Sonstige Zeitungen /
Zeitschriften:

...Name der verantwortl. Person/en:

Kontaktpersonen zu Presse,
Rundfunk, TV, Didz. Pressestelle,
Lokalzeitungen):

Anmerkungen;

Schaukasten
Name der verantwortl. Person/en:

Anmerkungen;

Schriftenstand
Name der verantwortl. Person/en:

Anmerkungen;

Die Pfarrbiicherei
Name der verantwortl. Person/en:

Anmerkungen;




8. Caritas

Welche caritativen Tatigkeiten gibt es in der Pfarre? (z.B.: Krankenbesuchsdienst, Seniorenbetreuung,
Hauskrankenpflege, Flichtlingsbetreuung, Nachbarschaftshilfe in Notfallen, Hilfe fiir NichtseRBhafte)

Caritas-Kindergarten
Wieviele Gruppen gibt es?

Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde:

Wie ist das Verhaltnis der Pfarre zum / zu den Gemeindekindergarten / -gérten?

Anmerkungen zur personellen und finanziellen Situation:

9. Pfarrgemeinderat - Pastoralkonzept

Wie oft kam im Vorjahr der PGR
zusammen?

Wann war die letzte PGR - Klausurtagung?

Anmerkungen;

Anmerkungen zu den Fachausschiissen der Pfarre:

Fachausschufl Anmerkung




Fachausschuf}

Anmerkung

Welche pastoralen Ziele und Schwerpunkte hat sich der PGR gesetzt? Warum?

Wie ist das Pastoralkonzept auf die Altersstruktur / Berufsgruppen u.d. in der Pfarre abgestimmt?
Was konnte davon bereits verwirklicht werden? Wo gibt es Schwierigkeiten?

Ist die Pfarre pastoral in Wohnviertel bzw. Dorfgemeinschaften oder Sprengel gegliedert? Ja ##

Gibt es fur diese Wohnviertel bzw. Dorfgemeinschaften verantwortliche Personen?

Anmerkungen dazu:

Ja ##

Nein ###
Nein ###

Wer kiimmert sich um die Finanzen in der Pfarre?
Wer macht die Kirchenrechnung?
Anmerkungen dazu:




10 Laienapostolat

In welchen Gliederungen arbeitet die Katholische Aktion in der Pfarre?

Welche weiteren aktiven Gruppen gibt es in der Pfarre? Wie sind sie in die Pfarrpastoral integriert? (z.B.
Familienrunde, Cursillo, Marriage encounter, Fokolare, Legio Marid, Charismat. Gem.-Erneuerung, Aktion 365,
Pfadfinder)

Gliederung / Gruppierung Anmerkung

Kinderseelsorge
Wer ist dafur verantwortlich? Welche Mitarbeiter gibt es? Was geschieht / gelingt gut? Was macht uns Sorgen?

Jugendseelsorge
Wer ist daflir verantwortlich? Welche Mitarbeiter gibt es? Was geschieht / gelingt gut? Was macht uns Sorgen?

Okumene
Wie ist die Ortliche Situation? Welche Mitarbeiter gibt es? Was geschieht / gelingt gut? Was macht uns Sorgen?




11 Spezielle Veranstaltungen / Aktionen

Welche positiven / negativen Erfahrungen haben Sie damit? (z.B. Kulturelle Veranstaltungen, Sonntagsfrihschoppen,
EZA-Stand, Flohmarkt, Aktion f.d. 3.Welt, Veranstaltungen mit Vereinen oder der Gemeinde)

12 Umwelt

Wie werden die Fragen der Okologie in der Pfarre wahrgenommen? (z.B. Heizung, Friedhof, Miilltrennung)

13 Zur Gesamtsituation der Pfarre

Die pastorale Situation aus der Sicht des Pfarrgemeinderates

Was geht gut? Wo ist in der Pfarre der Glaube sehr lebendig?

Was macht uns Sorgen? Wo gibt es Probleme, Konflikte oder Schwierigkeiten (finanzielle, sonstige)?
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Was sind die nachsten pastoralen Ziele?

Wie geschieht die Zusammenarbeit der Pfarre mit den Nachbarpfarren bzw. im Seelsorgeraum?
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit dem Dekanat? (Ermutigendes / Schwierigkeiten)

Welche Winsche / Anliegen haben wir? (z.B.: an das Dekanat, diézesane Institutionen)

Wie ist das Verhdltnis der Pfarre zur politischen Gemeinde?

Pfarrer, Pfarradministrator, -provisor, -moderator Pfarrassistent/in

Datum PGR-Obfrau / Obmann
Anmerkungen des Dechants zur Pfarrsituation
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nach dem Gesprach mit dem PGR / der PGR-Leitung bzw. mit dem Pfarrer

Datum Dechant
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