
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Sozialpädagoge*in (m/w/d) 

 
 

Kinder- und Jugendwohngruppe in Ebensee | 39h/Woche im Turnusdienst | 
ab August 2024 
 
Unsere Vision – Als Mitarbeiter*in von SOS-Kinderdorf begleitest du Kinder und Jugendliche in ein selbstbestimmtes Leben und machst dich für 
ihre Rechte und Anliegen stark! 
 
In der Wohngruppe Grisu leben bis zu acht Kinder jeden Geschlechts. Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen in der Wohngruppe kann bis 
zu deren Selbständigkeit erfolgen. 

Das sozialpädagogische Team der Wohngruppe gewährleistet im Turnusdienst eine ganzjährige 24-Stunden-Betreuung und wird unterstützt von 
einer*m Wirtschafter*in. Verantwortlich für das Angebot ist die Pädagogische Leitung. 
 

Deine Aufgaben  
• Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen 

• pädagogische Alltags-, Haushalts- und Freizeitgestaltung 

• Tagesstrukturierung und Erlebenswelten schaffen 

• Betreuungsplanung inkl. Dokumentation/Berichte 

• Kooperation mit den Herkunftssystemen und den Helfersystemen 

• Unterstützung/Vertretung des*der Wirtschafter*in 
 

Was du mitbringst 
• eine abgeschlossene Ausbildung, die von der oberösterreichischen Landesregierung anerkannt wird 

• Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Humor und Flexibilität 

• stabile Persönlichkeit mit innerer Gelassenheit  

• professioneller Umgang mit Nähe und Distanz 

• Identifikation mit dem Konzept und den Zielen von SOS-Kinderdorf 

• selbständiges und eigenverantwortliches Handeln und Arbeiten 

• Kooperations-, Kommunikationsbereitschaft und –fähigkeit 

• Führerschein Klasse B wünschenswert 
 

Was dich erwartet  
SOS-Kinderdorf ist einer der größten Träger der Kinder- und Jugendhilfe in Österreich, parteipolitisch unabhängig und eine 
Spendenorganisation. Das gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit, aber auch viele Möglichkeiten. Neben einer 
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe erwarten dich viele weitere Vorteile und Benefits.  

• Onboarding - Wir veranstalten informative Tage, die dir SOS-Kinderdorf näherbringen 
• Supervisionen, Aus- und Weiterbildung 

• gute öffentliche Anbindung 

• Kinderzulage 

• Parkmöglichkeiten 

• Unterstützung für Innovation 

• Mentoring 

• Infrastruktur und moderne Arbeitsmittel  

• eigener Kollektivvertrag 

• betriebliche Zukunftsvorsorge  

• monatliche Kinderzulage 

• Sabbatical: nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit Möglichkeit auf eine bezahlte Auszeit von 5 Wochen 

• uvm… 
 
Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt beträgt bei 39 Wochenstunden zwischen € 3.180,76 und € 3.855,45.  
Für eine exakte Berechnung werden die Vordienstzeiten berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben auf unserem Karriereportal! 

 
Deine Kontaktperson 

Christian Lenzeder | Pädagogischer Leiter 

 

https://www.kinder-jugendhilfe-ooe.at/57.htm
https://www.sos-kinderdorf.at/arbeiten-fuer-sos-kinderdorf

