PFARRSTRUKTURREFORM:
Der Weg vom
Dekanat zur Pfarre

Fiinf Dekanate sind seit fast einem Jahr auf dem Weg, sieben weitere
bereiten sich derzeit auf den Start vor, die Gibrigen Dekanate werden in

den ndéchsten Jahren folgen.

VORBEREITUNGSPHASE:

FUR JENE DEKANATE,

DIE IM HERBST DIE

UMSETZUNG DER

PFARRSTRUKTURREFORM

BEGINNEN

= Festlegung einer
Kerngruppe (bestehend
aus Dekanatsleitung,
Begleitteam und
besonderen Vertretungs-
personen)

= Terminkoordinationstreffen
im Juni

« Bautechnische Erhebungen
fur mogliche Standorte
eines gemeinsamen Blros
neben den Pfarrgemeinde-
buros

er zweijahrige Ubergangsprozess

vom Dekanat zur neuen Pfarre
ist ein Weg mit vorgegebenen
Etappen, der aber individuell gestaltet

wird. Einen Uberblick iiber die einzelnen

Wegstrecken bietet die grafische Dar-
stellung. Begleitet werden die Dekanate

unterwegs von einem Team, das aus zwei

ProzessbegleiterInnen und einer inhalt-
lich beauftragten Person besteht.

STARTVERANSTALTUNG
(KICK-OFF)

mit erweitertem Dekanats-
rat, Begleitteam, Vertreterin
der Didzesanleitung und
Stabsstelle Pfarrstruktur

UND: DER WEG IST NACH ZWEI
JAHREN NOCH NICHT ZU ENDE.

Das neue Pfarrprofil soll in einem
Zeitraum von zehn Jahren entwickelt
werden. Genug Zeit also, um begleitet
in das Neue hineinzuwachsen und
sich gemeinsam inhaltlich neu
auszurichten — im Vertrauen auf
Gottes Mitgehen.
www.dioezese-linz.at/zukunftsweg

GEGENSEITIGES

KENNENLERNEN UND

WAHRNEHMEN

Erste Analysephase

» Erhebung der Ist-Situation
aller bisherigen Pfarren

= Richtung des Blicks auf den
pastoralen Handlungsraum

= Bewusstmachen von
Besonderheiten, Starken,
Charismen, Glaubensquellen

GEMEINSAM FUR DIE

UND MIT DEN MENSCHEN
IM PASTORALEN
HANDLUNGSRAUM

= Konstituierung Pfarrlicher

UMSETZUNG UND
WEITERENTWICKLUNG
DES PASTORALKONZEPTS
(innerhalb von zehn Jahren)

Pastoralrat und Wirtschaftsrat

(Janner/Februar)
= Verschriftlichung und
v Veroffentlichung des
Pastoralkonzepts
und Entscheidung flr
Schwerpunktsetzungen
(bis Juni)

GRUNDUNG DER

NEUEN PFARRE

» Formale und festliche
Begehung der
Errichtung der
neuen Pfarre

= Beauftragung der
Seelsorgeteams in
den Pfarrgemeinden

September erfolgt)

EIN BILD DER GEMEINSAMEN

ZUKUNFT ENTWICKELN

= Visionsklausur

Zugkréftiges Bild fir die Kirche in

der neuen Pfarre wird erarbeitet

= Besetzung Pfarrer und
Pfarrvorstandinnen

- Festlegung des Pfarrbliro-Standortes

(wenn nicht schonim \ /

ERSTE GEMEINSAME SCHRITTE

IN DER NEUEN STRUKTUR

Notwendige Entscheidungen

vor der rechtlichen Errichtung

der neuen Pfarre:

= Entsendung von Delegationen
der Pfarrgemeinden und
anderer pastoraler Orte in den
Pfarrlichen Pastoralrat und den
Pfarrlichen Wirtschaftsrat

« Festlegung von Pfarrname
und Leitsatz

= Intensive Weiterarbeit am
Pastoralkonzept und erste
Verschriftlichung

= Festlegung weiterer Schritte

fUr die vertiefende thematische

Weiterarbeit im zweiten Jahr

= Arbeitsbeginn
von Pfarrer,
Pastoral- und Ver-
waltungsvorstand
bzw. -vorstandin

- Beauftragung der
Seelsorgeteams in
den Pfarrgemein-
den (wenn schon

\ J gefunden)

EIN GEMEINSAMES GROBKONZEPT ENTWICKELN

« Klausur Grobentwurf Pastoralkonzept: Bearbei-
tung der inhaltlichen Schwerpunkte Spiritualitat,
Solidaritat und Qualitét im Dreischritt ,Sehen -
Urteilen - Handeln” entsprechend dem Leitfaden
zur Erarbeitung des Pastoralkonzepts

« Intensivschulung fur Verwaltungsvorstande

= Suche nach Seelsorgeteams und Seelsorgeteam-
Sprecherlnnen in Pfarrgemeinden

= Errichtung der Bliroinfrastruktur fur die Pfarre



