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In der Mitte des Umstellungsprozesses angelangt, wollen wir mit dieser Neuausgabe der Grundlagen (Handbuch

und Gesetzestexte) die Adaptierungen einarbeiten und die Erfahrungen der Pioniere nitzen, um eine Handreichung

zum schnellen Nachschlagen zur Verfigung zu stellen.

Als formgebende Grundlage haben wir die Gesetzestexte verwendet und die entsprechenden Passagen aus dem

Handbuch als Erlduterung jeweils angefigt. Verdnderungen, welche sich durch die Erstellung der Gesetzestex-

te und durch die Praxis ergeben haben, sind entsprechend eingearbeitet. Einige Textpassagen aus dem urspringlichen

Handbuch wurden nicht mehr aufgenommen, da sie durch die Erstellung von Geschaftsordnu
bestimmungen an anderer Stelle hinreichend erfasst und publiziert sind. Stattdessen finden Si
auf Quellen bzw. die Auffindbarkeit in den Geschaftsordnungen.

Anderungen in den Gesetzestexten wurden aufgenommen und gemaR der Novelle d
und anderer Didzesangesetze vom 4.5.2024 in der Fassung LDBI. 170/3, 2024, Art. 21
167/3,2021, 168/,2022; 170/3,2024). Eingefigt wurden ein Inhaltsverzeichnis und ein Index

Auffindbarkeit entsprechender Stellen.

WAS IST KIRCHE?

WORIN LIEGT IHR SINN UND ZWECK?

GRUNDLAGEN DER NEUEN TERRITORIALSTRUKTUR

Mit dem I. Vatikanischen Konzil kdnnen wir antworten:
Kirche ist in Jesus Christus ,,das Sakrament bzw. Zeichen
und Werkzeug fir die innigste Vereinigung mit
Gott und fur die Einheit des ganzen Menschenge-
schlechts” (Lumen gentium 1). Mit dieser Bestimmung
von Kirche machte das Konzil deutlich, dass sie kein
Selbstzweck ist, sondern ein Werkzeug, ein Zeichen fir
etwas, das mehr, gréRer und anders ist als sie selbst:
namlich Gottes hochste Verbindung mit dem
Menschen und die daraus mogliche Einheit der Menschen
untereinander. Es geht um die Ermdglichung der Er-
fahrung dieser Frohen Botschaft im Hier und Jetzt.

Das setzt voraus, dass von der Kirche diese unsere
Gegenwart ganz angenommen wird — mit den Worten
des Konzils gesagt: Sie , erfahrt sich mit dem Menschen-
geschlecht und seiner Geschichte wirklich innigst
verbunden” (Gaudium et spes 1). Der Angelpunkt
der Kirche ist deshalb nicht sie selbst, sondern ,der
Mensch (...), der eine und ganze Mensch, mit Leib
und Seele, Herz und Gewissen, Geist und Willen”
(Gaudium et spes 3), die ,gesamte Menschheits-
familie mit der Gesamtheit der Wirklichkeiten, in
denen sie lebt” (Gaudium et spes 2). Deshalb hat
Kirche auch ihr Ziel nicht in sich selbst, sondern im

Reich Gottes, das jetzt schon anbricht und auf das
hin Kirche im Heiligen Geist auf dem Weg ist. Mit
diesen Bestimmungen zu Wesen und Ziel von Kirche
hat jede Strukturreform von Kirche eine klare Vorgabe
zu erfillen: Sie muss einerseits das Wohl und Heil
des ganzen Menschen im Blick haben und sie muss
das Wesen der Vereinigung Gottes mit dem Menschen
immer wieder neu verstehen und entdecken lernen,
und zwar in ihrem Unterwegssein durch die Rdume
und Zeiten hin zum Gottesreich. Deshalb sind die
Strukturen, Amter, Institutionen, Traditionen usw.
immer nur zeitbedingte Gestalten und Mittel der
Kirche. Angesichts der Herausforderungen unserer
Gegenwart sind diese Orientierungslinien des Konzils
von hoéchstem Anspruch: Es gilt, dass sich Kirche
grundsatzlich sowohl dem Menschen von heute als
auch dem Geist Jesu Christi gegenUber offen zu halten
hat, ,die Zeichen der Zeit zu erforschen und im Licht
des Evangeliums zu deuten” (Gaudium et spes 4).

Diese Doppelstruktur von Kirche, ihre theologale und
ihre soziale Wirklichkeit, bedeutet, dass fur die Entwicklung
und Reform kirchlicher Strukturen theologische und
soziologische Perspektiven und Begriffe ineinander-
greifen.
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Im Rahmen des Di6zesanen Zukunftsweges , Kirche weit denken” wurde die Notwendigkeit deutlich, neben
inhaltlichen Fragen auch Uber zeitgemafRe Strukturen fir die Seelsorge der Katholischen Kirche in Oberoster-

reich nachzudenken.

Um die seelsorgliche und missionarische Arbeit wirksam, qualitdtsvoll und fir die handelnden Personen auch
zufriedenstellend tun zu kénnen, braucht es sowohl fir hauptamtlich als auch fir ehrenamtlich Engagierte gute

Rahmenbedingungen.

In der Erweiterten Ordinariatskonferenz im Juli 2018 wurden Kriterien fir neue Strukturen und Leitungsformen

formuliert:

Die katholische Kirche von Oberdsterreich nimmt ihren Grundauftrag als Kirche Jesu wahr und orientiert sich
dabei an den Grundfunktionen und der Sakramentalitat von Kirche, die biblisch grundgelegt sind.

Neue Strukturen fordern die Eigeninitiative von Christ:innen und geben dafir den nétigen Freiraum. In ihnen sind
Entwicklungsmadglichkeiten, neue Initiativen und Qualitdtsentwicklung fir die pastorale Sorge, den karitativen

Einsatz und die Verkiindigung des Evangeliums verankert.
Grundlage fUr neue Strukturen ist ein realistischer Blick auf die Finanz- und Personalressourcen und ihre Prognose.

Neue Strukturen sind klar und gelten fUr die gesamte Didzese Linz. Sie fordern und schaffen dadurch Einheit in
der Vielfalt und darin ist das Weihepriestertum als einheitsstiftende sakramentale Struktur eingebettet. Sie sind
nicht auf Notlésungen im Einzelfall oder fir eine bestimmte Region oder Pfarre gebaut.

Nach Lumen gentium 10 sind die Trager:innen der Pastoral alle Getauften und Gefirmten je nach Charisma und Amtern.
»Das bedeutet die Einbeziehung des ganzen Gottesvolkes in den Selbstvollzug von Kirche. Kirche wird fruchtbar
und dynamisch, wenn Haupt- und Ehrenamtliche, geweihte und nicht geweihte Amtstrager:innen miteinander
kommunizieren, kooperieren und Entscheidungsprozesse gemeinsam vollziehen. Alle Getauften sind zur Mit-
wirkung an der Sendung der Kirche berufen (vgl. 2. Vatikanisches Konzil Lumen Gentium 33), sie haben Anteil am
,sensus fidelium’ (Glaubenssinn des ganzen Volkes Gottes) und bringen sich durch ,participatio actuosa’ (tatige Teil-
nahme) ein. Der Begriff Partizipation steht im christlichen Glauben im Tiefsten fUr die Teilhabe an Gottes VerheifRung
eines,Lebens in Fulle’ (Joh 10,10). Er steht sodann fir die Teilhabe am Aufbau des Reiches Gottes in dieser Zeit.”?

Partizipation muss auch strukturell abgesichert werden. Das bedingt Prozesse und Formen der Synodalitat, aber
auch des Dienstes an der Einheit, derim Besonderen durch das Weihepriestertum geleistet wird. Einheit muss in einer

vielfaltigen Gesellschaft? , gestiftet” und kann nicht einfach vorausgesetzt oder durch , Eingliederung” verordnet werden.

* Siehe dazu Elisa Kroger (Hg.), Wie lernt Kirche Partizipation, Wirzburg 2016, 5-39.
> Elisa Kroger, 20.
3 Vgl. Den Wandel wahrnehmen, in: Neue Sichtweisen fir neue Zeiten. Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien, 1aff.
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Beispielhaft seien einige Grundhaltungen genannt, welche Partizipation fordern:

Leitung als Dienst: Eine partizipative Pastoral bedarf einer Form der Leitung, welche Ermdglichung, Ermachtigung
und Respekt vor den Fahigkeiten der Gemeindeglieder verwirklicht (servant leadership). Sie entwickelt eine

Teambkultur, in der Zusammenarbeit entfaltet wird.

Visionen gemeinsam finden bzw. teilen: Kraft und Motivation fir unser Handeln empfangen wir, wenn kleine und

grof3e Erfahrungen des Lebens und Glaubens einander erzdhlt werden.

Ermdglichungskultur und Fehlerfreundlichkeit: Pastoral und Seelsorge gehen Uber die Verwaltung des
Gewohnten hinaus, regen kreative Prozesse an und ermutigen, Neues auszuprobieren, ohne Angst, Fehler zu

machen.*

Bereitschaft zu Selbstreflexion und Personlichkeitsentwicklung: Partizipative Pastoral setzt voraus, dass die
Seelsorger:innen fahig sind, ihre eigenen Denk- und Handlungsmuster zu reflektieren und offen zu sein, sich
hinterfragen zu lassen (mentale Umkehrbereitschaft).

Teamarbeit: Teams sind die elementaren Einheiten fir die Entwicklung des pastoralen Handlungsraums der
Pfarre. Der Umgang mit Pluralitdt und Meinungsverschiedenheiten, Konfliktfahigkeit und Reflexionsfahigkeit

ist wesentlich fir das Setzen und Erreichen gemeinsamer Ziele.

Offenheit: Das Wachsen des Gottesreiches entzieht sich unmittelbarer Planung. Wir vertrauen auf das Wirken
des Heiligen Geistes und die Erfahrung, von seinen Gnadengaben Uberrascht, beschenkt und herausgefordert
zu werden.

In der katholischen Soziallehre sind die finf Grundprinzipien Personalitat, Solidaritat, Subsidiaritat, Gemeinwohl
und Nachhaltigkeit von zentraler Bedeutung. Im Zusammenwirken von Pfarrteilgemeinde (in weiterer Folge wird
zur Vereinfachung ,Pfarrgemeinde” als Begriff im Sinne eines Teils der Pfarre verwendet), weiteren pastoralen
Orten in der Pfarre und der Didzesanebene orientieren wir uns am Prinzip der Subsidiaritdt. Es beschreibt die
Ermoglichung und Sicherung von Freiheit.

Subsidiaritat heif3t, dass die kleinere Einheit Verantwortung tragt: Das Recht ist auch eine Pflicht, den jeweiligen
Beitrag fUr sich selbst und fir andere solidarisch und eigenverantwortlich zu leisten. Bei der Bewéltigung dieser
Aufgabe wird die Pfarre von der Didzese unterstitzt — mit dem Ziel, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Ebenso unter-

stutzt die Pfarre die Pfarrgemeinden in diesem Sinn.

Solidaritat sowohl in finanziellen als auch personellen Angelegenheiten ist eine besondere Forderung und
Herausforderung. Solidarisches Handeln und Entscheiden muss auf Pfarrebene etabliert und eingelibt werden.

4 Vgl. im Folgenden: P. Senge, Die fiinfte Disziplin, zitiert nach E. Kroger, 25ff.

5 Quellen fur diesen Abschnitt: Papstlicher Rat fir Gerechtigkeit und Frieden, Kompendium der Soziallehre der Kirche, Freiburg-Basel-Wien 2006; Video der
KSO: https://www.ksoe.at/themen/soziale-gerechtigkeit-6693, 1.Juli 2019; Homepage der Universitat Augsburg: https://www.philso.uni-augsburg.de/institute/
philosophie/Personen/ .../Sozialethik.pdf, © Dr. L. Neidhart, Augsburg 2010, Version November 2017, 1. Juli 2019.
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Ausgehend von Taufberufung und Ermdglichungskultur als Grundorientierung im Zusammenspiel von Haupt-
und Ehrenamt ist es angemessen, die Leitung von Pfarre, Pfarrgemeinde oder anderen pastoralen Orten als eine Form
Jkollegialer” Leitung unter Wahrung differenzierter personlicher Verantwortung in den Entscheidungsprozessen auszu-
Uben, sodass Entscheidungen nicht ,kollegial” im strikt juridischen Sinn als Kollegium von Gleichberechtigten
(, collegialis”) getroffen werden. Leitung hat dienende Funktion (servant leadership) und stellt sich in den Dienst
der anderen, damit diese ihre Aufgaben eigenverantwortlich im Sinne des Gesamten wahrnehmen kénnen. Leiten
ist Ermutigung und Erméchtigung. Ermdglichende Leitung hort zu, fragt nach Einsicht, sucht den Dialog, respek-
tiert, bindet ein und vertraut Aufgaben zur eigenverantwortlichen Durchfihrung an. Neben den verschiedenen
Funktionen, die im Sinn einer derartigen , kollegialen Leitung” ausgeibt werden, kommt dem priesterlichen Leitungs-
dienst aufgrund seiner eigenen sakramentalen, jurisdiktionellen und sozialen Stellung eine besondere Verant-

wortung zu, diesen auf Augenhéhe mit Wertschatzung anderer auszuiben.

»Qualitat von Seelsorge misst sich daran, ob Menschen mit ihren jeweils unterschiedlichen Lebenswegen geachtet,
berihrt, ermutigt, getrostet werden, kurz: ob Seelsorge dem Leben dient und darin Gottes Nahe erfahrbar wird.””
Dafir braucht es erfahrbare Prasenz in unterschiedlichen Formen der Begegnung und eine Gewahrleistung aus-
reichender Erreichbarkeit.

Amtstrdger:innen und Mitarbeiter:innen der Kirche kommt ein besonderes Maf$ an Verbindlichkeit zu, weil
sie im kirchlichen Sendungsauftrag handeln. Organisatorisch realisiert sich Verbindlichkeit entweder durch
Linienstruktur mit klaren Verantwortlichkeiten, Befugnissen und Beauftragungen oder durch starke Netzwerke, die
sich Uber gemeinsame Anliegen und Themen bilden. In beiden Formen ist der Wille zu einem partnerschaftlichen
Miteinander entscheidend.

Das vorgeschlagene und nun umzusetzende Modell bietet Rahmenbedingungen, unter denen auch in einer groferen
Einheit der Erhalt und die partielle Selbststdandigkeit von Pfarrgemeinden gewahrleistet werden kann. Dadurch
wird dem Anliegen, das auch in den Resonanztreffen vielfach genannt wurde (das zeigt die Auswertung der
Daten), Rechnung getragen, dass Pfarrgemeinden als Orte der Beheimatung des Christseins erlebt werden und
sich Christ:innen mit ihren Charismen am Ort einbringen kénnen (vgl. Partizipation, Kapitel 2.1. der Einleitung).
Gleichzeitig wird eine gute Verbindung mit der Gemeinschaft und der Leitung auf Pfarr-Ebene gewahrleistet, die
im Sinne der Subsidiaritat unterstUtzend wirkt und das grofRere Ganze des pastoralen Handlungsraumes im Blick
hat. Durch klare Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten, Begleitung und Ausbildung wird die Entwicklung und
Sicherung von Qualitat und Innovationen in der Seelsorge ermdglicht.

¢ Siehe auch 4.2. Kommentar zu § 12

7 Vgl. Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien, 2019, 33f.
& Vgl. im Folgenden auch: Katholische Kirche in Oberdsterreich, Pastoralbroschire Diézesane Grundsatztexte. Kirche im Territorium, 14
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Pfarre mit Pfarr(teil)gemeinden

Die Ditzese Linz errichtet mit dem vorliegenden Modell 39 Pfarren (gemaf3 c. 515 CIC). Diese Pfarren werden
als pastorale Handlungsraume fir eine bestimmte Gemeinschaft von Gldubigen verstanden und sind somit der
rechtliche und organisatorische Rahmen fir die gesamte Seelsorge in diesem Gebiet.

Inihnen entfaltet sich das christliche und gemeindliche Leben des Volkes Gottes, hier erfolgt die Seelsorge in den
unterschiedlichsten traditionellen und innovativen Formen, die Spendung der Sakramente, das Zugehen auf alle
Menschen guten Willens.

Der gesellschaftliche Wandel fordert Kirche heraus, in verschiedenen Formen fir die Menschen da zu sein. Dieses
Selbstverstandnis von Kirche ,um der Menschen willen” wird —theologisch ausgefaltet —in den neuen Pastoralen
Leitlinien in drei Bildern beschrieben.

Kirche als Communio

Einheit und Vielfalt, die sich bereits im Gottesbild zeigen, weiterzudenken heil3t, innere Vielfalt zuzulassen (ohne
die Einheit aus dem Auge zu verlieren), um ,Raum zu geben fir unterschiedliche Glaubens- und Lebensstile und
offen zu sein fir Lebens- und Glaubensformen, die an den oder auf3erhalb der Grenzen kirchlicher Institution
angesiedelt sind”. In diesem Kontext ist auch das Zusammenwirken von Orts- und Weltkirche mit zu bericksichtigen.

Kirche als Volk Gottes

Als durch die Zeit pilgerndes Gottesvolk hat Kirche und ist Kirche immer eine soziale Grofe im Sinne einer Glaubens-
und Wertegemeinschaft und steht gleichzeitig in lebendigem Austausch und in Wechselwirkung mit der Gesellschaft.
Sie bringt ihre Wertvorstellungen durch vielféltige Kooperationen und Angebote zur individuellen und zur gemein-
schaftlichen Sinnstiftung ein.

Kirche als messianisches Volk

Kirche versteht sich als Gemeinschaft von Menschen, die Einheit stiftet, heilt und Hoffnung gibt und im Sinne
einer ,Stellvertretung” das ,Schon und Noch-Nicht” des Reiches Gottes im Gottesdienst, in der Verkindigung
und im karitativen Tun lebt.

2

Das Dokument ,Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien” der Didzese Linz spannt den inhaltlichen Bogen, der fir die
Pastoral wesentlich ist: Der umfassende gesellschaftliche Wandel wird wahrgenommen, soll angenommen und
gestaltet werden. Die 12 dort genannten und beschriebenen Leitbegriffe sind die Wegweiser fir die Pastoral der
Zukunft (vgl. Leitlinien, S. 26-38) ebenso wie die Inhaltliche Ausrichtung nach den drei Grundbegriffen Spiritualitat,
Solidaritat und Qualitate. Die Pfarre ist Handlungsraum fir engagierte Christ:innen, ehrenamtliche und haupt-
amtliche Funktionstrager:innen, innerhalb dessen pastorales Handeln geplant, vernetzt und durchgefihrt wird.

Wesentliche ,Bausteine” bzw. Elemente dabei sind:

9 Inhaltliche Ausrichtung: Den Wandel gestalten (rote Broschire als Zusammenfassung der Schwerpunkte der Optionsgruppen aus dem Zukunftsweg)
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Ein in der neuen Pfarre im Zuge der Umsetzung der Struktur erstelltes Pastoralkonzept konkretisiert das pastorale
Handeln inihrund leitet Schwerpunktsetzungen und Mafinahmen fir die Seelsorge ab. Basis fur die Pastoralkon-
zepte sind die ,Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien”, die Texte zur inhaltlichen Ausrichtung und das hier neu
aufgelegte Handbuch sowie die Rechtstexte. Als weiterer Schritt ist ein verantwortungsbewusstes Ressourcen-
und Gebaudekonzept zu entwickeln.

Folgende pastorale Themen wurden aufgrund notwendiger Qualitatsentwicklungen gesamtdiozesan als ver-
bindlich in jeder zukinftigen Pfarre zu bearbeiten und zu gewahrleisten festgelegt:

Erreichbarkeit von Seelsorger:innen bei Taufe, Hochzeit und Begrabnis
ortlich und zeitlich gute Zuganglichkeit des neuen Pfarrbiros
Kinder- und Jugendpastoral

pfarrweiter Gottesdienstplan (spezifiziert nach Eucharistie und anderen Gottesdiensten) und Sicherstellung
der Feier der Eucharistie

Seelsorge rund um Tod und Trauer

institutionelle Verankerung der Option fir die Armen

Durch das gemeinsame Wirken verschiedener Formen pastoralen Handelns werden aus unterschiedlichen pastoralen
Orten ,Knotenpunkte” in einem Netzwerk. Qualitatsvolle Seelsorge wird verstanden als Begegnungsgeschehen
mit konkreten Personen in spezifischen Lebenssituationen. Gute und von christlichem Geist erfillte Seelsorge
hat die individuellen Lebenssituationen und Glaubensbedirfnisse im Blick und bietet Anknipfungspunkte fir alle
Menschen, ins Christsein zu kommen bzw. im Leben und Glauben zu wachsen.

Den Ausgangspunkt von zukinftiger Seelsorge in einem gréf3eren Handlungsraum anzusiedeln, bietet die Chance,
alle pastoralen Handlungsfelder von Kirche — in Seelsorge, Bildung, Beratung, Liturgie, Verkindigung und karitati-
vem Handeln—in den Blick zu bekommen und zu vernetzen. Das vorhandene bzw. zugeteilte Personal unterstitzt
weiterhin die Pfarrgemeinden, nimmt jedoch auch verstarkt die Bedirfnisse aller Menschen im Raum der Pfarre
wahr und reagiert darauf mit entsprechenden Initiativen, Angeboten und Projekten. Das ist nur dann maglich,
wenn der Auftrag von Kirche innerhalb des ,pastoralen Raumes” von den an einzelnen Orten handelnden Personen
kooperierend und arbeitsteilig, charismenorientiert, weltverbunden, glaubwirdig, verbindlich und qualitatsbe-
wusst wahrgenommen wird und ehrenamtlich Engagierte ihre Fahigkeiten verantwortungsvoll einbringen. Der
Personaleinsatz orientiert sich quantitativ auch am Personalplan der Didzese sowie qualitativam Strukturmodell
und am Pastoralkonzept der neuen Pfarre.

Es gilt bei klaren Kompetenzzuteilungen und einem gewissen Maf3 an beruflicher Beheimatung zugleich das Prinzip

* Vgl. Leitfaden zur Erarbeitung des Pastoralkonzepts (blaue Broschire)
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~Beweglichkeit” fir das hauptamtliche Personal: Hin von der Pfarrebene zu den pastoralen Orten, zwischen den pas-
toralen Orten, miteinander auf Pfarrebene die pastorale Verantwortung und die jeweiligen Aufgaben wahrzu-
nehmen.

Ziel ist es, in verbindlicher und solidarischer Weise anknUpfungsfahig zu bleiben fir neue (kirchliche, Gberkonfessionelle
und nichtkirchliche) Initiativen ,im Sinne des Evangeliums”. Kirche kann selbst Kooperationspartnerin bei Initiativen

anderer sein oder ihrerseits fUr eigene Initiativen Kooperation anbieten.

Die Fihrung von Kindergarten, Horten und Krabbelstuben wurde bisher schon als Ort pastoralen Handelns der Kirche
gesehen und soll auch weiter ein wichtiger Teil davon sein. Kirche versteht Kindergarten, Horte und Krabbelstuben der
Pfarrcaritas als padagogische und diakonische Alltagsorte fir Seelsorge. In ihnen wird Kirche im Miteinanderleben und
—arbeiten, im Fireinander-Sorgen und bei kirchlichen Festen im Jahreskreis erlebbar. Die Einrichtungen sind Orte
einer eigenstandigen kindgerechten Verkindigung. Die padagogischen Mitarbeiter:innen orientieren sich in ihrer
Tatigkeit dabei am Religionspadagogischen BildungsRahmenPlan (vgl. Leitlinien fUr Kirchliche Kinderbildungs- und
—betreuungseinrichtungen der Didzese Linz). Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen nehmen den christlichen
Auftrag, sich um die ,Kleinen und Schwachen” zu kimmern, ernst und bilden einen guten Anknipfungspunkt zu El-
tern und Erziehungspersonen. Sie sind niederschwellige Alltagsorte der Seelsorge fur Familien (Eltern, Kinder, Grof3-
eltern). Die FGhrung und Verwaltung von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen bedarf zunehmend mehr
an Professionalitat und wird daher mit Beschluss des Konsistoriums vom 1. Mdrz 2022 schrittweise durch die
Betriebsfihrung in der Caritas fiur Kinder und Jugendliche sichergestellt. Wichtig ist, dass Pfarrgemeinden weiter-
hin Kindergarten, Krabbelstuben und Horte als Teil ihres eigenen pastoralen Handlungsraums wahrnehmen und
sich dafir zustandig fUhlen. Dazu wird von der Pfarrgemeinde eine pastorale Kontaktperson benannt, die die aktive
Zusammenarbeit von Pfarrgemeinde und KBBE fordert. Politische Gemeinden als Auftraggeber:innen sollen ein werte-
orientiertes und qualitdtsvolles Angebot bekommen, das auch didzesan unterstitzt wird.

.Die Rickbindung an die Kirche erweist sich fir den Religionsunterricht als wesentlich. Sie steht als konkrete
Gemeinschaft hinter dem Religionsunterricht und verantwortet ihn. Es ist das Recht der Schiler:innen, den katho-
lischen Glauben kennen zu lernen. Zugleich haben sie die Freiheit, die eigene Nahe zum Glauben zu bestimmen.
Diese Freiheit wird durch die Mdglichkeit unterstitzt, das Gehorte und Gelernte in einer konkreten Gemeinschaft
als bestatigend oder als unglaubwirdig erfahren zu kénnen.”*

Ein befruchtendes Zueinander von Gemeindepastoral und Religionsunterricht ist eine pastorale Chance.

Die Fachinspektor:innen fir den katholischen Religionsunterricht fordern ,das Zusammenwirken der Schulen
mit Pfarren und anderen kirchlichen Einrichtungen.”*

Die Besorgung des katholischen Religionsunterrichts erfolgt durch das Bischofliche Schulamt der Didzese. Die

Kontaktaufnahme mit den Verantwortlichen der jeweiligen Pfarre erfolgt seitens der Religionslehrer:innen.®

= Lehrplan fir den Katholischen Religionsunterricht an Volksschulen, Osterr. Bischofskonferenz, 2013.

2 Rahmenordnung fir Fachinspektor:innen und Fachinspektoren des katholischen Religionsunterrichtes der 6sterreichischen Didzesen, Interdiézesanes Amt fur
Unterricht und Erziehung, 2014.

3 Vgl. Antrag auf Verleihung der Missio Canonica, Schulamt der Di6zese Linz, 2019.
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Theologische Grundlage fur die Ubergabe und Ubernahme von Leitungsfunktionen durch getaufte und gefirmte
Christ:innen im Ehrenamt ist das gemeinsame Priestertum, verbunden mit einer eigenen bisch&flichen Beauftragung/
Sendung.

Kirchen- und Gemeindeentwicklung ist ein bleibendes Thema aller Getauften und Gefirmten. Daher trifft es sich
mit den Winschen aus den Resonanztreffen zur Erarbeitung der neuen Pfarrstruktur, dass die Ehrenamtlichen in

ihrem Einsatz ernst genommen werden und eine entsprechende Einfihrung und Begleitung erhalten.

Aus den bisherigen Erfahrungen bei der Entwicklung von Seelsorgeteams in Pfarrgemeinden zeigen sich ver-
schiedene Kriterien, die es ehrenamtlich Engagierten erméglichen und erleichtern, Verantwortung fir erfahrbares

Christsein in einer Pfarrgemeinde zu Gbernehmen, die zugleich einer Uberforderung entgegensteuern.
Darum wird im neuen Modell besonders darauf geachtet werden, dass

Ehrenamtliche durch hauptamtliche Seelsorger:innen unterstitzt werden.

klare Zeichen des Gewollt-Seins durch die Didzesanleitung gesetzt werden (Beauftragung/Sendung durch den
Diozesanbischof sowie Pfarrer und Pfarrvorstand:innen).

deutlich gemacht wird, dass Ehrenamtliche Hauptamtliche nicht einfach ersetzen.

die Seelsorgeteams die Balance zwischen Alltagsgeschaft und Reflexion finden.

die Mitglieder der Seelsorgeteams Zeit fir die eigene Glaubenspraxis und Vertiefung finden.

es genug Ausbildungsméglichkeiten und Hilfen gibt, um die Gefahr der Uberforderung zu minimieren.
es Rollenklarheit in den einzelnen Funktionen gibt.

es eine bewusste Entscheidung von Seiten der Ehrenamtlichen fur eine Funktion gibt (kein Drangen zur Ubernahme

mehrerer Aufgaben).

es Transparenz in der Kommunikation gibt — auch in Bezug auf die Pfarrbevolkerung und die interessierte
Offentlichkeit.

Fehlerfreundlichkeit ernst genommen wird: Ehrenamtliche Pfarrgemeinde-Leitung ist ein Lernprozess fir die
gesamte Diozese, fir alle Ebenen.

SpesenvergUtung fur die Arbeit der Ehrenamtlichen entsprechend den jeweils giltigen gesetzlichen Bestimmungen

definiert wird (vgl. Leitlinie Ehrenamtliche Arbeit in der Didzese Linz).
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Grundlage fur die Erarbeitung des neuen Einfihrungskonzeptes ist die schon bewéhrte Form, welche das Lernen
in einer Gruppe ermdglicht. Hier werden Haltungen und Fahigkeiten konkret eingelbt und auch auf das Gestalten
und Erleben spiritueller Formen Wert gelegt. Ebenso wird auf die spezifischen Situationen in einzelnen Pfarrge-

meinden eingegangen.

Die EinfUhrung wird vom gesamten Seelsorgeteam absolviert. In dieser wird mehr als bisher differenziert zwischen
Modulen, an denen das Team als Gesamtes teilnimmt und denen, die fir die speziellen Funktionen notwendig
sind, bzw. die sich aufgrund unterschiedlicher Qualifikation ergeben, damit Vorkenntnisse anerkannt und be-
ricksichtigt werden.

Weiters wird im neuen Konzept unterschieden, welche Aufgaben bei der EinfGhrung am besten auf der Pfarrebene
und welche auf der Didzesanebene angesiedelt sind.
Auch bei der Suche nach Seelsorgeteam-Mitgliedern und der Entwicklung des Leitungsmodells in der Pfarrgemeinde

wird der Pfarrgemeinderat begleitet und unterstitzt.

Eine passende Form der Durchfihrung der Spesenabgeltung wird festgelegt unter Bericksichtigung der
Rahmenordnung. Aus- und Weiterbildung dirfen finanziell nicht zu Lasten der Mitglieder der Seelsorgeteams
gehen, sondern sind Teil der Wertschatzung der Pfarrgemeinde ihren Funktiondren gegeniber. Die Haftpflicht-

versicherung fUr Ehrenamtliche in der Ditzese wird auf diese Funktionen hin Uberprift und ggf. angepasst.

Grundsatzlich gilt auch weiterhin die di6zesane Leitlinie ,Ehrenamtliche Arbeit in der Di6zese Linz".*

* Vgl. Bischofliches Ordinariat der Di6zese Linz, Leitlinie Ehrenamtliche Arbeit in der Didzese Linz, 2009.
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Das kirchliche Wirken in der Pfarre soll derart missionarisch gestaltet sein, dass in der Verkindigung des Evangeliums,
in der Feier der Liturgie und in der Zuwendung zu den Armen und in vielfaltiger Weise Bedirftigen die Nahe Christi
erfahrbar wird. Dafur sollen die in dieser Ordnung dargelegten Strukturen einen hilfreichen Rahmen bieten.
Fir deren inhaltliche Ausgestaltung ist insbesondere auch auf die Pastoralen Leitlinien der Didzese Linz (,Neue
Sichtweisen fir neue Zeiten”) zu verweisen.

Im Rahmen des didzesanen Zukunftsweges 2017—2020 wurde der Vorschlag fir die nun vorliegende Struktur-
reform erarbeitet und in einer umfassenden Resonanzphase in allen Dekanaten der Diézese Linz prasentiert und
diskutiert. Aufgrund der dabei eingebrachten Rickmeldungen wurde ein ausfihrliches ,Handbuch zum Struktur-
modell” als Vorlage fir das Diézesanforum am 25. Janner 2020 verfasst. Mit hoher Zustimmung erfolgte dort eine
Empfehlung an den Di6zesanbischof, dieses Strukturmodell umzusetzen.

Die nachfolgenden Diézesangesetze, die unter anderem auch die Instruktionen der Kleruskongregation ,Die
pastorale Umkehr der Pfarrgemeinde im Dienst an der missionarischen Sendung der Kirche” (Instruktion 2020)
sowie ,Der Priester, Hirte und Lehrer der Pfarrgemeinde” (Instruktion 2002) beriicksichtigen, finden im ,,Handbuch”
vor allem hinsichtlich des kirchlichen Leitungsstils (servant leadership) der Verantwortungstrager und Verantwor-
tungstragerinnen in der Pfarre bzw. in den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) und pastoralen Orten eine

Erlduterung.

§1 Die Aufhebung von bestehenden Pfarren im Blick auf eine ,echte Fusion”, durch die eine neue Pfarre entsteht,
muss durch begriindete Einzeldekrete nach Anhorung des Priesterrates erfolgen. Damit wird die vorher existierende
Pfarre aufgehoben, allerdings soll dieses Dekret erst dann Rechtskraft erlangen, wenn die Aufhebungs-
und Fusionsdekrete aller bisherigen Pfarren in dem vom Ditzesanbischof bestimmten neuen Pfarrgebiet ohne

weitere Einspruchsmaoglichkeiten vorliegen und somit die neue Pfarre errichtet werden kann.

§2 Im Errichtungsdekret ist der Name der Pfarre, deren Grenzen, die Pfarrkirche sowie die Rechte der Gbrigen

Kirchen der Pfarre anzugeben.

§3 Diedurch Fusion entstandene neue Pfarre tritt umfassend in die Rechte und Pflichten derjenigen Pfarren ein,
die auf Grundlage der maRgeblichen Dekrete aufgehoben wurden (Gesamtrechtsnachfolge). Es ist ein neues
Siegel zu verwenden, die MatrikenfUhrung erfolgtim Namen der Pfarre, auch wenn es mehrere Matrikenstellen
gibt. Es ist auch fir das Pfarrarchiv, unter Bericksichtigung der bisherigen Archive in den Pfarrteilgemeinden

(Pfarrgemeinden), Sorge zu tragen.

§ 4 DieRechtsstellungsonstigerlokalerkirchlicherRechtstrager, insbesondere derrechtsfahigen Kirchenstiftungen
(fabrica Ecclesiae; juristische Person ,Pfarrkirche”), der (inkorporierten) Pfarrpfrinde und der Pfarrcaritas
bleibt gewahrt.

§5 Soweit fur Ordensgemeinschaften Inkorporationen von Pfarren bestehen, ist deren Aufhebung oder Ubertragung
(Ausweitung) auf die neue Pfarre, einschlielich der damit verbundenen vermdégensrechtlichen Rechte und
Pflichten (Pfarrhauser/Kirchen)einvernehmlichfestzulegen. Die Prasentationsrechte hinsichtlich des Pfarrers

kénnen aufrecht bleiben, wenn die neue Pfarre einer einzigen Ordensgemeinschaft inkorporiert ist.
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Das den Didzesangesetzen (2021) zeitlich vorangehend als Konzept-Darstellung erstellte ,Handbuch zum Struktur-
modell” (2019/20) behalt fir die Redaktionsgeschichte, Kontextualisierung sowie pastorale Erlduterungen der
rechtlich verbindlichen Diézesangesetze seine historische Bedeutung. Es handelt sich ebenso wie bei der nun
vorliegenden Aktualisierung des Handbuches als , Arbeitshilfe" nicht um eine administrative Durchfihrungsver-
ordnung (Instruktion gem. can. 34 CIC), sondern will praktische Verstehenshinweise geben, Zusammenhange
erschliefBen, Erfahrungen aus den Pionierpfarren aufgreifen und pastoraltheologische Anliegen im Rahmen der
Umsetzung benennen.

Die bisherige Pfarre wird als Rechtsperson aufgehoben, bleibt aber als Pfarrteilgemeinde der neuen Pfarre be-
stehen. Die Pfarrgemeinde ist damit auch rechtlich Teil eines gréf3eren Ganzen und wird als Ort wo Glaube und
Nachstenliebe gelebt, gefeiert und weitergegeben wird weder zugesperrt noch aufgeldst. Der Vorgangsweise
der Paragrafen 1-3 wird anhand von konkreten Zeitplanen entsprochen und die Inhalte wurden in den einzelnen
Fusionsdekreten eingearbeitet.

Fir die Namensfindung wurde ein standardisierter Ablauf entwickelt. Die Entscheidung wird durch den Dekanatsrat
in Abstimmung mit den relevanten dizesanen Stellen geféllt. Das Gebiet eines jeweiligen Dekanates wird durch
die Fusion als neue Pfarre errichtet mit der entsprechenden Anzahl an Pfarrgemeinden. Die Pfarrkirche soll fir
gemeinsame grof3e Feierlichkeiten Platz bieten aber nicht als Zentralkirche die gottesdienstlichen Feiern in den
Pfarrgemeinden konkurrenzieren. Die Kirchen in den Pfarrgemeinden behalten auch als Filialkirchen ihre bisherigen

Rechte und Funktionen, sodass dort alle Sakramente und Sakramentalien gefeiert werden kénnen.

Sofern Vermdgen bzw. Vertrage in der Gesamtrechtsnachfolge nicht auf die neue Pfarre Gbergehen sollen, werden
entsprechende Umschreibungen oder Schenkungen vor der Grindung vorgenommen. Samtliche Vermdgen bleiben
aber in ihrer Zweckwidmung auch nach der Neugrindung bestehen und flie3en nicht in einen gemeinsamen Topf.
Verwaltungspersonal wird durch die Gesamtrechtsnachfolge kinftig auf Pfarrebene angestellt sein und von dort
auch entlohnt. Das bietet als entscheidenden Vorteil die Moglichkeit fir Krankenstands- und Urlaubsvertretung
sowie den flexibleren Einsatz und weniger Schulungsaufwand durch weniger Mini-Anstellungsverhaltnisse.

Vermdégenswerte der bisherigen Pfarre werden auf die weiter bestehende juristische Person , Pfarrkirche” Gbertragen
und bleiben damit im Verfigungsbereich der Pfarrteilgemeinde (durch Finanzverantwortliche, Pfarrgemeinderat
und PGR-Fachteam Finanzen; Haushaltsplan der Pfarrteilgemeinde) und buchhalterisch durch eine eigene Kosten-
stelle eigenstdndig nachvollziehbar.

Der Vorteil der Verwaltung und Koordination der Seelsorge in grof3eren Einheiten wird nicht sofort sichtbar, ist aber
aus Perspektive der Gesamtdiozese und langfristig unabdingbar. Synergieeffekte werden sich zeigen, Entlastung
wird spUrbare werden und die zusatzlich entstehenden Kosten werden ihren Nutzen bei der Bewaltigung gemein-
samer bzw. Pfarrgemeinde-Ubergreifender Aufgaben und bei kurzfristigen personellen Veranderungen durch
wechselseitige Hilfe zeigen. Es wird ein solidarisches Miteinander zwischen den Pfarrgemeinden brauchen, um
Ressourcen gemeinsam und richtig zu nutzen. Dies kann aber nur in gemeinsamer verbindlicher Kooperation
entstehen, die durch den pfarrlichen Pastoralrat und den pfarrlichen Wirtschaftsrat und das gemeinsame Pastoral-

konzept gewahrleistet werden soll.

Beziglich der Vereinbarungen mit Ordensgemeinschaften vgl. Pkt. 3.2.3. (S. 21)

Katholische Kirche
in Oberésterreich
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3) STRUKTUR DER PFARRE

§6 Pfarreist die Gemeinschaft der Katholikinnen und Katholiken, welche im Pfarrgebiet ihren Wohnsitz haben.
Sie wird vom Pfarrer geleitet, der als eigener Hirte die umfassende Verantwortung fir die Hirtensorge tragt,
und diese gemal’ c. 519 CIC in Kooperation mit anderen Priestern, Diakonen und Laien zu verwirklichen hat.
Sieistvom Didzesanbischof gem. cc. 515 ff. CIC unter Beriicksichtigung von pastoralen und sozialen Gegeben-
heiten fir einen gréReren Bereich errichtet und organisiert.

§7 Die Pfarre ist ein integraler Handlungsraum fir alle zugehérigen Glaubigen (cc. 204, 208 CIC) sowie fir die
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Amts- und Funktionstrager:innen: gemaf ihrer je eigenen Stellung.
Innerhalb dieses Handlungsraumes werden die Aufgaben der Hirtensorge (vgl. cc. 528-529 CIC) verwirklicht,
die kirchlichen Grundfunktionen gelebt und das gesamte pastorale und missionarische Handeln geplant,
vernetzt und durchgefihrt.

§8 Die Pfarre ist insbesondere in Pfarrteilgemeinden untergliedert, die Pfarrgemeinden genannt werden. Die
Umschreibung der Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) orientiert sich an den historischen Pfarrgrenzen.
Anderungen aufgrund eines pfarrlichen Antrages bedirfen der Zustimmung des Ortsordinarius. Daneben
kann es in der Pfarre auch weitere pastorale Orte geben.

§9 Dieselbststandigen Rechtspersonen der Pfarre sind grundsatzlich auf diese hin ausgerichtet, sofern sich aus
ihrem Zweck nicht etwas anderes ergibt.

§ 10 Wenn esin einem Pfarrgebiet auch Uberpfarrliche Seelsorgeangebote, didzesane Einrichtungen oder pastorale
Initiativen von Ordensgemeinschaften, geistlichen Bewegungen oder der Katholischen Aktion gibt, sind diese

zur Zusammenarbeit mit den Pfarren aufgerufen, soweit sie nicht ohnehin strukturell eingebunden sind.

3.1. KOMMENTAR ZU § 6-7
3.1.1. DIE PFARRE MIT IHREN PFARRGEMEINDEN

Die Definition der Pfarre in c. 515 § 1 CIC lautet:

»Die Pfarrei ist eine bestimmte Gemeinschaft von Gldubigen, die in einer Teilkirche auf Dauer errichtet ist und
deren Seelsorge unter der Autoritdt des Didzesanbischofs einem Pfarrer als ihrem eigenen Hirten anvertraut
wird.”

Es lassen sich daher rechtlich folgende Wesenselemente benennen:

a) Gemeinschaft von Glaubigen

b) Dauerhafte Errichtung innerhalb einer Teilkirche (Ditzese)

c) Pfarrer als eigener Hirte unter der Autoritat des Didzesanbischofs

d) Ausibung der Seelsorge durch den Pfarrer in Zusammenarbeit mit anderen.

Das Definitionsmerkmal ,Gemeinschaft von Glaubigen” beinhaltet zweierlei: einerseits die Forderung, dass der
Kreis derjenigen, die zu einer Pfarre gehdren, bestimmbar ist. Dieses Merkmal ist durch die Errichtung von
Pfarrgrenzen gegeben. Und andererseits den Anspruch, dass es sich bei diesem Kreis tatsachlich um eine Gemein-
schaft (von Glaubigen) handelt, die als Einheit zu verstehen ist, auch wenn innerhalb dieser mehrere Gemeinschaften
an verschiedenen Orten als zusammengehorig gedacht werden (vgl. Instruktion 2020, Nr. 28). Es wird damit
auch eine Zustandigkeit fir die Glaubigen begrindet.

Die Definition der Aufgabe des Pfarrers in c. 519 CIC lautet: ,Der Pfarrer ist der eigene Hirte der ihm Ubertragenen
Pfarrei; er nimmt die Seelsorge fir die ihm anvertraute Gemeinschaft unter der Autoritat des Didzesanbischofs
wahr, zu dessen Teilhabe am Amt Christi er berufen ist, um fir diese Gemeinschaft die Dienste des Lehrens, des
Heiligens und des Leitens auszuiben, wobei auch andere Priester oder Diakone mitwirken sowie Laien nach
MalRgabe des Rechts mithelfen.”

Verschiedene pastorale Orte stellen eine Bereicherung fir die Vielfalt von Kirche innerhalb der Pfarre dar und zeigt
eine Vielfalt an Moglichkeiten, ins Christsein zu kommen. Sie weisen darauf hin, dass neben der Pfarrgemeinde
insbesondere auch in Jugendzentren, Treffpunkten mensch & arbeit, kirchlichen Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen, Bildungsh&usern, Einrichtungen der didzesanen Caritas, katholischen Schulen, Orden und Stiften
sowie Seelsorgestellen in nichtdiézesanen Institutionen (Krankenhauser, Altenheime, Behinderteneinrichtungen,
Reha, Betriebe ...) das Christsein gelebt wird.

Der Begriff Pfarrgemeinde wird immer im Sinne eines Teils der Pfarre verstanden und ist, wie in den Rechts-
texten immer doppelt ausgewiesen, identisch mit dem Begriff Pfarrteilgemeinde. Grundlage fir die Pastoral
ist die Erfahrbarkeit des Glaubens im Rahmen einer Gemeinschaft, die Uber Beziehungen aufgebaut, gefordert
und gemeinsam entwickelt wird. Pfarrgemeinden sind im Nahbereich der Menschen angesiedelt im Sinne des
Territoriums/Wohnsitzes oder personlicher Zugehorigkeit. Sie bieten in der gegenwartigen individualisierten
und mobilen Gesellschaft Mdglichkeiten der Beheimatung, der Zugehdrigkeit und der Beteiligung und wirken
im Gesamten integrierend. Es soll daher lokale und gemeinsame Veranstaltungen geben.
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3.1.2. VERWIRKLICHUNG DER PASTORALEN ZIELE DER PFARRE IN DEN PFARRGEMEINDEN

Die Pfarrgemeinde ist als Teilgemeinde eine Gemeinschaft von Glaubigen innerhalb der Pfarre. In ihr soll das
kirchliche Leben im Sinne der vier Grundfunktionen gelebt und entwickelt werden, so wie es den Gegebenheiten
vor Ort entspricht (Ressourcen, Lebenssituation der Menschen, ...). Sie bietet Moglichkeiten, Kirche als Beziehungsge-
schehen zwischen Gott und den Menschen sowie den Menschen untereinander zu leben und zu erleben. Dort sollen auch
die Vernetzung und der Kontakt mit den ortlichen Vereinen und politischen Funktionstrager:innen erfolgen.

Pfarrgemeinden haben die Menschen, die an den zum Pfarrgemeinde-Gebiet gehdrenden Orten wohnen, im
Blick und sind ihnen verpflichtet — auch im Sinne der Beteiligung. Wo etwas am Ort nicht gelebt, angeboten,
verwirklicht werden kann, wird auf andere Orte der kategorialen oder territorialen Pastoral in der Pfarre — und
dariber hinaus — verwiesen. Es ist Aufgabe der hauptberuflichen Seelsorger:innen, diesen Blick aufs Ganze

wahrzunehmen.

3.1.3. RECHTLICHER STATUS & ERRICHTUNG

Als Struktur und Gemeinschaft von Glaubigen innerhalb der Pfarre unterliegt das kirchliche Leben der generellen
Hirtensorge durch den Pfarrer in Zusammenarbeit mit den Pfarrvorstand:innen, wobei andere Priester, Standi-
ge Diakone, hauptamtliche Seelsorger:innen oder ehrenamtlich tatige Laien —insbesondere diejenigen, die vor
Ort leben, oder die fir die Pfarrgemeinden mit einer besonderen Verantwortung beauftragt wurden (Seelsorge-
verantwortliche:r, Pfarrvikar, Seelsorger:in, Pfarrkurat, Mitglieder des Seelsorgeteams) — einzubinden sind. Da
es sich bei den Pfarrgemeinden gerade nicht um ,Quasipfarren” auf dem Weg zu einer autonomen Selbststandig-
keit handelt, werden diese auch nicht als eigene (kirchliche) juristische Personen errichtet. Im Mittelpunkt steht
die Gemeinschaft der Christ:innen vor Ortinnerhalb der gréReren Einheit der Pfarrgemeinschaft. Dazu sollen die
geschichtlich bestehenden Pfarrgrenzen als Einteilungs- und Organisationsprinzip der Pfarrgemeinden erhalten
bleiben (z. B. fir die Zuordnung von pastoralen Zusténdigkeiten, die Abhaltung von Sammlungen etc.). Die Teilnahme
am allgemeinen Rechts- und Wirtschaftsleben wird durch eine Erweiterung des Zwecks der juristischen Person
JPfarrkirche” (= Kirchenstiftung, fabrica ecclesiae) erreicht. ,Pfarrkirchen” wurden historisch in der Di6zese Linz
entsprechend der kirchlichen Rechtslage (vgl. cc. 99; 485; 1182ff. CIC/1917) bis zum Inkrafttreten des CIC 1983 als
selbststandige juristische Personen errichtet und genief3en gemaR Art. Il des Konkordats zwischen dem HI. Stuhl
und der Republik Osterreich den rechtlichen Status einer Kérperschaft éffentlichen Rechts. Als juristische Person
ist das Stiftungsvermdogen der ,Pfarrkirche” auch Eigentimerin von ortlichem Sondervermégen gewesen. Schon
bis 1983 war die ,Pfarrkirche” Rechtstragerin allen pfarrlichen Vermdgens, das nicht unmittelbar dem Unterhalt
des Pfarrers bzw. Pfrindeninhabers diente. Die juristische Person ,Pfarrkirche” ist traditionell also nicht nur fir die
Erhaltung der Kirche und die Bedeckung des liturgischen Aufwandes aufgekommen, sondern hat auch zahlreiche
pastorale Tatigkeiten (rechtlich) ermdglicht und finanziert. An diese Tradition wird nunmehr angeschlossen. Auf
dieser Ebene soll daher die lokale Verwaltung beibehalten und so ein materiell weitgehend selbststandiges Leben
der Pfarrgemeinde ermdglicht werden. Auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass Liegenschaften und
Vermdégen, mit denen am Ort eine grof3e Identifikation besteht, als selbststandige Vermdgensmasse und Stiftungs-
gut erhalten bleiben. Zugleich gilt dies auch fir das vorhandene Geldvermdgen und die klar abgrenzbare Haftungs-
masse fur mogliche Schulden der jeweiligen Pfarrkirchen. Dies schlief3t nicht aus, sondern fordert zugleich
die Entscheidungsfindung fir gemeinsame Agenden, pastorale und administrative Aufgaben und Zielsetzungen.
Diese sind im Pfarrlichen Pastoralrat bzw. Pfarrlicher Wirtschaftsrat zu beraten. Ebenfalls erhalten bleiben

soll auf Ebene der Pfarrgemeinden die juristische Person ,Pfarrcaritas”, welche in der Didzese Linz seit den
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1960er-Jahren im Zusammenhang mit der Fihrung von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen flachen-
deckend errichtet wurde. Die FGhrung und Verwaltung der Rechtsperson , Pfarrcaritas” erfolgt auf der Ebene der
Pfarre; It. Beschluss vom Konsistorium vom 1.Marz 2022 wird deren Betriebsfihrung schrittweise der Caritas fir
Kinder und Jugendliche Ubertragen. Dies erfolgt mittels Vertrag und Zustimmung der auftraggebenden politischen

Gemeinde zwecks Ubernahme der Kosten.

3.2.1. KATHOLISCHE AKTION

Die Katholische Aktion (KA) ist eine bewahrte, von Christ:innen in eigenstandigen Bewegungen organisierte
Form christlichen Handelns. Das Zusammenwirken der Katholischen Aktion und ihrer Gliederungen ist in einem Rahmen
und in Kooperationsvereinbarungen mit den Diczesanen Diensten geregelt. Daher kann, soll und will die KA weiterhin
auf allen Ebenen der Didzese Linz (Pfarrgemeinden, Pfarren und Didzese) das kirchliche Leben mitgestalten. Die Ver-
treter:innen der KA sind in angemessener Weise in Entscheidungsvorgange und Gremien eingebunden (wie z. B. in den

Pfarrgemeinderat, den pfarrlichen Pastoralrat, den Ehrenamtsrat, den diézesanen Pastoralrat oder das Konsistorium).

3.2.2. KATHOLISCHES BILDUNGSWERK

Das Katholische Bildungswerk mit seinen Geschéftsfeldern (KBW-Treffpunkt Bildung, SPIEGEL-Elternbildung,
SelbA—Selbstandig & Aktiv, Szenario —das Theater Abo, Bibliotheksfachstelle) und die pfarrgemeindlich getragenen
offentlichen Bibliotheken sind wichtige Bildungs-Nahversorger. Sie initiieren und organisieren Erwachsenen-,

Familien- und Senior:innenbildung sowie Kunst-, Kultur- und Literaturangebote in den Pfarrgemeinden.

3.2.3. GEISTLICHE GRUPPIERUNGEN, ORDEN & GEMEINSCHAFTEN

Pfarrer und Pfarrvorstand:innen suchen aktiv den Kontakt zu den geistlichen Gemeinschaften und im Gegenzug wird
erwartet, dass diese den Kontakt mit ihnen wahrnehmen und sich abstimmen. Die Niederlassungen von
Ordensgemeinschaften verstehen sich als geistliche Zentren kirchlichen Lebens. Durch ihr Gemeinschafts- und
Gebetsleben, ihren Verkindigungsdienst und ihr soziales Engagement geben sie auf Grundlage ihres Profess-
Versprechens Zeugnis von ihrem Christsein, wollen Oasen bzw. Tankstellen fir ihre eigenen Mitglieder und zu-
gleich Anziehungspunkt und Begegnungsort fir spirituell Suchende und/oder sozial BedUrftige sein. Dies gilt
auch fir Kontemplative oder sozialengagierte Gemeinschaften von Frauen und Mannern. Aus didzesaner Sicht
sind sie pastorale Orte der Sammlung und der Sendung. Gerade in Oberosterreich gibt es eine jahrhunderte-
lange Tradition, dass Patres und Chorherren sich auf die Pfarrseelsorge im umfassenden Sinn einlassen. Die grof3en
Stifte haben Pfarren derzeit ,inkorporiert”, d. h., sie prasentieren dort dem Didzesanbischof ihre Mitbrider fir
die didzesane Bestellung zu Pfarrern, Pfarrvikaren, Pfarrkuraten und Kooperatoren, verwalten zum Teil die jewei-
ligen Pfarrpfrinde und geben finanzielle Unterstitzungen bei Bauprojekten. Fir die Didzesanleitung und
den Fachbereich ,Priester und Diakone in Pfarren” sind die Klerikalen Ordensgemeinschaften ein sehr wichtiger Koope-
rationspartner — auch jetzt bei der Weiterentwicklung der Territorialpastoral. Darum werden deren geschichtliche
Bedeutung, institutionelle Eigenstdndigkeit und interne Veranderungsprozesse wahr- und ernstgenommen.
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In etwa einem Drittel der Pfarrgemeinden wirken Patres und Chorherren; sei es als Hauptberuf, ergdanzend zu
anderen Tatigkeiten oder als einzelne sakramentale Dienste. Fir die konkreten Besetzungen kommt der jeweils
aktuelle Personalplan der Didzese zum Tragen, fur die damit verbundenen Entgeltleistungen eine Rahmenver-
einbarung zwischen Diézese und Ordenskonferenz. So wie bisher werden Patres und Chorherren vorzugsweise
in den angestammten (bzw. ihnen gem. c. 520 CIC anvertrauten) Pfarrgebieten eingesetzt. Es wird dankbar vermerkt,
dass viele Ordenspriester in den letzten Jahren neue Posten bereitwillig besetzt haben. Zugleich sind auch in in-
korporierten Pfarrgemeinden hauptamtliche Seelsorger:innen eingesetzt worden und man forderte so die
Zusammenarbeit von Ordenspriestern und hauptamtlichen Seelsorger:innen. Diese Zusammenarbeit wird auch im
neuen Strukturmodell vorausgesetzt. Die Ordensgemeinschaften sind eingeladen, sich mit den erneuerten Pastoralen
Leitlinien der Ditzese auseinanderzusetzen, den Wandel der Gesellschaft, wie er dort beschrieben ist, wahr- und anzu-
nehmen, die Leitbegriffe fir ihre eigene Ausrichtung zu Ubersetzen und sich auf die Umstrukturierung der Pfarren
und die damit verbundenen veranderten Rollenprofile fir alle Priester und hauptamtliche Seelsorger:innen einzulassen.
Die Rollenprofile eroffnen einen Spielraum fUr die Ordensmitglieder, in den sie/er nicht nur die je eigenen Charismen,
sondern auch die je eigene Ordens-Spiritualitdt einbringen kénnen und sollen. Manche neuen Pfarren werden nur
aus inkorporierten Pfarrgemeinden gebildet und tragen somit der gemeinsamen Beziehung zu einem Stift Rechnung. In
anderen neuen Pfarren werden inkorporierte und nichtinkorporierte Pfarrgemeinden verbunden, sei es aufgrund ande-
rer soziologischer Gesichtspunkte, sei es zur Bildung eines grofReren und vielfaltigeren Handlungsraums. Der jewei-
lige Pfarrer bzw. die Pfarrvorstand:innen werden auf das Eigenleben der Ordensgemeinschaften achten missen. Die
Entsendung einer Vertretung der in der Pfarre tdgigen mannlichen und weiblichen Ordensgemeinschaften in den
Pfarrlichen Pastoralrat ist im Statut des Pfarrlichen Pastoralrates vorgesehen. Auf der Ebene der Pfarrgemeinde ist
dasselbe fur den Pfarrgemeinderat vorgesehen. Das Prasentationsrecht fir die bisher inkorporierten Pfarren wird
spezifiziert in eigenen Vereinbarungen, insofern es auf die daraus entstehenden Pfarrteilgemeinden angewandt wird.
Die jeweilige Ordensleitung wird in der Regel Vorschlage fir die Zuteilung der priesterlichen Dienste (aus den eigenen Reihen)
machen. Dort, wo die Stifte vorrangig ihre Mitbrider einsetzen wollen, kdnnen sie auch zukinftig um jene Posten des
Personalplans ansuchen, die fir den Fachbereich ,Seelsorger:innen in Pfarren” vorgesehen sind, unter der Voraus-
setzung, dass die Anstellungsbedingungen gleichwertig erfillt werden. In einigen Ordensgemeinschaften gibt es
Mitbrider oder Schwestern, die die erforderliche Ausbildung zum bzw. zur Seelsorger:in abgeschlossen haben. Sie sind
gleichwertige Bewerber:innen fir Posten des Fachbereiches ,Seelsorger:innen in Pfarren”, werden als Seelsorger:innen
angestellt (sofern keine Gestellung vereinbart wird) und unterliegen den gleichen Anstellungsbedingungen wie andere.
Dariber hinaus gibt es Ordensleute, die in Kindertageseinrichtungen angestellt sind, sich ehrenamtlich in den
Pfarrgemeinden engagieren —in Seelsorgeteams, Pfarrgemeinderdten, im sozialen oder liturgischen Dienst. Die
Ordensgemeinschaften sind Trager:innen einer grof3en Zahl von konfessionellen Schulen und Kindertagesein-
richtungen. Dort sind Ordensfrauen und -maénner als Leiter:innen, Padagog:innen oder Schulseelsorger:innen tatig.

3.2.4. INNOVATIVE SEELSORGE & INITIATIVEN

Die gesellschaftlichen Veranderungen der letzten Jahrzehnte haben — wie in den Pastoralen Leitlinien beschrieben — zu
einem standigen Wandel als Grundverfasstheit und zu neuen Rahmenbedingungen fir die Seelsorge gefuhrt. Um in der
Pfarre darauf gezielt zu reagieren, sind im Personalplan fUr die Territorialpastoral der DiGzese Ressourcen fir innovative
Projekte und Schwerpunktsetzungen reserviert. In Gesprachs- und Diskussionsprozessen, vor allem bei der Erarbeitung
des Pastoralkonzeptes in der Pfarre, sollen entsprechende Ideen entwickelt und deren Umsetzung konkretisiert werden.
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Projekte sollen

innovativen Charakter haben,

an die Zeichen der Zeit anschliel3en,

zur Vergegenwartigung christlichen Glaubens beitragen,

sich am Bedarf oder an Bedirfnissen im Territorium orientieren und

einen Beitrag zur Vernetzung und/oder Kooperation inner- oder aul3erkirchlich leisten.

Alle Kriterien mUssen in Betracht gezogen werden, wenn auch in den jeweiligen Pfarren ggf. mit unterschiedlicher
Gewichtung.

3.2.5. KATHOLISCHE SCHULEN

Die Kirche versteht Katholische Schulen als pastorale Orte, an denen ein Lebensraum geschaffen wird, in dem der
Geist der Freiheit und der Liebe des Evangeliums lebendig ist.*> Schulpastoral ist an Katholischen Schulen unter-
schiedlich konzipiert und zumeist von einem Pastoralteam getragen. Pfarrer und Pfarrvorstand:innen sind mit
denVerantwortlichen (Bischofliches Schulamt, Schulerhalter:in, Schulleitungen, Schulpastoralverantwortliche)
in Kontakt und begreifen die Katholischen Schulen als eigenstandige pastorale Orte in der Pfarre.

3.2.6. DIE STELLEN & EINRICHTUNGEN DER DIOZESANEN CARITAS IM GEFUGE DER PFARRE

Auch die Stellen und Einrichtungen der diézesanen Caritas verwirklichen im Raum der Pfarre die Grundfunktion
Caritas in professioneller Weise. Die Regionalkoordinator:innen der Caritas treiben die diakonische Durchdringung
der Pfarre und der in ihr befindlichen Pfarrgemeinden voran. Sie stellen die Verknipfungen zwischen den Gremien der
Pfarre, den engagierten Menschen in den Pfarrgemeinden (besonders den Caritas-Grundfunktionskoordinator:innen
der Seelsorgeteams in den jeweiligen Pfarrgemeinden) und den Einrichtungen der diézesanen Caritas (und bei
Bedarf auch anderen Trager:innen in der Soziallandschaft) her. Sie verbinden das pfarrliche Netzwerk bei Bedarf
mit Kommunen, anderen gesellschaftlichen Gruppen und helfen den Menschen, welche Unterstitzung benétigen.
Im Rahmen des zu erstellenden Pastoralkonzeptes sind die Regionalkoordinator:innen beim Punkt ,Option fur
die Armen” fUr die Erarbeitung der inhaltlichen Schwerpunkte verantwortlich. In weiterer Folge achten sie darauf,
dass die im Pastoralkonzept vereinbarten Schwerpunkte umgesetzt werden und begleiten die dabei Engagierten.
Das Fachkonzept der Sozialraumorientierung dient als Orientierung fir das helfende Handeln der Kirche vor
Ort. lhre Arbeit in Bezug auf die Unterstitzung der Ehrenamtlichen findet in enger Abstimmung mit dem Pfarrer
und den Pfarrvorstand:innen statt. Sie sind Teil der pfarrlichen Gremien und bringen hier auch Themen, Wahr-

nehmungen und Anfragen aus dem diakonischen Bereich mit ein.

5 Vgl. dazu Gravissimum Educationes 8 sowie die Instruktion ,Die Identitdt der Katholischen Schule. Fir eine Kultur des Dialoges" (Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls Nr. 235)
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§ 11 (2) Der Pfarrer leitet die ihm Ubertragene Pfarre als deren eigener Hirte gem. c. 519 CIC. Er sorgt fur die
Vornahme der ihm gem. c. 530 in besonderer Weise aufgetragenen sakramentalen sowie anderen liturgischen
Amtshandlungen und setzt die ihm vorbehaltenen Jurisdiktionsakte. Er wird in seinen Aufgaben der Hirten-
sorge (cura pastoralis) gem. cc. 519 und 528 ff. CIC von anderen Priestern, Diakonen und Laien (sowohl
haupt- als auch ehrenamtlichen) in gestufter Mitverantwortung unterstitzt und moderiert die Zusammenarbeit.
Die Festlegung von personlichen pastoralen Schwerpunkten des Pfarrers muss die Wahrnehmung der

Gesamtverantwortung fir die Pfarre stets angemessen bericksichtigen.

(2) Die Ernennung erfolgt auf unbestimmte Zeit, bei vorgesehenem Amtsverzicht im Alter von 75 Jahren
(Instruktion 2020, Nr. 72); eine Befristung auf zumindest 6 Jahre ist gem. c. 522 CIC und Dekret der Oster-

reichischen Bischofskonferenz moglich.

(3) Zur Ernennung als Pfarrer ist neben den in c. 521 § 1 CIC genannten Kriterien die mehrjdhrige Erfahrung
in der pfarrlichen Seelsorge, die erfolgreiche Absolvierung des Pfarrleitungskurses (Pfarrerexamen) sowie
eine kontinuierliche Weiterbildung erforderlich. Er darf bei der Ernennung das 70. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Insbesondere werden die Fahigkeit und die Bereitschaft zur Kooperation mit anderen

Priestern, Diakonen und Laien vorausgesetzt.

§12 Zugleich wird vom Bischof ein Beauftragter/eine Beauftragte fir bestimmte Bereiche der Pfarrseelsorge (Pastoral-
vorstand) und ein:e Beauftragte:r fir bestimmte Bereiche der Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand)
zur einvernehmlichen Mitarbeit und Unterstitzung in der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben des Pfarrers
bestellt. Der Pfarrer berdt mit ihnen die Fragen der Gesamtleitung, auch wenn es eine eigenverantwortliche
Betrauung mit der selbststandigen Wahrnehmung einzelner Bereiche gibt. Die genaue Aufgabenbeschreibung
erfolgt in Abstimmung mit dem Pfarrer durch den Ortsordinarius.

§ 13 Der Pfarrer leitet und koordiniert die pastorale Tatigkeit aller Seelsorger und Seelsorgerinnen, die der Pfarre
oder den Pfarrteilgemeinden zugewiesen sind, und nimmt dazu insbesondere die Funktion des Dienstvorge-
setzten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wahr, wobei in der Regel bestimmte Bereiche der Personalfihrung
im Einvernehmen mit dem Ortsordinarius auch an andere Ubertragen werden konnen, nicht aber beziglich
der Priester und Standigen Diakone mit Zivilberuf. Bei Ordensleuten beschrankt sich diese Zustandigkeit
ausschlief3lich auf die pfarrlichen Aufgaben unter Wahrung der Autoritdt der Ordensoberen.

§ 14 Der Pfarrer vertritt die Pfarre und alle pfarrlichen Rechtspersonen gem. c. 532 CIC. Bei Akten der ordentlichen
Vermogensverwaltung bevollmachtigt er in der Regel den Verwaltungsvorstand und/oder andere geeignete
Personen (z. B. Finanzverantwortliche in Pfarrteilgemeinden [Pfarrgemeinden], Verantwortliche der Pfarr-
caritas als Tragerin von Kinderbetreuungseinrichtungen), Schriftsticke an seiner statt zu fertigen, niemals
jedoch bei Akten der aufRerordentlichen Vermdgensverwaltung. Eine solche Bevollmachtigung hat jedenfalls

schriftlich zu erfolgen und bedarf zu ihrer GUltigkeit der Genehmigung durch den Ortsordinarius.
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Dem Pfarrer obliegt die Hirtensorge (vgl. cura pastoralis gem. c. 519) mit Unterstitzung durch Pastoral-
vorstdnd:in und Verwaltungsvorstdnd:in in gestufter Mitverantwortung. lhnen wird die Aufgabe Ubertragen,
das gesamte kirchliche Geschehen in der Pfarre strukturiert zu leiten und gemeinsam mit den darin handelnden
Seelsorger:innen sowie allen beauftragten Ehrenamtlichen fir eine zeitgema(3e pastorale Entwicklung, Ver-
kundigung des Evangeliums, Sakramentenspendung und die diakonalen Dienste an den verschiedenen pastoralen
Orten und im gesamten pastoralen Handlungsraum der Pfarre zu sorgen. Sie sind dafir verantwortlich, diese
Entwicklung und die Schwerpunktsetzungen im Einklang mit der di6zesanen Grundausrichtung und in Absprache
mit den zustandigen dizesanen Stellen unter der Autoritat des Didzesanbischofs vorzunehmen.

Die Vorstandsarbeit umfasst eine Fille an Aufgaben, welche der Pfarrer und die einzelnen Vorstand:innen je
nach eigener Stellung (Weihe, Sendung, Beauftragung) und aus der Perspektive des jeweiligen Aufgaben- und
Zustandigkeitsbereiches im Sinne eines kollegialen Leitungsstils (vgl Pkt, 2.3 und 4.2.1) wahrnehmen.

Gemeinsame Aufgaben von Pfarrern und Pfarrvorstand:innen:

Sie nehmen die geistliche Leitung der Glaubensgemeinschaft fir den gesamten Handlungsraum der
Pfarre wahr, sorgen sich um eine zeitgemaf3e Glaubensverkindigung und um Erfahrungen gemeinsamen Glaubens,

sodass Menschen heute ins Christsein kommen kénnen.

Sie haben im Blick, dass die Option fur die Armen im gesamten Pfarrgebiet wahr- und ernstgenommen

wird und sich in sozial-karitativem Engagement vieler an allen pastoralen Orten zeigt.

Sie sorgen sich um die theologische und didaktische Qualitatssicherung bei liturgischen Diensten,
Feiern und Formen von Seelsorge im gesamten Pfarrbereich sowie um Formen auf3erschulischer Bildungs-
und Verkindigungsarbeit.

Sie arbeiten gemeinsam mit den zustandigen Personen und Gremien an der Ausrichtung der konkreten
seelsorglichen Arbeit. Die Pastoralen Leitlinien und die diézesanen bzw. weltkirchlichen Richtlinien sind dabei
richtungsweisend.

Sie nehmen die Firsorgepflicht fUr alle in der Seelsorge hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen wahr.
Der Pfarrer Gbernimmt dabei die Aufgabe des Dienstvorgesetzten fir Priester und ist zusténdig fir ehrenamtliche
Standige Diakone. Dienstvorgesetzte:r fir hauptamtlich angestellte Seelsorger:innen, die dem Fachbereich
.Seelsorger:innen in Pfarren” zugeordnet sind, ist der:die Pastoralvorstand:in. Der:die Verwaltungsvorstand:in
ist Dienstvorgesetzte:r fUr alle pfarrlich Angestellten. Pfarrer und Pfarrvorstand:innen als solche unterstehen
dienst- und arbeitsrechtlich den didzesanen Vorgesetzten unbeschadet der inhaltlich koordinierten Zusammen-
arbeit untereinander.

Sie pflegen den Kontakt zu den Religionslehrer:innen und férdern ihre Zusammenarbeit mit anderen Seel-
sorger:innen der Pfarrgemeinden und pastoralen Orte. Dazu nehmen sie im Bedarfsfall Kontakt mit dem/der
zustandigen Fachinspektor:in auf.
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Sie halten regelmafigen Kontakt zu den Pfarrgemeinden und anderen pastoralen Orten (z.B. KBBE der Pfarr-
caritas) sowie Seelsorger:innen in nichtkirchlichen Institutionen (z. B. Krankenhaus, Pflegeheim).

Sie achten auf sinnvolle Aufgabenverteilung und gute Zusammenarbeit unter den Seelsorger:innen und Mitarbeiter:
innen. Sie kennen die Charismen und Féhigkeiten von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen und helfen,
diese weiterzuentwickeln und entsprechend einzusetzen.

Sie fordern ein Klima der Ermutigung, in dem geistliche Berufungen wachsen kénnen.
Sie unterstUtzen das Laienapostolat.

Sie behalten die Entwicklungsarbeit an den einzelnen pastoralen Orten und die Férderung von innovativen
Projekten und Ansdtzen im Blick.

Sie nehmen (in Absprache untereinander ) regelmaf3ig bei ausgewahlten Gelegenheiten an Feiern und Begegnungen in
Pfarrgemeinden oder kategorialen Einrichtungen teil.

Sie kiUmmern sich um Vertretungsregelungen im Falle von Urlaub und Krankenstand.
Sie kimmern sich gegebenenfalls um das Konfliktmanagement innerhalb der Pfarre.
Sie gewahrleisten transparente, partizipative Entscheidungsprozesse in den pfarrlichen Gremien.

Sie pflegen den Kontakt zu den didzesanen Stellen und zum Bischof. Sie informieren diese bei besonderen
Vorkommnissen oder Konflikten in der Pfarre.

Sie wenden sich in Fragen der PersonalfGhrung (Konflikte, Qualitdtssicherung, arbeitsrechtliche Rahmen, ...)
von Priestern und Seelsorger:innen an die zustdndigen Fachbereiche. Diese bearbeiten Postenbesetzungen
bzw. Neuausschreibungen in Abstimmung mit dem Pfarrer und den Pfarrvorstand:innen.

Sie nehmen (in Absprache miteinander) die Vertretung der Pfarre und der kirchlichen Anliegen gegeniber den
offentlichen Stellen, Vereinen und politischen Gemeinden (Représentation) wahr, soweit es die pfarrliche Ebene betrifft.

Sie Ubernehmen die gemeinsame wirtschaftliche Verantwortung.
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Die Funktion des:der Verwaltungsvorstand:in wird von einer fUr dieses Aufgabenfeld qualifizierten Person wahr-
genommen (vgl. Funktionsbeschreibung derVerwaltungsvorstand:innen) und dient zur Entlastung des Pfarrers
und der Pfarrvikare bzw. Seelsorgeverantwortlichen, damit diese mehr Zeit fir Seelsorge im umfassenden Sinn
haben.

Pfarrer, Pastoral- und Verwaltungsvorstand:in arbeiten in gemeinsamer Verantwortung entsprechend den ver-
einbarten Aufgabenbereichen und den vorgegebenen kirchlichen und dienstrechtlichen Rahmenbedingungen.
Die Pfarrer und Pfarrvorstand:innen als solche unterstehen dienst- und arbeitsrechtlich den di6zesanen Vorge-

setzten unbeschadet der inhaltlich koordinierten Zusammenarbeit untereinander.

Der Pfarrer und die beiden Pfarrvorstdnd:innen nehmen als Dienstvorgesetzte folgende Aufgaben im Auftrag
der didzesanen Fachbereiche wahr:

Sorge um Rahmenbedingungen fir das konkrete Arbeiten am jeweiligen Dienstort, z. B. BUroausstattung, PC,

Kostenersatze, Schlissel, Vertretungsregelung etc.

Personalfihrung im Sinne von Kommunikation Uber vereinbarte Aufgaben und Zustandigkeiten mit Rucksicht
auf die jeweiligen Gegebenheiten an den Einsatzorten: Dienstbesprechungen, Entwicklungs- und Feedback-
gesprache (z. B. Vereinbarung von Weiterbildungen, Planung neuer, innovativer seelsorglicher Projekte, Reflexion
von Seelsorgearbeit etc.), Einbindung der Mitarbeiter:innen in seelsorgliche Planungen und Entscheidungs-

prozesse bei inhaltlichen Schwerpunktsetzungen, Mitarbeiter:innengesprache

Sorge um die Einhaltung der dienstrechtlichen und betrieblichen Vorgaben (Zeiterfassung, Urlaubsplanung,
Krankmeldungen, Ruhezeiten, Rufbereitschaften und Vertretungen ... etc.)

Zusammenarbeit mit dem Fachbereich , Priester und Diakone in Pfarren” und/oder mit dem Fachbereich ,Seelsorger:
innen” in Pfarren bei Neuanstellungen und Aufgabenwechsel innerhalb der Pfarre, Nachbesetzungen von offenen
Stellen, Suche nach Praxisplatzen oder in Konfliktfallen aufgrund mangelnder Qualitdt der Arbeit oder Nicht-

einhaltung arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen

Jede:r Pfarrvorstand:in Gbernimmt Aufgaben, fUr die sie/er eigenverantwortlich im Sinne der Gesamtausrichtung
der Pfarre zustandig ist. Es wird vereinbart, in welcher Form regelmaf3iger Informationsaustausch passiert und
in welchen Belangen in jedem Fall Berichtspflicht (z. B. Personalveranderung, Konflikte, finanzielle Schwierigkeiten,
Veranderungen im Umfeld mit Relevanz auf die Pastoral oder pfarrliche Verwaltung etc.) an den Pfarrer und

den:die andere:n Pfarrvorstand:in besteht.
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Teambesprechungen kénnen eine dafir entsprechende Form darstellen. Der Pfarrer Gbernimmt normalerweise

die Aufgabe der Teamkoordination, kann damit aber eine:n der beiden Pfarrvorstand:innen beauftragen.

Entscheidungsfindung — Entscheidungsprozedere
Entscheidungen von grundsatzlicher Tragweite (pastorale strategische Ausrichtung, Tarife etc.) treffen Pfarrer
und Pfarrvorstand:innen nach Abstimmung mit dem Pfarrlichen Pastoralrat und Pfarrlichen Wirtschaftsrat Gblicher-

weise im Konsensprinzip.

Um zum einen das Prinzip der ,kollegialen Leitung” zu wahren (meint hier keine , kollegiale” Entscheidungsfin-
dung im strikt juridischen Sinn) und zum anderen dem Pfarrer die Ubernahme der Gesamtverantwortung in seiner

Hirtensorge oder der Pfarren zu ermdglichen, werden zusatzlich folgende Vereinbarungen getroffen:

Fir Entscheidungenin den jeweiligen Zustandigkeiten von Pfarrer oder Pfarrvorstand:innen gilt das Prinzip der
Consent-Entscheidung. Das heif3t: Jeder kann Entscheidungen treffen, sofern sie sich aus dem Zweck und
derVerantwortung der eingenommenen Rolle ergeben und von den anderen kein schwerwiegender Einwand
bezogen auf das gemeinsame Ziel pastoralen Arbeitens eingebracht wird. Der:Die jeweilige Vorstand:in prasentieren
im Prozess der Entscheidungsfindung einen Vorschlag, holen Rat von den anderen bzw. von Expert:innen ein

und sorgen so fUr die sachliche Richtigkeit und pastorale Vertretbarkeit der Entscheidung.

In akuten Situationen, die eine rasche Entscheidung erfordern — z. B. bei Abwesenheit dessen, dem eine Aufgabe
Ubertragen ist, oder bei Entscheidungen, die normalerweise gemeinsam oder in einem Gremium geklart werden
sollten, kann diese getroffen werden, jedoch soll in jedem Fall der Pfarrer bzw. in seiner Abwesenheit der/die

jeweils andere Pfarrvorstand:in vorher in Kenntnis gesetzt werden.

Wenn es bezogen auf pastorale Themen (z. B. inhaltliche Schwerpunktsetzungen, Projektantrdge etc. zu Un-
stimmigkeiten untereinander kommt und keine Einigkeit herzustellen ist, kann der Pfarrliche Pastoralrat ein-
bezogenwerden.Wenndann kein Konsens erreicht wird, bzw. bei der Bearbeitung von heiklen Situationen (z. B.
Personalproblem, Konflikt) kann der zustandige diézesane Fachbereich als Unterstitzung angefordert werden
oder Teamsupervision bzw. Leitungscoaching in Anspruch genommen werden. Kann trotz dieser Bemihungen
keine Zustimmung auf Vorstandsebene erreicht werden, sind diese Vorhaben nicht umsetzbar, vorbehaltlich

diozesaner Auflagen und Vorgaben.

Jeder Pfarrerund jede:r Pfarrvorsténd:in hat das Recht bzw. beiihren aufgetragenen Aufgaben die Pflicht, den
zustandigen diézesanen Fachbereich und/oder andere betroffene Stellen der Diézese Uber Konflikte bzw. Probleme
rechtzeitig zu informieren und gegebenenfalls Hilfe zu holen. Uber solche Konflikte und deren (un)mégliche
Bearbeitung erfolgt der gegenseitige Austausch sowie die Verstandigung Uber weitere Schritte zur Kldrung in

der Bereichskonferenz ,Pfarre & Gemeinschaft”, der alle Fachbereichsleitungen angehéren.
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Erstbesetzung bei Umstellung auf die neue Struktur
Die jeweils zustandigen Fachbereiche der Didzesanen Dienste schreiben rechtzeitig vor der geplanten rechtlichen
Errichtung einer neuen Pfarre die drei Funktionen des Pfarrers und der beiden Pfarrvorstand:innen aus.

Sind Pfarrgemeinden einem Stift inkorporiert, wird mit der Ordensgemeinschaft eine Vereinbarung Uber

das eigene Prozedere bei Besetzungen abgeschlossen.

Die Fachbereichsleitungen holen zuerst eine Rickmeldung in den Kernteams bzw. auch bei betroffenen Ordens-
leitungen ein, welche besonderen Umstande bei der Auswahl der Kandidat:innen zu bericksichtigen sind, und
prifen die personlichen und fachlichen Voraussetzungen der Bewerber:innen fir die Pfarrer-, Pastoral- und Ver-
waltungsvorstandsfunktionen. Bei ihrer Entscheidung wird darauf geachtet, dass zumindest einer der beiden
Posten fur Pfarrvorstande mit einer Frau besetzt werden kann- bei Beachtung gleicher Qualifikation. Die Be-
reichsleitung Pfarre & Gemeinschaft legt dem Bischoflichen Konsistorium die Besetzungen vor und empfiehlt
dem Bischof die neuen Pfarrer und Pfarrvorstand:innen zur Bestellung. In der Regel erhalten die Pfarrer, Pastoral-
vorstand:innen und Verwaltungsvorstand:innen den Auftrag fur sechs Jahre. Der Termin fur die Befristung soll mit

dem 31. August des siebten Jahres vorgesehen werden.

Eine Wiederbestellung ist moglich. Vor Ablauf der Funktionsdauer sind die Pfarrer, Pastoral- und Verwaltungsvor-
stand:in sowie Vertreter:innen des Pfarrlichen Pastoralrates anzuhoren. Dazu gibt es ein standardisiertes (Wieder)

Bestellungsprozedere.

Vorgangsweise bei Nachbesetzungen

Bei auftretender Vakanz von Pfarrer oder Pfarrvorstand:innen innerhalb der Funktionsperiode wird dieser Posten
nach Ricksprache mit den beiden verbleibenden Amtsinhaber:innen ausgeschrieben — ausgenommen die Pfarrer-
besetzung bei Pfarren mit Pfarrgemeinden, die mehrheitlich einer Ordensgemeinschaft anvertraut wurden (siehe
Erstbesetzung). Die Bewerbungen gehen beim zustandigen Fachbereich ein. Dieser Uberprift die grundsatzliche
Eignung der Bewerber:innen und holt eine Rickmeldung bei den im Dienst befindlichen Amtsinhaber:innen und
ggf. anderen in der Pfarre fihrend tatigen Personen ein. Wiederum wird darauf geachtet, dass zumindest eine
Frau den Pfarrvorstdnd:innen angehort, sofern gleiche Qualifikation gegeniiber den méannlichen Bewerbern vor-
liegt.

Mit Rucksicht auf diese Ergebnisse entscheidet der jeweilige Fachbereich. Nach Beratung im Konsistorium schlagt

er dem Bischof die Person zur Bestellung vor und regelt dann die Anstellungsmodalitdten und die Aufgabenverteilung.

Die verbleibenden Personen sorgen bei Wechsel eines Pfarres oder eines:r Pfarrvorstand:in dafir, dass eine geregelte
Ubergabe stattfindet, Organisations- und Erfahrungswissen gesichert und ein geordneter Abschluss gemacht
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§ 15 (1) Der Pastoralvorstand ist als eigenes Kirchenamt gem. c. 145 CIC eingerichtet, dessen Amtsaufgaben in

der jeweiligen Aufgabenbeschreibung festgelegt werden. Dazu gehdren insbesondere die Sorge um die
missionarische Ausrichtung der Pastoral, die Anregung und Unterstitzung der in den Pfarrgemeinden und
an pastoralen Orten Tatigen in Hinblick auf die Mitwirkung an der Hirtensorge fir die gesamte Pfarre, die
spirituell-theologische Begleitung von Ehrenamtlichen, die Leitung von Arbeitsgruppen und Projektteams
im Rahmen der Entwicklung des pastoralen Handlungsraumes der Pfarren sowie der Zusammenarbeit mit
den didzesanen Stellen und die Koordination der pfarrlichen Grundfunktionsbeauftragten. In der Regel wird
damit auch die Funktion des/der Dienstvorgesetzten fir die hauptamtlich in der Seelsorge Angestellten
Ubertragen. Uber die in der Aufgabenbeschreibung festgelegten Tatigkeiten hinaus kénnen dem Pastoral-

vorstand vom Pfarrer bestimmte Aufgaben auch zeitlich befristet Ubertragen werden.

(2) Zur Ernennung als Pastoralvorstand durch den Ortsordinarius sind eine abgeschlossene theologisch-
pastorale Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung in der Seelsorge, die erfolgreiche Absolvierung des Pfarrleitungskurses

sowie kontinuierliche Weiterbildung erforderlich.

§16 (2) DerVerwaltungsvorstand ist als eigenes Kirchenamt gem. c. 145 CIC eingerichtet, dessen Amtsaufgaben

in der jeweiligen Aufgabenbeschreibung festgelegt werden. Dazu gehdren insbesondere die operative
Verantwortung fir die wirtschaftliche Gebarung der Pfarre, die Gebaudeerhaltung und die GeschaftsfGhrung des
Pfarrlichen Wirtschaftsrates. Dariber hinaus Ubt er/sie die Funktion des/der Dienstvorgesetzen fir das
hauptamtlich bei der Pfarre angestellte Personal im Bereich der Verwaltung aus, nimmt als vom Pfarrer delegierte
Aufgabe die rechtsgeschaftliche Vertretung der Rechtspersonen der Pfarre fir den Bereich der ordentlichen
Verwaltung wahr und sorgtim Sinne der cc. 1284-1289 CIC fur die Einhaltung der kirchlichen und staatlichen
Vorschriften der Vermégensverwaltung und des Datenschutzes.

(2) Zur Ernennung als Verwaltungsvorstand durch den Ortsordinarius werden eine abgeschlossene kaufmannische
und/oder juristische Ausbildung sowie Kenntnisse des Rechnungswesens, des Personalwesens und der Bau-
und Immobilienverwaltung vorausgesetzt; ebenso Erfahrung mit der Organisation und Arbeitsweise von

kirchlichen Einrichtungen sowie mit Personalfihrung.

* Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefiigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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§17 Pfarrvikare und bei gegebener Notwendigkeit Beauftragte fir die Seelsorge in Pfarrgemeinden (Seelsorge-
verantwortliche), seien es Standige Diakone sowie Laien, Uben bestimmte Teilbereiche der pfarrlichen Hirtensorge
aus und konnen vom Ortsordinarius in Abstimmung mit dem Pfarrer nach erfolgreicher Absolvierung von
Fuhrungskrafteschulungen auch mit der Wahrnehmung von Fiuhrungsaufgaben in einer Pfarrgemeinde im
Einvernehmen mit dem Pfarrer und den beiden Pfarrvorstanden beauftragt werden. Die Beauftragung fir
eine zweite Pfarrgemeinde ist moglich, sofern diese Aufgabe nicht auch mit Tatigkeiten an anderen pastoralen
Orten kombiniert wird. DarUber hinaus kénnen vom Pfarrer in Abstimmung mit den Pfarrvorstanden be-
stimmte zusatzliche Aufgaben auch zeitlich befristet Ubertragen werden. Der nach der Ernennung alteste
Pfarrvikar Ubernimmt die Vertretung des Pfarrers im Sinne von c. 541 CIC, sofern keine andere Regelung
getroffen wurde.

§18 Weitere Beauftragungen von Priestern, standigen Diakonen und Lai:innen im Pfarrgebiet sind mdglich, bedirfen
dabei aber einer inhaltlichen, personenbezogenen und/oder gebietsmafligen Beschreibung der Zustandigkeit
im Ernennungsdekret sowie ihrer Zuordnung zur Hirtensorge des Pfarrers: Kooperatoren (Pfarrvikare gem.
cc. 545 ff. CIC), Kuraten (Priester mit und ohne spezielle Zustandigkeiten), Seelsorger/innen mit spezifischen
pastoralen Aufgaben (z. B. Jugendpastoral, Krankenhausseelsorge, Schulpastoral etc.) oder mit Zustandigkeit
fur die Koordination und Begleitung im Hinblick auf die Verwirklichung einer kirchlichen Grundfunktion
(Grundfunktionsbeauftragte), Verantwortliche der Pfarrcaritas als Tragerorganisation von Kinderbetreuungs-

einrichtungen.

§ 19 (2) Der Pfarrer sorgt in Zusammenarbeit mit den beiden Vorstanden fir die Planung und Abstimmung der
pfarrlichen Aktivitaten und Initiativen, die Koordination des jeweiligen pastoralen Einsatzes und die Verteilung
der Aufgaben in der Pfarre im Rahmen des vereinbarten pfarrlichen Pastoralkonzepts. Besonderes Augenmerk
ist auch darauf zu legen, dass die Glaubigen an den Sonn- und Feiertagen die Gelegenheit zur Mitfeier der

Eucharistie haben, soweit dies moglich ist.

(2) Dazu |adt er bei Bedarf, aber mindestens einmal im Jahr, folgende Personen ein:
a) die beiden Vorstande;
b) die in der Pfarre tatigen Pfarrvikare und Seelsorgeverantwortlichen
c) die Grundfunktionsbeauftragten;
d) eine Person als Vertreter:in fir die Jugendpastoral;
e) eine Vertreter:in der Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen der Pfarrcaritas;
f) andere leitende Verantwortliche an pastoralen Orten (z. B. Betriebsseelsorge, Krankenhausseelsorge,
Jugendzentren etc.);
g) eine Person als Vertreter:in der in der Pfarre pastoral tatigen Ordensgemeinschaften.

* Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefiigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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Pfarrvikare und Seelsorgeverantwortliche sind erste hauptamtliche Ansprechpersonen in fGhrender Funktion in
Zusammenwirken mit einem Seelsorgeteam in einer groferen Pfarr(teil)gemeinde. Sie haben konkrete Seelsorge-
aufgaben und liturgische Einsatze in einzelnen Pfarrgemeinden, nehmen ihre Funktionen mit Blick auf das Gesamte der
pfarrlichen Pastoral wahr und sorgen strukturell und inhaltlich fir einen guten Rahmen, sodass die Mitarbeiter:innen
in den Seelsorgeteams und Pfarrgemeinderdten motiviert und eigenverantwortlich ihre Aufgaben wahrnehmen

und zur pastoralen Entwicklung beitragen kénnen.

Genauere Funktionsbeschreibungen fir die Funktionen Pfarrvikar und Seelsorgeverantwortliche:r liegen in
den zustdndigen Fachbereichen auf und werden auf der Mitarbeiter:innenplattform ,DiAlog” zur Verfigung
gestellt.

Der Pfarrvikar unterscheidet sich vom ,Vicarius paroecialis” des CIC di6zesanrechtlich durch einen eigenstandi-
gen Dienst mit mehr Leitungsverantwortung. Der Pfarrer ist sein Dienstvorgesetzter. Der Pfarrvikar vertritt den
Pfarrer in den zugeordneten Pfarrgemeinden (vgl. cc. 541, 548 §2 und 549 CIC). Bei der Ubernahme von Koor-
dinations- und Kooperationsaufgaben fir das gesamte Pfarrgebiet, kann er den Pfarrer bei seiner Leitungsauf-

gabe unterstitzen und evtl. auch sein Stellvertreter sein.
Verschiedene Kriterien fur die Einsetzung von Pfarrvikaren bzw. Seelsorgeverantwortlichen

nach Mdoglichkeit des Personalplans im Sinne einer gerechten Verteilung der Hauptamtlichen auf die ganze
Pfarre

aufgabenmafig zumindest eine 5o %-Zuteilung der Person auf die betreffende Pfarrgemeinde
bei ca. 3.000 Katholik:innen in der ihn/ihr zugeordneten Pfarrgemeinde

als Fortsetzung einer bisherigen Bestellung als Pfarrer bzw. Pfarrassistent:in, wenn eine Emeritierung bzw.
das Erreichen des Regelpensionsalters binnen 5 Jahren ab der rechtlichen Errichtung der neuen Pfarre erfolgen
wird.

befristet (maximal drei Jahre) mangels eines eingesetzten Seelsorgeteams, aber mit dem Auftrag an die Pfarr-
gemeinde und an den:die Seelsorgeverantwortliche:n bzw. Pfarrvikar, die Findung und Einfihrung eines solchen
zu férdern und zu begleiten

in einer Pfarre mit vielen kleinen Pfarrgemeinden zur Unterstitzung von Pfarrer und Pastoralvorstand:in im

pastoralen Handlungsraum der Pfarre
Es obliegt den Fachbereichen in Absprache mit dem zustandigen Pfarrer oder dem:r zustandigen Pfarrvorstand:in

bzw. mit der Ordensleitung und den Verantwortlichen der jeweiligen Pfarrgemeinde, zu bewerten, welche Kriterien

fur die konkrete Personalbesetzung herangezogen werden.

35

VORWORT

STATUT DES PFARRL.

STATUT DES

DEKRET:

STATUT DES PFARRL.

GRUNDSATZLICHES

PFARRL. VERMOGEN

ORDNUNG DER
PFARREN

PASTORALRATES

PFARRGEMEINDERATES

WIRTSCHAFTSRATES



6.2.1. PFARRKURAT, KOOPERATOR & SEELSORGER:IN

Allgemeine Beschreibung

Pfarrkuraten, Kooperatoren sowie Seelsorger:innen fur spezifische pastorale Aufgaben nehmen in regel-
mafdiger Abstimmung mit Pfarrer und Pfarrvorstdnd:innen eigenverantwortlich Teilbereiche der Seelsorge in
einer Pfarrgemeinde in Zusammenarbeit mit dem leitungsverantwortlichen Seelsorgeteam und anderen in der
Pfarrgemeinde tatigen Seelsorger:innen wahr. Sie unterstitzen die Pfarrgemeinde durch ihre personal-

kommunikative, spirituell-theologische und pastoral-praktische Kompetenz.

Genauere Funktionsbeschreibungen fir die Funktionen Pfarrkurat, Kooperator und spezifische Seelsorger:in
liegen in den zustandigen Fachbereichen auf und werden auf auf der Mitarbeiter:innenplattform ,,Dialog” zur Ver-

fugung gestellt.

Die Funktionsbezeichnung ,,Pfarrkurat” (vicarius paroecialis gem c. 545ff CIC) ist fUr jene Priester vorgesehen, die in
der bisherigen Pfarrstruktur als Pfarrer, Pfarradministrator oder Pfarrprovisor mehr als drei Jahre bestellt worden
sind und an der bisherigen Form des Pfarrleitungskurses teilgenommen haben, bzw. die nach einigen Jahren
als Kooperator an allen verpflichtenden — gemeinsamen bzw. individuellen — Weiterbildungsmafinahmen der
Quinquennalkurse teilgenommen haben. Er ist erste hauptamtliche Ansprechperson in einer oder mehreren

Pfarrgemeinden, in der er jedenfalls auch Mitglied eines Seelsorgeteams ist.

Als Kooperatoren werden Priester vor allem in den ersten Dienstjahren bestellt. Sie sollen in mdglichst allen Grund-
funktionen Aufgaben Gbernehmen, ohne dass ihnen die Koordinierung gréRerer Aufgabenbereiche Ubertragen
sein muss. Er kann, muss aber nicht in einzelnen Pfarrgemeinden ,erste hauptamtliche Ansprechperson” sein. Er

wird vom Pfarrer oder einem anderen erfahreneren Priester bei seiner Tatigkeit kollegial begleitet.

6.2.2. WEITERE HAUPTAMTLICHE FUNKTIONEN IN DER PFARRE

Grundfunktionsbeauftragte fir Caritas, Gemeinschaftsdienst, Liturgie bzw. Verkindigung

Projektverantwortliche fir Innovation und Schwerpunkte
Damit die Kirche eine addquate Antwort auf den standigen Wandel in der Gesellschaft geben kann, wird es
(ggf. als Teil einer Anstellung) eine neue Funktion ,Projektverantwortliche” geben. Dadurch sollten innovative

Seelsorge und Projekte mit besonderen Schwerpunkten ermdglicht werden.
Beauftragte fir Jugendpastoral und Jugendleiter:innen in Zentren

Seelsorger:innen fir Altenheime, Menschen mit Behinderung, obdachlose Menschen, Frauen-/Manner-
bewegung, katholische Aktion, Kirchenmusik, Kinderpastoral, Schulen, Citypastoral, Kranke, geistliche Begleitung,
Durchfihrung der Fortbildung in bestimmten Bereichen sowie Feier der Liturgie ...

Seelsorger:innen in Ausbildung bzw. Seminaristen/Diakone/Priester aus anderen Landern in der EinfUhrungs-
phase (darunter fallen auch Teilnahme am Pastorallehrgang bzw. Teilnahme an der Berufsbegleitenden Pastoralen

Ausbildung Osterreich und Mitarbeit in einer Pfarrgemeinde)
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Kuraten

Priester, die entweder eine andere Hauptaufgabe z.B. in der kategorialen Seelsorge, in der Schule bzw. in
einer Ordensgemeinschaft haben oder alters- bzw. gesundheitsbedingt emeritiert bzw. pensioniert sind, mit
der Bereitschaft, innerhalb der Pfarre mit verschiedenen Pfarrgemeinden Gottesdienste, Sakramente und
Sakramentalien zu feiern, Bereitschaftsdienste fir Altenheim und Krankenhaus zu Gbernehmen. Er gehort
nicht dem Seelsorgeteam an, aber steht zumindest mit einem Mitglied (vorzugsweise dem/der Grundfunk-
tionsbeauftragten fir Liturgie) im Austausch und klart die vorgesehenen Termine. Es werden klare und langfristige
Vereinbarungen Uber die Aufgaben und den Einsatz bei Gottesdiensten getroffen.

Pastorale:r Mitarbeiter:in

Ein:e pastorale:r Mitarbeiter:in Gbernimmt Teilaufgaben der pfarrlichen Pastoral in Pfarrgemeinden, um bisherige,
eigene Fahigkeiten auszuprobieren und zu erweitern. Diese:r pastorale Mitarbeiter:in ist entweder befristet
angestellt oder Gbernimmt einen (quantitativ und qualitativ) begrenzten Aufgabenbereich und/oder v.a. organisa-
torische Aufgaben.

Beim Blick auf die gesamte Pfarre ist auch die kategoriale Pastoral mit ihren Seelsorger:innen in den Blick
zu nehmen. Sie arbeiten im Krankenhaus oder in der Betriebsseelsorge und haben dort ihre spezifischen Aufgaben.
Sie sind in adaquater Weise mit der Pfarrpastoral vernetzt.

6.2.3. STANDIGE DIAKONE

Standige Diakone sind ein wesentlicher Teil innerhalb der vielfaltigen Formen von Berufungen, Amtern und
Diensten der katholischen Kirche. Sie werden vorrangig dort eingesetzt, wo ihr persénlicher, familidrer und
beruflicher Lebensmittelpunkt liegt. Sie Gben ihren diakonalen Dienst in der Regel ehrenamtlich aus.

Je nach privater Situation und Ausbildung werden Diakone weiterhin in den Pfarren und Pfarrgemeinden oder in

der kategorialen Seelsorge tatig bleiben/sein.

Als hauptamtlicher Seelsorger kann tatig bleiben/sein, wer die Anstellungsanforderungen des Fachbereiches
»Seelsorger:innen in Pfarren” erfillt und den erneuerten Berufsprofilen entspricht. Mit der Weihe zum Standigen
Diakon und der dafir geforderten Ausbildung allein besteht kein Anspruch auf eine kirchliche Anstellung.

Standige Diakone sind bereits Mitglieder von ehrenamtlichen Seelsorgeteams bzw. kdnnen solche werden und
Ubernehmen eine der Grundfunktionen — je nach den eigenen Fahigkeiten und Interessen bzw. je nach Bedarf
innerhalb des Teams. Wenn ein Diakon nach erfolgter Absprache kein Mitglied eines Seelsorgeteams sein wird,
bedarf es einer vereinbarten Form des Informationsaustausches und der Kommunikation mit dem Seelsorgeteam

bzw. dem Pfarrgemeinderat.

Die Erstellung eines Arbeitsibereinkommens bzw. dessen Aktualisierung erfolgen im Beisein des Referenten
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fur die Standigen Diakone, des Pfarrers, (des zustandigen Pfarrvikars bzw. des/der Seelsorgeverantwortlichen)
und idealerweise des gesamten Seelsorgeteams (bzw. je einem:r Vertreter:in bei mehreren betroffenen Pfarr-

gemeinden) oder ggf. einer verantwortlichen Vertretung der kategorialen Seelsorge.

Dabei werden die inhaltlichen Schwerpunkte des diakonalen Dienstes sowie die dafir erforderlichen Rahmen-
bedingungen vereinbart und es wird auf das rechte Mal des ehrenamtlichen Engagements geachtet. Dazu gehort
auch die Klarung, welcher Leitungsperson der Diakon zugeordnet ist —dem Pfarrer selber oder einem:rvon ihm
beauftragten hauptamtlichen Seelsorger:in —und ob ein Diakon in mehr als einer Pfarrgemeinde aktiv ist bzw.

fir liturgische Dienste zur Verfigung steht, insbesondere in welchem Ausmaf? bzw. Rahmen.

Am Beginn der Diakonen-Ausbildung werden das Seelsorgeteam und der Pfarrgemeinderat der betroffenen
Pfarrgemeinde(n) sowie der Pfarrer und die Pfarrvorstand:innen befragt. Diese Befragung wird nach einer mar-
kanten Verdnderung in der Leitung der Pfarrgemeinde(n) aktualisiert. Nach der Weihe prasentiert der Pfarrer
in einer eigenen Feier den neugeweihten Diakon der/den Pfarrgemeinde(n) bzw. der/den kategorialen Seelsorge-

einrichtung(en).

6.2.4. PERSONALPLAN FUR DIE TERRITORIAL-SEELSORGE

Sinn und Zweck des Personalplanes ist es, das vorhandene hauptamtliche Personal méglichst gerecht und nach
maoglichst objektiven Kriterien zu verteilen. Die Zuteilung erfolgt an die jeweilige Pfarre.

Die Berechnung des Personals erfolgt nach der Katholik:innenzahl der Pfarre, zu einem kleineren Teil nach der
Zahl der Einwohner:innen.

Fir Pfarren mit vielen kleinen Pfarrgemeinden gibt es zusatzliche Posten und es wird das Verhaltnis zu Gunsten
der Priesterposten verschoben.

Das errechnete Personalkontingent je Pfarre umfasst eine Zuteilung fir definierte Aufgabenbereiche und einen
frei verfigbaren Bereich.

Die neue Zuteilung des Personals auf der Pfarrebene soll einen flexiblen und solidarischen Umgang mit den

Ressourcen fir Schwerpunktsetzungen, je nach aktueller Lage fir die Hauptamtlichen ermdéglichen.
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Definiert sind:

Je eine 50 %-Anstellung fir die Wahrnehmung der Leitungs-Verantwortung fur Pfarrer und Pastoralvorstand:in.

Je eine 12 %-Anstellung fir die Beratung und Begleitung von Ehrenamtlichen im ganzen Pfarrgebiet fir jede
Grundfunktion (Grundfunktionsbeauftragte fir: Liturgie, Verkindigung, Gemeinschaftsdienst und Caritas).

50 bis 100 %-Anstellungen fir Beauftragte fir Jugendpastoral

50 bis 100 %-Anstellung fir Projektverantwortliche oder Seelsorger:in fir pastorale Innovationen

Die frei verfugbaren Kontingente werden in Absprache zwischen den Pfarrvorstand:innen und den Fachbereichen
»Seelsorger:innen in Pfarren” bzw. ,Priester und Diakone in Pfarren” fir Seelsorgetatigkeit in den Pfarrgemein-
den oder auch fir gesamtpfarrliche seelsorgliche Aufgaben zugeteilt, wobei jeder Pfarrgemeinde zumindest
ein:e Seelsorger:in als hauptamtliche Ansprechperson zugeordnet wird.

6.2.5. BESOLDUNG

6.2.5.1. GEHALTSEINSTUFUNGEN GEMASS DIGZESANEM KOLLEKTIVVERTRAG
In der neuen Struktur werden Mitarbeiter:innen wie bisher nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrags der
Didzese Linz entlohnt werden.

Anstellungen auf Pfarrgemeindeebene (= auf dem Rechtstrager Pfarrkirche als Verwaltungspersonal) sind in

der neuen Struktur nicht vorgesehen, das auf Pfarrgemeindeebene tétige Personal ist bei der Pfarre angestellt.

6.2.5.2. KLERUSBESOLDUNG

Anlasslich der jetzigen Strukturreform gab es eine Reform der Klerusbesoldung mit 1. 1. 2023; novelliert ab 1. 1.
2024 (siehe LDBL. 169/8, 2023, Art. 166). Grundsatzlich handelt es sich bei den Gehaltern fUr Priester um eine ,Remune-
ration” gemaf? der Erhaltungspflicht des Bischofs gegeniber den inkardinierten und den in dieser Diozese mit
einer Funktion betrauten Priestern. Dabei werden die Zahlungen fir Ordenspriester an die jeweiligen Stifte und

Kongregationen auf Basis von Gestellungsvertragen mit den Instituten geleistet.

Ab 1.1. 2024 haben die Priester ihre Dienstfahrten in den dafir vorgesehenen Formularen der Didzese einzutragen
und den jeweils Dienstvorgesetzten, zumeist den neuen Pfarrern, zur Unterschrift vorzulegen. Die Entschadigung

fur die Dienstfahrten wird von der didzesanen Lohnverrechnung ausbezahlt und nicht mehr von den Pfarrgemeinden.
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6.2.5.3. DIENSTWOHNUNGEN FUR PRIESTER
FUr Pfarrer, Pfarrvikare, Pfarrkuraten und Kooperatoren soll es weiterhin die Moglichkeit einer Dienstwohnung

geben, die ihnen eine Pfarrgemeinde oder die neue Pfarre kostenlos zur Verfigung stellt.

Hierfir gilt grundsétzlich die Regelung, die im Linzer Didzesanblatt (LDBI. 159/7, 2013, Art. 59) verlautbart worden ist.
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6.3.1. KOORDINATION VON GOTTESDIENSTEN (EUCHARISTIE, WORT-GOTTES-FEIER U.A.)

Pfarrer und Pfarrvorstand:innen sorgen im gesamten Bereich der Pfarre fir die erforderlichen liturgischen Dienste
und Feiern. Es geht dabei darum, dass die Eucharistie als Quelle und Hohepunkt kirchlichen Lebens in angemessener
qualitatsvoller Weise und in regelmaf3igen Abstanden in allen Pfarrgemeinden und pastoralen Orten gefeiert

werden kann, aber auch andere liturgische Feierformen gepflegt und angenommen werden.

Auch wenn die besondere Rolle der HI. Messe sich nicht durch die Haufigkeit ausdrickt, sondern durch einen
besonders aufmerksamen Umgang mit der duf3eren Gestalt der Eucharistiefeier, gilt es, die Haufigkeit, die liturgische
Qualitat und die Regelmaliigkeit der Feier der Eucharistie zu sichern. Durch eine transparente Entscheidung
und gute Kommunikation soll Klarheit erreicht werden, an welchen Orten taglich Eucharistie gefeiert wird, an
welchen regelmafig und an welchen gelegentlich. Dabei sollten besondere Orte oder Traditionen (z. B. Wall-

fahrtskirchen mit Uberregionaler Bedeutung) nach Méglichkeiten besonders bericksichtigt werden.

Die konkrete Festlegung von Gottesdienstzeiten und -formen ist von Pfarrer, Pfarrvorstand:innen im Pfarrlichem

Pastoralrat mit Rucksicht der Pfarrgemeinden aufeinander bzw. in einem verantwortlichen Miteinander zu treffen.

6.3.2. ZUSAMMENWIRKEN VON KATEGORIALER & TERRITORIALER SEELSORGE IM PASTORALEN HANDLUNGSRAUM
DER PFARRE

Durch die historische Entwicklung nach dem Vatikanum Il erfolgte eine Ausdifferenzierung der kirchlichen Berufe,
neue Berufsbilder entstanden: Religionslehrer:in, Krankenhausseelsorger:in, Pastoralassistent:in u. a. Die Pfarrseel-

sorge wurde stark durch die Gemeindetheologie beeinflusst und gepragt.

Die aktuelle Herausforderung des allgegenwartigen gesellschaftlichen Wandels erfordert auch hier eine neue
Flexibilitat. Menschen bewegen sich biografisch und aktuell in unterschiedlichsten, oft ganz unverbundenen
Kontexten. Der Fokus kirchlichen Handelns kann dementsprechend nicht nur das Wohngebiet oder Dorf oder
ein bestimmtes Milieu sein. Seelsorge muss die Felder beruflicher Tatigkeit, Schule und Bildung, die Freizeit, die
verschiedenen Altersstufen, besondere Lebensumstidnde im Blick haben und aufsuchen. Uberall kénnen und
sollen Gelegenheiten fir ein kirchliches Andocken geschaffen werden.

Die Struktur des pastoralen Handlungsraumes der Pfarre gewahrleistet eine gute Ausgangsbasis fir Zusammenarbeit
und Vernetzung von hauptamtlichen Seelsorger:innen und anderen Mitarbeiter:innen, die in den verschiedenen Kontexten
tatig sind und in verschiedenen Formen von pastoralem Handeln in die Gesellschaft hineinwirken. Unterschiedliche
pastorale Orte, Seelsorgestellen in Institutionen und die Pfarrgemeinden bilden Knotenpunkte in einem Netzwerk,
konkret den pastoralen Handlungsraum der Pfarre. Die Pastoralen Leitlinien geben eine Grundorientierung fir die
Art und Weise der Gestaltung von Seelsorge und verbinden die Knotenpunkte durch eine gemeinsame inhaltliche
Ausrichtung.

Um den Erfahrungsschatz von Mitarbeiter:innen aus den verschiedenen Kontexten fir den gesamten pastoralen
Raum nutzbar zu machen, soll das gemeinsame Wirken der verschiedenen Formen von pastoralem Handeln in

Zukunft verstarkt werden. Dies geschieht unter der Leitung und Koordination von Pfarrer und Pfarrvorstand:innen
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Die Logik der jeweiligen kategorialen Seelsorgebereiche wird anerkannt und von Seiten der Di6zesanen Dienste
durch Fachstellen begleitet und gesichert. Die Frage, ob und in welchem Ausmal? es kategoriale Seelsorgebereiche
gibt, ist eine strategische Entscheidung auf Didzesanebene und nicht auf Pfarrebene.

Die Leitung der Pfarre hat die Aufgabe, einerseits den gemeinsamen Auftrag von Kirche im Blick zu haben und
andererseits eine Ausdifferenzierung von seelsorglichen Angeboten und Herangehensweisen von Seelsorge zu
achten und zu gewahrleisten. Gesamtverantwortung in diesem Sinn bedeutet, darauf zu achten, dass durch die
Sorge um eine Vielfalt an pastoralen Orten, Projekten, Initiativen und Handlungsfeldern fir die Menschen eine
Vielfalt an Méglichkeiten, ins Christsein zu kommen, gegeben ist. Das verantwortliche Wahrnehmen von Seelsorge
durch diese verschiedenen Bereiche und der gegenseitige Austausch machen es dann mdglich, Menschen an
Orte zu verweisen, wo ihren BedUrfnissen eher entsprochen werden kann. Darin liegt unter anderem auch eine

Form der Qualitdtssicherung von Seelsorge.

6.3.3. VERHALTNIS VON PFARRER BZW. PFARRVORSTAND:IN ALS DIENSTVORGESETZTE:R & ZUSTANDIGEM
FACHBEREICH ALS DIENSTGEBER:IN

Die Aufgaben von Dienstvorgesetzten und das Besetzungsprozedere sind grundsatzlich analog zu den beim

Pfarrer bzw. Pfarrvorstdand:innen bereits beschriebenen Vorgehensweisen angelegt bzw. festzulegen.
Die Zusammenarbeit von zustandigem Fachbereich und Pfarrer bzw. Pfarrvorstand:innen stellt sich wie folgt dar:

Die Pfarre tragt die Kosten fUr die ndtige Ausstattung der Seelsorger:innen, Fahrtkosten werden Uber den jeweiligen
Fachbereich abgerechnet.

Zustandigkeiten des diozesanen Fachbereichs:

dienstrechtliche Belange (Entscheidung Uber Anstellung bzw. Dienstende, Dienstvertrage, dienstrechtlicher
Rahmen, Gehaltsverhandlungen) und Qualitdtsmanagement inkl. Festlegung von Anforderungsprofilen, Weiter-
bildungsprogrammen, Mindestanforderungen, Fachbegleitung (in Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen)

Stellenausschreibungen und Prifung der formalen Voraussetzungen von Bewerber:innen
Erteilen von Beauftragungen, Vorbereitung der Sendung und Aufgabenfestlegung in Absprache mit Einsatzort

Gesprachs- bzw. Verhandlungspartner fir Tragerorganisationen, die finanzielle Zuschisse fur die Anstellung
von Seelsorger:innen in ihren Institutionen (Krankenhauser, Altenheime) leisten

PersonalfGhrung fUr Pfarrer und Pfarrvorstand:innen, diese sind direkt dem jeweiligen Fachbereichsteam zugeteilt.

Schulung von Dienstvorgesetzten
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In Absprache mit dem Pfarrer und den Pfarrvorstand:innen:

Verlangerung von befristeten Dienstverhaltnissen oder Funktionen: Bevor der Dienstvertrag eines:r Mitarbeiter:in
unbefristet gestellt wird, fGhrt der zustandige Fachbereich Auswertungs- bzw. Reflexionsgesprache und holt
auch ein Feedback der:des Dienstvorgesetzten und gegebenenfalls der Fachbegleitung ein. Bei der Verlange-
rung der Leitungsfunktion von Pfarrer und Pfarrvorstand:innen wird Feedback von Vertreter:innen der Pfarre ein-
geholt.

Beratung bei der Entwicklung und Letztentscheidung von innovativen pastoralen Projekten, sofern dafir personelle
Ressourcen beansprucht werden: Jede Pfarre hat ein festgelegtes Stundenkontingent fir innovative Projekte

zur Verfigung.
Suche und Vereinbarung von Praxisstellen
Qualitatsmanagement: Jahresplanungs-, Ziel- und Reflexionsgesprache in gegenseitiger Abstimmung

Konfliktmanagement: Der zustdndige Fachbereich ist die nachste Ebene, wenn Konflikte auf der Pfarrebene
nicht gel6st werden kdnnen oder Befangenheiten gegeben sind. Die Bearbeitung von Konflikten erfolgt gemaf3

der Diozesanen Betriebsvereinbarung ,Konflikt und Mobbing”.

6.3.4. FACHBEGLEITUNG

Die Fachbegleitung erfolgt einerseits durch die Dienstvorgesetzen, andererseits durch die zustandigen Fach-
bereiche und -stellen. Die Form der Fachbegleitung kann verschieden ausgefaltet sein, z. B. durch spezifische
Schulungen in der BerufseinfUhrungsphase, durch regelméaRige Treffen zur Reflexion und fur fachliche Impulse,
durch Reflexions- oder Feedbackgesprache oder durch die Festlegung von verpflichtenden Weiterbildungen

und durch die Weiterentwicklung des Berufsprofils.
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§ 20 (2) In jeder Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) wird in der Regel ein Seelsorgeteam gebildet und bestellt,
das den Pfarrer bei der Verwirklichung der Hirtensorge der Pfarre unterstitzt. Dieses besteht aus:

a) dem/der speziell zustandigen hauptamtlichen Seelsorger:in (Pfarrvikar, Seelsorgeverantwortliche:r,
Begleiterin),

b) in der Regel vier, mindestens aber zwei, ehrenamtlichen Koordinatoren/Koordinatorinnen fur die Ver-
wirklichung der kirchlichen Grundfunktionen der Glaubigen auf Ebene der Pfarrteilgemeinden (Verkindigung,
Liturgie, Caritas, Gemeinschaftsdienst),

c) einem ehrenamtlichen Mitarbeiter/einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin fir die Vermdgensverwaltung
der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) (Finanzverantwortliche:r), sofern diese Funktion nicht von einem
anderen Mitglied des Seelsorgeteams Gbernommen wird.

d) einem ehrenamtlichen Mitarbeiter /einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin fir die Pfarrgemeinderats Organisa-

tion, sofern diese Funktion nicht von einem anderen Mitglied des Seelsorgeteams Ubernommen wird.

(2) Die Mitglieder des Seelsorgeteams koordinieren die Arbeit im Pfarrgemeinderat vor Ort, sind Ansprech-
personen fur die Anliegen der Personen, Gruppen und Arbeitskreise in der Pfarrteilgemeinde (Pfarrge-
meinde). Sie sorgen fUr den wechselseitigen Informationsfluss und halten die Verbindung zu den Organen
der Pfarre. Sie bemuhen sich insbesondere auch darum, dass die Glaubigen sich als Glieder der Pfarre

sowie der Didzese verstehen und deren Anliegen mittragen.

(3) Die Beauftragung der haupt- und ehrenamtlichen Personen im Seelsorgeteam erfolgt durch den Bischof,
nachdem diese vom Pfarrgemeinderat gesucht wurden, die vorgesehene Ausbildung absolviert haben und
vom Pfarrer vorgeschlagen worden sind. Die Funktionsperiode betragt finf Jahre und orientiert sich an der
Funktionsperiode des Pfarrgemeinderates. Scheidet ein Mitglied des Seelsorgeteams vor Ablauf der Funkt-
ionsperiode aus, kann auf dieselbe Weise ein neues Mitglied bis zum Ende der Funktionsperiode nachricken,
wobei Ausbildung bzw. Begleitung im Anlassfall zu regeln ist.

(4) Aus schwerwiegenden Grinden kann der Bischof von sich aus ein Seelsorgeteammitglied vorzeitig abbe-
rufen, in der Regel geschieht dies aufgrund eines gravierenden Fehlverhaltens, dauverhafter Befangenheit
oder Behinderung in der Amtsausibung und eines mit einer Mehrheit von 2/3 angenommenen Antrags des

Pfarrgemeinderats.
(5) Sofern nicht ein Pfarrvikar oder eine Seelsorgeverantwortliche/ein Seelsorgeverantwortlicher diese

Funktion Ubernimmt, wahlt das Seelsorgeteam aus seinem Kreis eine Sprecherin/einen Sprecher. Diese/r

vertritt das Seelsorgeteam nach aul3en.

* Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefiigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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7.1.1. SEELSORGETEAMS

Unter der umfassenden Hirtensorge (cura pastoralis) des Pfarrers und unter BerUcksichtigung gegebener Verant-
wortung von Pfarrvikaren oder Seelsorgeverantwortlichen bzw. Pfarrkuraten oder Seelsorger:innen werden
die Pfarrgemeinden konkret von lokalen Seelsorgeteams und im weiteren Sinn auch durch Pfarrgemeinderate
geleitet. Die Seelsorgeteam-Mitglieder wirken am kirchlichen Aufbau von Gemeinde und Gemeinschaft mit,
indem sie Leitungsverantwortung in bestimmten Bereichen der Pastoral der Pfarrgemeinde Ubernehmen und
ihnen die Aufgabe mit dem Sendungsauftrag durch ein Ernennungsdekret des Di6zesanbischofs Gbertragen

wird. Es ist ein regelmaéf3iger Kontakt und Austausch mit dem Pfarrer bzw. den Pfarrvorstand:innen zu pflegen.

Ein Seelsorgeteam besteht aus mindestens drei Personen, zu denen eine hauptamtliche Ansprechperson (Pfarr-
vikar, Seelsorgeverantwortliche:r, Pfarrkurat, Seelsorger:in, Begleiter:in) gehort. Die Anzahl der Personen eines
Seelsorgeteams richtet sich nach der tatsachlichen Aufgabenvielfalt, die in einer Pfarrgemeinde gelebt wird.
Die Funktionen sollen mit Blick auf die personlichen und zeitlichen Ressourcen Gbernommen werden.

Die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben in einer oder mehreren der Pfarrgemeinden durch einen Pfarrvikar
bzw. einer:n Seelsorgeverantwortliche:n ersetzt nicht die Bildung eines Seelsorgeteams. Je nach Anstellungs-
ausmalfd werden Aufgaben im Team Gbernommen.

7.1.2. KOMPETENZEN, AUFGABEN, FUNKTIONEN

Die Kompetenz des Seelsorgeteams erstreckt sich — unter Wahrung der Jurisdiktionsvollmacht und Hirtensorge
des Pfarrers —auf die Leitung aller lokalen Belange der Seelsorge und der Verwaltung.

Weitreichende strategische Entscheidungen im Wirkungsbereich der Pfarrgemeinde missen mit dem gewahlten
Pfarrgemeinderat beraten und entschieden werden. Seelsorgliche Belange, die auch die gesamte Pfarre be-
treffen, missen im Pfarrlichen Pastoralrat beraten werden, Angelegenheiten der Verwaltung im Pfarrlichen
Wirtschaftsrat. Grundsatzlich ist das Zusammenwirken und die Einheit der Gemeinschaft der Pfarre sowie der
verschiedenen Gemeinschaften der Pfarrgemeinden innerhalb der Pfarre im Blick zu behalten.

Die konkreten Aufgabenstellungen im Seelsorgeteam sind abhdngig von der Situation vor Ort und den Fahigkeiten
sowie Ressourcen der einzelnen Teammitglieder. Sie werden im Zuge der Entwicklung und EinfGhrung des Teams
gemeinsam erarbeitet und orientieren sich an der Funktionsperiode des Pfarrgemeinderates.

Der:Die Sprecher:in vertritt das Seelsorgeteam nach aufRen. Fir die einzelnen Aufgaben (Grundfunktionen,
Finanzen und Verwaltung) kann der:die jeweilige Verantwortliche Teil-Vertretungen Ubernehmen (z. B. Austausch
auf der Pfarrebene, Kontakt zu den didzesanen Fachstellen, Kontakt zur Sozialabteilung der Gemeinde ...).

Das Seelsorgeteam hat die Aufgabe, fir eine gute Arbeitsorganisation, den wechselseitigen Informationsfluss
sowie fir Verbindlichkeit und Verlasslichkeit zu sorgen. DafUr ist im Besonderen die Funktion der PGR-Organisation

vorgesehen. Es richtet sich bei der Ausibung seiner Aufgaben an den Grundsatzen der kollegialen Leitung aus.
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Die Mitglieder des Seelsorgeteams sind Ansprechpersonen fir jedes Pfarrgemeinderats-Fachteam, die Kath.
Aktion, das Kath. Bildungswerk, die Caritas, die Offentliche Bibliothek in pfarrgemeindlicher (Mit-)Trégerschaft
und fir andere Gruppen, Arbeitskreise und Projektteams. Sie sorgen fur den Informationsfluss zwischen den
Gruppierungen, kommunizieren Entscheidungen des Seelsorgeteams zeitnah und beraten strategische The-
men aus dem jeweiligen Fachteambereich bzw. einer Gruppe im Pfarrgemeinderat.

7.1.3. SEELSORGETEAM-MITGLIEDER & -SPRECHER:IN

Die Seelsorgeteam-Mitglieder Ubernehmen in der Regel die Verantwortung fir die Belebung und Entwicklung

jeweils einer Grundfunktion von Kirche in der Pfarrgemeinde.

Dem:Der Finanzverantwortliche:n wird die Vermdgensverwaltung delegiert. Mit ihm:ihr werden vom Pfarrer
die erforderlichen Vollmachtsvertréage abgeschlossen.

Das Seelsorgeteam Ubernimmt die Aufgabe einer (bisherigen) ,PGR-Leitung” und hat in der Funktion PGR-
Organisation eine Person, die das Zusammenwirken von PGR und Seelsorgeteam, die Sitzungsleitung, usw. im
Blick hat.

Das Seelsorgeteam wahlt aus seinem Kreis eine:nSprecher:in.
Das Seelsorgeteam wahlt aus seinem Kreis eine:n SchriftfGhrer:in.

Die bisherige Erfahrung der Seelsorgeteams zeigt, dass es sich als Vorteil erweist, wenn die einzelnen Funktionen
von verschiedenen Personen Ubernommen werden.

7.1.4. ZUSTANDEKOMMEN EINES SEELSORGETEAMS

Die ehrenamtlichen Seelsorgeteam-Mitglieder werden vom Pfarrgemeinderat aus dem Kreis der Pfarrbevélkerung
gesucht und in die EinfUhrung entsendet. Sie absolvieren diese EinfGhrung und werden durch ein Ernennungs-
schreiben des Didzesanbischofs als Team im Beisein des Pfarrers oder eines:r Pfarrvorstand:in sowie des PGR
— dessen Funktionsperiode unabhangig davon besteht —in einer 6ffentlichen Feier (Sonntagsgottesdienst) auf
5 Jahre beauftragt (In der Umsetzungsphase der neuen Territorialstruktur kann es auch zu einer gednderten
Funktionsdauer kommen, die jeweils fir alle betroffenen Seelsorgeteams eines Umsetzungsjahres vom Bischof
festgelegt wird).

Die Personen im Seelsorgeteam, welche hauptamtlich mitarbeiten, werden nach dem diézesanen Besetzungspro-
zedere bestellt.

Beim Entwicklungsprozess wird der Pfarrgemeinderat von der Pfarrebene unterstitzt durch Pastoralvorstand:in
und/oder Grundfunktionsbeauftragte:n fir Gemeinschaftsdienst oder von einer Fachstelle der Dizesane Dienste.

GRUNDLAGEN DER NEUEN TERRITORIALSTRUKTUR 46

Kann eine Pfarrgemeinde kein Seelsorgeteam bilden, nehmen Pfarrer und Pfarrvorstand:innen eine bestimmte
Zeit die Verantwortung fir diese Pfarrgemeinde direkt wahr (inkl. der Finanzverwaltung). In der Ubergangs-
phase der Entwicklung und Umsetzung der Struktur passiert das in Abstimmung und unter Einbeziehung der
bestehenden PGR-Leitung. Innerhalb einer angemessenen Zeit (max. zwei Jahre) wird versucht, ein Seelsor-
geteam fir die betroffene Pfarrgemeinde einzusetzen, das dann die Leitungsverantwortung fur die Pfarrge-
meinde Ubernimmt. Gelingt dies innerhalb dieser Zeit nicht, ist mit der Pfarrgemeindebevélkerung und unter
Einbeziehung der di6zesanen Fachstellen Uber den zukinftigen Status der Pfarrgemeinde zu beraten und eine

Entscheidung herbeizufihren.

7.2.1. HAUPTAMTLICHE IN DER PFARRGEMEINDE

Das Strukturmodell sieht vor, dass jede Pfarrgemeinde abgesehen von Pfarrer und Pfarrvorstand:innen eine
fir sie lokal zustandige Ansprechperson, sowie einen fir sie lokal hauptzusténdigen Priester fur die entspre-
chenden Dienste. (Beide Rollen kénnen auch durch ein- und denselben Priester Ubernommen werden.)

Hauptamtliche kdnnen in unterschiedlichen Funktionen bzw. Rollen —in der und fir die Pfarrgemeinde wirken.

In einer der Funktionen ...

(1) Pfarrvikare bzw. Seelsorgeverantwortliche
(2) Pfarrkuraten und Kooperatoren bzw. Seelsorger:innen

(3) Kuraten

... als Rollen:
hauptamtliche Ansprechperson kann von (1) und (2) Gbernommen werden
priesterlicher Dienst: kann von Pfarrvikaren, Pfarrkuraten, Kooperatoren und Kuraten Gbernommen werden

ausschlief3lich Seelsorgeteam-Begleitung: kann von (1) und (2) Ubernommen werden — ist in der Regel aber

Teil der Aufgaben der Hauptamtlichen Ansprechperson

ausgewahlte pastorale Aufgaben: kénnen von (1), (2) und (3) Ubernommen werden

Auch der Pfarrer und die:der Pastoralvorstand:in selbst kdnnen (voribergehend) eine von diesen Rollen in einer
Pfarrgemeinde Gbernehmen.

Dazu kommt noch das Service durch die Fachstellen der Didzesanen Dienste und der RegionalCaritas.
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§ 21 In allen Pfarren ist ein Pfarrlicher Pastoralrat als Beratungsgremium gem. c. 536 CIC einzurichten. In diesem
werden die seelsorglichen Fragen besprochen, welche die gesamte Pfarre betreffen. In bedeutenden Fragen
ist vom Pfarrer und denVorstanden immer die Meinung des Gremiums, das auch die Positionen der Pfarrteil-
gemeinden (Pfarrgemeinden) und pastoralen Orte reprasentiert, einzuholen und zu dokumentieren.

§ 22 (1) In den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) wird in der Regel ein lokaler Pfarrgemeinderat gebildet, dem
auch gewahlte Mitgliederangehoren, und der Delegierte in den Pfarrlichen Pastoral- bzw. Wirtschaftsrat ent-
sendet.

(2) Der Pfarrgemeinderat berat Uber kirchliche und administrative Fragen, die das Leben der Pfarrteilgemeinde
(Pfarrgemeinde) betreffen, bereitet Entscheidungen vor, gibt Empfehlungen und Voten ab und sorgt fir die
Umsetzung von Beschlissen.

(3) Der/Die Finanzverantwortliche in den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) wird bei der Erfillung seiner/
ihrer Aufgaben von einem eigenen Fachteam fir Finanzen (PGR-Fachteam Finanzen) oder zumindest von
zwei Beratungspersonen unterstitzt (vgl. § 5 Dekret Vermdgensverwaltung).

§ 23 Der Pfarrliche Wirtschaftsrat, der gem. c. 537 CIC in allen Pfarren eingerichtet ist, unterstitzt den Pfarrer
und die Tatigkeit des Verwaltungsvorstands bei der Verwaltung des Pfarrvermdgens. Dadurch soll eine Kultur
der Mitverantwortung, der Transparenz und der Sorge fir die BedUrfnisse der Kirche wachsen (vgl. Instruktion
2020, Nr. 106). Die detaillierten Normen zu den Verwaltungsakten sind im Dekret Uber die pfarrliche Vermdgens-

verwaltung geregelt.

§ 24 Zusammensetzung und Arbeitsweise des Pfarrlichen Pastoralrats, des Pfarrgemeinderats sowie des Pfarrlichen

Wirtschaftsrates werden in deren Statuten dargelegt.
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Es bedarf einer qualitatsvollen Weise der Zusammenarbeit, getragen von einer gemeinsamen Glaubensiber-
zeugung, die auch im konkreten beratenden Miteinander erfahrbar wird. Das primédre Ziel der Gremienarbeit ist
daher nicht das statutengemalie Abhalten einer Sitzung, sondern die Verwirklichung christlicher Gemeinschaftim
gemeinsamen Handeln inkl. des gemeinsamen Gebets und der Auseinandersetzung mit den Texten der Heiligen
Schrift. Dies sicherzustellen ist vor allem Sache der Sitzungsleitung. Daneben soll die Anzahl der Gremien und
Sitzungen maoglichst Gberschaubar sein. Auf pfarrlicher Ebene sind ein Pfarrlicher Pastoralrat und ein Pfarrlicher
Wirtschaftsrat eingerichtet.

PFARRLICHER PASTORALRAT

In der Di6zese Linz sind seit 1.12.1972 in samtlichen Pfarren Pfarrgemeinderdte gemaR c. 536 CIC eingerichtet.
Das soll auch in Zukunft so bleiben. Um keine Verwirrung hinsichtlich der Zustandigkeit aufkommen zu lassen,
wird auf der neuen Pfarrebene fir dieses Gremium der Begriff ,,Pfarrlicher Pastoralrat” verwendet, um die Ebe-

ne der Pfarren und der Pfarrgemeinden innerhalb einer Pfarre auch begrifflich zu unterscheiden.

Zusammensetzung

Die Zusammensetzung des Pfarrlichen Pastoralrates ist im dazugehorigen Statut § 4 beschrieben.

Wie bisher kdnnen zu einzelnen Themen auch weitere Personen in beratender Funktion beigezogen werden.
Insbesondere sollte darauf geachtet werden, dass bei der Zusammensetzung jedenfalls auf die Vertretung aller

Generationen geachtet wird.

Aufgaben

Die Aufgaben des Pfarrlichen Pastoralrates sind in dessen Statut § 9 beschrieben. Dem Pfarrlichen Pastoralrat
kommt gemaf3 c. 536 CIC beratendes Stimmrecht gegeniber dem Pfarrer (und den Pfarrvorstand:innen) zu, in be-
deutenden Fragen ist immer die Meinung des Gremiums einzuholen und zu dokumentieren.

In einzelnen Regelungen kann eine solche Beratung bestimmter Fragen im Pfarrlichen Pastoralrat ausdricklich
gefordert werden.

Geschaftsfihrung

Der Pfarrliche Pastoralrat wahlt in seiner ersten Sitzung der Funktionsperiode aus dem Kreis der ehrenamt-
lichen Entsendeten der Pfarrgemeinden eine:n Obfrau:Obmann und eine:n Stellvertreter:in.

Diese bilden mit dem Pfarrer und den Pfarrvorstand:innen die operative Leitung (GeschaftsfGhrung) des Gremiums
und bereiten die Sitzungen vor. Sie haben bei der Gremienarbeit die ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen im Blick
und achten im Besonderen darauf, dass diese rechtzeitig die erforderlichen Informationen, Einladungen, Tages-
ordnungen usw. erhalten.

Fachausschisse
Der Pfarrliche Pastoralrat kann zur inneren Organisation seiner Arbeit auch Fachausschisse bilden, die die ge-
meinsame Arbeit an bestimmten Themen, Projekten, Schwerpunkten, usw... innerhalb der Pfarre erméglichen.

Die Statuten und die Geschaftsordnung fir den Pfarrlichen Pastoralrat sind im Diozesanblatt veréffentlicht.
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PFARRGEMEINDERAT

Der Pfarrgemeinderat wirkt als UnterstUtzung fUr das Seelsorgeteam (= GeschaftsfUhrung des PGR), als Basis-
bezug zur Pfarrbevélkerung, als fixer Mitarbeiter:innenkreis und als Lernort, um Verantwortung in der Pfarrge-

meinde zu Ubernehmen. Der PGR tragt zur Glaubensbildung bei und pflegt das gemeinsame Gebet.

ZUSTANDEKOMMEN & LEITUNG (SIEHE AUCH STATUT PGR § 2 —9)

Mindestens die Halfte der Mitglieder des Pfarrgemeinderats wird von der Bevodlkerung einer Pfarrgemeinde im
Rahmen der 6sterreichweit organisierten PGR-Wahl gewdhlt. Die Gesamtzahl des PGR soll sich nach dem Bedarf
fir die pastorale Arbeit orientieren. Zu bedenken ist, dass auch bei Ausfallen von zwei bis drei Personen noch
eine relevante Anzahl von Personen zur Verfigung steht. Der PGR wird vom Seelsorgeteam geleitet, das diese
Funktion bis zum Ende des nachsten PGR-Wabhljahres erfillt. Nach der PGR-Wahl wird das Seelsorgeteam ent-
weder vom neuen PGR in seiner Aufgabe bestdtigt oder es wird ein neues Team gebildet und berufen. Das Seel-
sorgeteam gewahrleistet die Beteiligung des PGR an den Vorgangen in der Pfarrgemeinde durch regelmaf3ige
Informationen, gut aufbereitete Sitzungsunterlagen und transparente Entscheidungsprozesse.

KOMPETENZEN & AUFGABEN (SIEHE AUCH STATUTPGR § 11

Der Pfarrgemeinderat trifft unter Beachtung des pfarrlichen Pastoralkonzeptes strategische Richtungsent-
scheidungen fir die Pastoral der Pfarrgemeinde und ist damit ein lokales Steuerungs- und Beschlussgremium.
Die Aufgaben des PGR sind im Statut § 11 geregelt, dazu gehort die Entsendung in den Pfarrlichen Pastoralrat,
bei der aus dem Pfarrgemeinderat zwei Personen (unter Beachtung des Statuts des Pfarrl. Pastoralrates § 4 1 b)
in den Pfarrlichen Pastoralrat entsendet werden.

PFARRGEMEINDEVERSAMMLUNG (SIEHE AUCH STATUT PGR § 10)

In Pfarrgemeinden, indenentrotz BemUhen kein Pfarrgemeinderat zustande kommt, kann eine Pfarrgemeinde-
Versammlung einige Aufgaben des PGR wahrnehmen bzw. die breite Beteiligung der Pfarrbevélkerung sichern.
Die Pfarrgemeinde-Versammlung tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Die Koordination der Aufgaben
erfolgt im Seelsorgeteam, ebenso werden die fir die Arbeit notwendigen Beschlisse dort gefasst (siehe Statut § 10
(2)). Pfarrer und Pfarrvorstand:innen nehmen sich dieser Pfarrgemeinde in besonderer Weise an und sorgen fir
ihre Begleitung. Sollte trotz Begleitung, Motivation und Beratung kein Seelsorgeteam mit Pfarrgemeinderat
zustande kommen, muss auch eine gebietsmafRige Zusammenfihrung mit einer anderen Pfarrgemeinde in Be-
tracht gezogen und die Frage geklart werden, wie weiterhin Pastoral am Ort gewahrleistet werden kann.

PGR-FACHTEAMS (SIEHE PGR-STATUT § 12-14)

PGR-Fachteams sind Gruppen, die einen wichtigen Bereich der Seelsorge oder des pfarrgemeindlichen Lebens
eigenstdndig und in Rickbindung an den Pfarrgemeinderat wahrnehmen. Sie werden vom Pfarrgemeinderat
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eingesetzt, auch auf Initiative der Pfarrgemeinde-Bevdlkerung hin. Wenn fir ein wichtiges Thema kein Fachteam
zustande kommt, kann auch eine Einzelperson mit dieser Aufgabe betraut werden (z. B. Bibelverantwortliche:r,
Schopfungsverantwortliche:r). Die Mitglieder der PGR-Fachteams nehmen im Sinne der Gesamtseelsorge und
nach den vom PGR zugewiesenen Kompetenzen und Arbeitsauftrdgen als Expert:innen die Arbeit in konkreten
pastoralen Bereichen wahr. Sie kommen aus dem Kreis der gesamten Pfarrbevolkerung und erweitern so die
Beteiligungsmoglichkeiten der Menschen am Ort.

PGR-Fachteam Finanzen (siehe auch Statut PGR § 14)
Die:Der Finanzverantwortliche im Seelsorgeteam hat zur Unterstitzung ihrer:seiner Aufgaben ein ,Fachteam
Finanzen” oder zumindest zwei Beratungspersonen.

Leitung eines PGR-Fachteams

Jedes PGR-Fachteam wahlt sich eine Leitungsperson mit folgenden Aufgaben:

die Einberufung der Besprechungen

die Begleitung der einzelnen Mitarbeiter:innen und Unterstitzung bei ihren Aufgaben
die Vernetzung mit der zustdndigen Ansprechperson im Seelsorgeteam

der fallweise Austausch Gber den Aufgabenbereich auf der Pfarrebene

die Sorge um Verbindlichkeiten bei konkreten Kooperationsprojekten

die Fahigkeiten und Charismen der Mitglieder im Sinne einer Personalentwicklung im Blick haben

VERNETZUNG MIT PFARRE & DIOZESE

Vernetzung mit und in der Pfarre

Die jeweiligen PGR-Fachteams der Pfarrgemeinden treffen sich im Regelfall ein- bis zweimal jéhrlich in der Pfarre
zum regelmafigen Austausch. Dort wird gemeinsam mit der:dem zustandigen hauptamtlichen Grundfunktions-
beauftragten (und ggf. mit Verantwortlichen fur innovative Projekte und Schwerpunktthemen) besprochen, was
ansteht und welche gemeinsamen Projekte angegangen werden. Zu diesen Treffen werden fallweise auch die je-
weiligen Fachreferent:innen der Didzesanen Dienste eingeladen, um Austausch und Informationsfluss zu gewahr-
leisten. Einladende sind entweder Pfarrer und Pfarrvorstand:innen oder die hauptamtlichen Grundfunktionsbeauf-
tragten der Pfarre.

Vernetzung mit der Diézesanebene

Pfarren und Pfarrgemeinden entwickeln mit Unterstitzung der Didzesanen Dienste gegenwartsorientierte Pas-
toral. Es gehen einerseits Entwicklungsimpulse von der Didzesanebene aus, andererseits nimmt sie solche aus
den Pfarren und Pfarrgemeinden auf und sorgt bei weitergehender Relevanz auch fir die Verbreitung. Diézesane
Fachstellen bieten zudem Service in vielen pastoralen Bereichen an.
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8.3. KOMMENTAR ZU § 23
PFARRLICHER WIRTSCHAFTSRAT

Der fir jede Pfarre gemal c. 537 CIC vorgesehene Vermdgensverwaltungsrat tragt den Namen ,Pfarrlicher Wirt-
schaftsrat”.

Zusammensetzung

Das Wesen, die Zusammensetzung und die Arbeitsweise sind im Statut und in der Geschaftsordnung geregelt.
Das Gremium kann um bis zu vier Personen erweitert werden, die dafir der Beauftragung durch den Pfarr-
lichen Pastoralrat bedirfen. Weitere Personen konnen als Auskunftspersonen zu einzelnen Sitzungen eingeladen
werden. Dabei soll es sich um Expertinnen aus Bereichen handeln, welche fir die Verwaltungsaufgaben in der
Pfarre wesentlich sind (Baurecht, Finanzen, ...).

Aufgaben

Die Aufgaben des Pfarrlichen Wirtschaftsrates sind im Statut § 12 beschrieben. Vor allem bedirfen die Budgets der in
den Pfarrgemeinden verwalteten juristischen Personen (inkl. Baumal3nahmen) sowie die Akte der auf3erordentlichen
Vermogensverwaltung solcher Rechtstrager gemaf3 c. 1281 CIC der Zustimmung durch den Pfarrlichen Wirt-
schaftsrat. Der Pfarrliche Wirtschaftsrat hat allerdings keine Personalhoheit oder direkte operative Aufsichtsfunktion
Uber die Tatigkeit von Pfarrer und der beiden Pfarrvorstand:innen.

Er hat unter Wahrung berechtigter Anliegen der Pfarrgemeinden vor allem das Wohl und die Koordination der
gesamten Pfarre in den Blick zu nehmen.

Funktionen

Der Pfarrliche Wirtschaftsrat wahlt bei der konstituierenden Sitzung aus dem Kreis der Ehrenamtlichen eine
Obfrau bzw. einen Obmann, die:der zugleich auch stellvertretende:r Vorsitzende:r des Gremiums ist. Zudem wird
eine Stellvertretung der Obfrau/des Obmanns gewahlt und die Schriftfihrung beauftragt (siehe Statut des Pfarr-

lichen Wirtschaftsrates § g9 und 10).
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§ 25 Die bestehenden Dekanate sind an die vorgesehene Einteilung der Pfarren anzupassen. Sind alle Pfarren

errichtet, sind diese Dekanate als Gliederungsstruktur der Didzese aufzuheben.

§ 26 (2) Die Mitglieder der bisherigen Pfarrgemeinderate bilden nach der Fusion zu einer einzigen Pfarre fir ihre

Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) den jeweiligen lokalen Pfarrgemeinderat. Dieser entsendet die Delegierten
in die Pfarrlichen Gremien gemal deren Statuten.

(2) Die erstmalige Funktionsperiode der Seelsorgeteams betragt abweichend von § 20 (3) nicht funf Jahre,
sondern dauert bis zu der nach der nachsten Pfarrgemeinderatswahl erfolgten Konstituierung eines neuen
Seelsorgeteams, langstens aber bis zum 31.12 jenes Jahres, in dem die Pfarrgemeinderatswahl durchgefihrt wird.

§ 27 Das pfarrliche Personal wird mit der Fusion zu einer einzigen Pfarre im Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge

in diese Pfarre Ubernommen.

§ 28 (1) Nur wenn eine Pfarrfusion auf langere Zeit nicht rechtskraftig werden kann, wird das betroffene Dekanat

interimistisch als Pastorale Einheit festgelegt. Es kann dabei auch Rechtspersonlichkeit erhalten. Die Gremien

der bisherigen Pfarren bleiben bestehen.

(2) Innerhalb dieser Pastoralen Einheit konnen mehrere bisherige Pfarren einer Gruppe von Priestern (mit
Pfarrerkurs) in solidum unter der Leitung der gemeinsamen Arbeit durch einen Moderator gem. c. 517 §1 CIC
anvertraut werden. Die bisherigen Pfarrer sollen ihr Amt zu Gunsten der gemeinsamen Funktion als Solidar-
pfarrer mit spezifischen Aufgaben in ihrem bisherigen Pfarrgebiet zur Verfiigung stellen, wobei eine diesbezigliche
Bereitschaft erwartet wird, insofern ,,das Heil der Seelen oder die Notwendigkeit oder der Nutzen der
Kirche es erfordern” (c. 1748 CIC; vgl. Instruktion 2020, Nr. 69).

(3) Der Moderator der Solidarpfarrer kann in dieser Zeit in anderen (vakanten) Pfarren dieser Pastoralen
Einheit zugleich die Hirtensorge als Pfarrmoderator unter Beteiligung von einem Pfarrassistenten/einer
Pfarrassistentin gem. c. 517 § 2 CIC wahrnehmen.

(4) Fur die Pastoralen Einheiten kdnnen in Zusammenarbeit mit dem Moderator der Solidarpfarren und zu
dessen Unterstitzung bereits Fachleute fir eine Uberpfarrliche Vermdgensverwaltung vom Fachbereich
Verwaltung in Pfarren der Didzesanen Dienste bestellt werden. Diese kénnen sich fir die kinftige Funktion

eines Verwaltungsvorstandes bewerben.
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§1

§2

§3

§4

Fir jede Pfarre wird ein Pfarrlicher Pastoralrat gem. c. 536 CIC errichtet und im Sinn der nachfolgenden Be-
stimmungen konstituiert. In diesem Gremium sollen Katholikinnen und Katholiken sowie haupt- und ehren
amtliche Amts- und Funktionstrager/innen mithelfen, das gesamte pastorale und missionarische Handeln in
der Pfarre zu fordern.

Im Pfarrlichen Pastoralrat, dem beratendes Stimmrecht gegenUber dem Pfarrer zukommt, werden die seel-
sorglichen Fragen besprochen, welche die gesamte Pfarre betreffen. In bedeutenden Fragen ist vom Pfarrer
und den beiden Vorstanden die Meinung des Gremiums immer einzuholen und zu dokumentieren. Von der
Stellungnahme des Gremiums darf der Pfarrer ohne einen seinem Ermessen nach Gberwiegen den Grund
nicht abweichen, vor allem wenn es sich um ein einvernehmliches Votum handelt (vgl. c. 127 § 2 CIC; Instruktion
2020, Nr. 113). In bestimmten Angelegenheiten kann die Vorlage der Stellungnahme des Pfarrlichen Pastoralrats

ausdricklich gefordert sein.

Trifft der Pfarrer eine Entscheidung gegen den ausdricklichen Rat des Pfarrlichen Pastoralrates, kann eine
qualifizierte Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder den Sachverhalt durch ein unterschriebenes Ansuchen

dem Bischoflichen Ordinariat vorlegen.

(1) Der Pfarrliche Pastoralrat setzt sich unter dem Vorsitz des Pfarrers zusammen aus:

a) dem/der Beauftragten fir die Pfarrseelsorge (Pastoralvorstand) und dem/der Beauftragten fur die Ver-
waltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand);

b) jeweils zwei Entsendeten aus den Mitgliedern der Pfarrgemeinderate der Pfarrteilgemeinden (Pfarrge-
meinden), von denen zumindest ein Mitglied des Seelsorgeteams ist. Um eine gemeinsame Beratung
von Haupt- und Ehrenamtlichen sicherzustellen, soll zumindest eine der entsendendeten Personen aus dem
Kreis der Ehrenamtlichen kommen;

c) den Grundfunktionsbeauftragten;

d) dem/der Beauftragten fir Jugendpastoral in der Pfarre, sofern ein solcher/eine solche bestellt ist;

e) eine Vertretung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen der Pfarrcaritas, die vom Pfarrer im
Einvernehmen mit den beiden Vorstanden bestellt wird;

f) eine Vertretung des Religionsunterrichts, die vom Pfarrer, nach Ricksprache mit dem Pastoralvortand/der
Pastoralvorstandin, nominiert und auch dem Bischoflichen Schulamt zur Kenntnis gebracht wird.

g) leitende Verantwortliche an pastoralen Orten (z. B. Betriebsseelsorge, Krankenhausseelsorge, Jugend-
zentren etc.) sowie fur pfarrliche Projekte;

h) eine Person als Vertreter:in der in der Pfarre tatigen Ordensgemeinschaften auf Vorschlag der Ordens-

konferenz (von Ordensoberinnen und Ordensoberen) der Didzese Linz;
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§5

§6

§7

§8
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i) eine Person als Vertreter:in der in der Pfarre tatigen Geistlichen Gemeinschaften, die vom Pfarrer im Ein-
vernehmen mit den beiden Vorstanden bestellt wird;

j) maximal drei Vertreter:innen von Teilorganisationen der Katholischen Aktion auf gemeinsamen Vorschlag
der Leitungen der in der Pfarre vertretenen KA-Teilorganisationen;

k) Eine Person alsVertreter/in des Katholischen Bildungswerks auf gemeinsamen Vorschlag der Leiter/innen
der in der Pfarre vertretenen Geschaftsfelder des Katholischen Bildungswerks;

[) eineVertretung der Kirchenbeitragsberatungsstellen auf Vorschlag der KB-Regionalleitung.

(2) Durch Beschluss des Pfarrlichen Pastoralrats ist die Kooptierung von bis zu sechs zusatzlichen Mitgliedern

moglich.

(3) Im Fall derVerhinderung eines Mitglieds ist die Vertretung im Pfarrlichen Pastoralrat durch einen Stell-
vertreter/eine Stellvertreterin zuldssig, wenn diese vom Pfarrgemeinderat oder einer anderen entsenden

den Gruppe namhaft gemacht wird.

Zu einzelnen Themen kdnnen auch weitere Personen in beratender Funktion beigezogen werden.

Die Funktionsperiode des Pfarrlichen Pastoralrates betragt finf Jahre und orientiert sich an der Funktions-
periode des Pfarrgemeinderates. Scheidet ein entsendetes Mitglied vor Ende der Funktionsperiode aus, ist

an seiner Stelle bis zum Ende der Funktionsperiode eine andere Person zu entsenden.

Mit dem Ausscheiden aus dem Pfarrgemeinderat der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) endet auch die
Mitgliedschaft im Pfarrlichen Pastoralrat. Entsendete Mitglieder verlieren ihr Mandat auch, wenn der Pfarrliche
Pastoralrat bei Anwesenheit von mindestens 2/3 der Mitglieder einen begrindeten Antrag auf Entpflichtung,
insbesondere aufgrund eines schwerwiegenden Fehlverhaltens, dauerhafter Befangenheit oder Behinderung

in der Amtsausibung, mit qualifizierter Zwei-Drittel-Mehrheit annimmt.

Der Pfarrliche Pastoralrat wéhlt in seiner ersten Sitzung der Funktionsperiode aus dem Kreis der entsendeten
Ehrenamtlichen der Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) einen Obmann/eine Obfrau und einen Stellver-
treter/eine Stellvertreterin. Diese bilden mit dem Pfarrer, dem/der Beauftragten fir die Pfarrseelsorge (Pastoral-
vorstand) und dem/der Beauftragten fir die Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand) die Geschafts-
fGhrung des Gremiums, bereiten die Sitzungen vor und erstellen die Tagesordnung. Sie haben bei der
Gremienarbeit die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen im Blick und achten darauf, dass diese rechtzeitig die

erforderlichen Informationen, Einladungen, Tagesordnungen usw. erhalten.

eeeeeeeeeeee

VORWORT

STATUT DES ORDNUNG DER
PFARREN

DEKRET:

STATUT DES PFARRL.

GRUNDSATZLICHES

PFARRL. VERMOGEN

STATUT DES PFARRL.
PASTORALRATES

PFARRGEMEINDERATES

WIRTSCHAFTSRATES



4) AUFGABEN DES PFARRLICHEN PASTORALRATES

§9 Im Pfarrlichen Pastoralrat werden im Sinne von § 2 insbesondere folgende Angelegenheiten beraten:

a) Erstellung eines pfarrlichen Pastoralkonzeptes unter Beachtung der umfassenden Hirtensorge (vgl.
cc.528- 529 CIC) mit inhaltlichen Schwerpunkten und grundlegenden Vereinbarungen fir Pfarrteilgemeinden
(Pfarrgemeinden);

b) Forderung des missionarischen und caritativen Wirkens Uber die Pfarrgemeinden hinaus;

c) Festlegung von MafRnahmen zur Umsetzung des Pastoralkonzeptes, unter anderem auch durch die
Erfillung von Aufgaben durch einzelne Pfarrgemeinden zugunsten der gesamten Pfarre oder eines Teils
der Pfarre;

d) Erarbeitung der Grundlagen fir die Koordination von Gottesdiensten und liturgischen Feiern so wie der
Abstimmung betreffend Sakramentenpastoral;

e) Sicherung der Erreichbarkeit in seelsorglichen Notsituationen;

f) Information, Austausch und Vernetzung, insbesondere zwischen den Pfarrgemeinden und den in der
Pastoral Tatigen sowie den Kooperationspartnern und -partnerinnen in gemeinsamen Anliegen;

g) Beauftragung von bis zu vier Mitgliedern des Pfarrlichen Wirtschaftsrates.

5) GESCHAFTSORDNUNG DES PFARRLICHEN PASTORALRATES

§ 10 In der Geschaftsordnung des Pfarrlichen Pastoralrates werden die Details, insbesondere die Anzahl, die

Anberaumung und der Ablauf der Sitzungen, festgelegt.
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§1

(2) In den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) wird in der Regel ein lokaler Pfarrgemeinderat gebildet, dem
auch gewahlte Mitglieder angehoren, und der aus seinen Mitgliedern Delegierte in den Pfarrlichen Pastoral-
bzw. Wirtschaftsrat entsendet.

(2) Der Pfarrgemeinderat berat Uber kirchliche, administrative und finanzielle Fragen, die das Leben der Pfarr-

gemeinde betreffen, bereitet Entscheidungen vor, gibt Empfehlungen und Voten ab und sorgt fir die Umsetzung

von Beschlissen. In bestimmten Angelegenheiten kann die Vorlage der Stellungnahme des Pfarrgemeinderates

ausdricklich gefordert sein.

§2 Der Pfarrgemeinderat setzt sich zusammen aus:

§3

a) amtlichen Mitgliedern: die haupt- und ehrenamtlichen Mitglieder des Seelsorgeteams;

b) gewahlten Mitgliedern: diese werden in geheimer Wahl bestimmt. Wahlbar ist jeder Katholik / jede Katholik:in,
der/die in der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) wohnt oder sich dieser zugehérig fihlt, sofern er/sie
vor dem 1. Janner des Wahljahres das 16. Lebensjahr vollendet hat und zur Ubernahme der Aufgabe bereit
ist. Wahlberechtigt sind alle zuvor Genannten sowie zusatzlich jene Gefirmten, die vor dem 1. Janner des
Wabhljahres das 14. Lebensjahr vollendet haben. Das Nahere hieriber, insbesondere auch die Grinde, die
vom aktiven oder passiven Wahlrecht ausschlief3en, bestimmt die Wahlordnung fir den Pfarrgemeinderat;

c) entsendeten Mitgliedern: je ein Vertreter/eine Vertreterin in der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) tatigen
mannlichen und weiblichenOrdensangehdrigen; dreiVertreter/innenderKath. Aktion (davoneinVertreter/
eine Vertreterin der Jugend); ein Vertreter/eine Vertreterin der anderen in der Pfarrteilgemeinde (Pfarr-
gemeinde) tatigen laienapostolischen Bewegungen (zu diesen zdhlen die im Forum fir das didzesane
Laienapostolat der Didzese Linz vertretenen Organisationen); ein Vertreter/eine Vertreterin der in der
Pfarrgemeinde tatigen Religionslehrerinnen und Religionslehrer; weitere Gruppen kénnen Mitglieder
entsenden, wenn diese im Rahmen der Pfarrgemeinderatswahl (Delegiertenwahl) benannt wurden.

d) kooptierten Mitgliedern: Der Pfarrgemeinderat kann zusatzliche Mitglieder kooptieren, wenn das fir die

Arbeit des Gremiums sinnvoll erscheint.

Der Pfarrgemeinderat soll als reprdsentatives Pfarrgemeinde-Gremium eine breite Meinungsbildung
ermoglichen. Daher hat er zumindest 12, héchstens 30 Mitglieder. Der Pfarrgemeinderat legt die genaue

Anzahl der Mitglieder gemaf3 der Wahlordnung firr die nachste Wahl fest.

§ 4 Mindestens die Halfte aller Mitglieder des Pfarrgemeinderates missen gewahlte Mitglieder sein.

§5

Zu einzelnen Themen kdnnen bestimmte Personen in beratender Funktion beigezogen werden.
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§6

§7

§8

§9

§10

Die Funktionsperiode des Pfarrgemeinderats betragt jeweils finf Jahre. Scheidet ein gewahltes Mitglied vor
Ende der Funktionsperiode aus, tritt an seine Stelle bis zum Ende der Funktionsperiode ein gewahltes
Ersatzmitglied. Scheidet ein entsendetes Mitglied vor Ende der Funktionsperiode aus, kann an seiner Stelle
bis zum Ende der Funktionsperiode ein anderes Mitglied entsendet werden. Scheiden Gber die Halfte der
Mitglieder aus dem Pfarrgemeinderat aus und kénnen keine Ersatzmitglieder gefunden werden, muss

ehestmaglich eine Neuwahl stattfinden.

Mit dem Ausscheiden aus dem Pfarrgemeinderat der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) endet auch die
Mitgliedschaft im Pfarrlichen Pastoralrat bzw. im Pfarrlichen Wirtschaftsrat

Gewabhlte und entsendete Mitglieder kdnnen vorzeitig abberufen werden bzw. verlieren ihr Mandat, wenn
der Pfarrgemeinderat bei Anwesenheit von mindestens 2/3 der Mitglieder einen begriindeten Antrag auf
Entpflichtung, insbesondere aufgrund eines schwerwiegenden Fehlverhaltens, dauerhafter Befangenheit

oder Behinderung in der AmtsausUbung mit qualifizierter Zwei-Drittel-Mehrheit annimmt.

Die Mitglieder des Seelsorgeteams bilden die Geschaftsflhrung des Gremiums, bereiten die Sitzungen vor
und erstellen die Tagesordnung, sorgen fir die Sitzungsleitung und die Dokumentation der Ergebnisse so

wie fur die Umsetzung gem. § 20 Ordnung der Pfarren.

(1) In Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden), in denen trotz Bemihen und Begleitung ein Pfarrgemeinderat
gemal diesen Bestimmungen nicht eingerichtet werden kann, soll vom Pfarrer mit den beiden Vorstdnden
oder dem Sprecher/der Sprecherin des Seelsorgeteams eine Pfarrgemeinde-Versammlung einberufen werden.
Diese soll eine mdglichst breite Beteiligung der Pfarrbevdlkerung sicherstellen. Die Pfarrgemeinde-Ver-

sammlung tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen.

(2) In der Pfarrgemeinde-Versammlung sollen grundlegende Angelegenheiten der Verwaltung und der Pastoral in der
Pfarrgemeinde beraten werden (z. B. das Budget der Pfarrteilgemeinde [Pfarrgemeinde], die Bestellung
von Mitgliedern des Seelsorgeteams, die Entsendung von Delegierten in den Pfarrlichen Pastoralrat und den
Pfarrlichen Wirtschaftsrat, Vorentscheidungen fir grofRe Bauvorhaben).

" Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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4) AUFGABEN DES PFARRGEMEINDERATES

§11 DerPfarrgemeinderat nimmtdie Anliegen der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) innerhalb der Pfarre wahr.
Er sorgt fur die Handlungsfahigkeit der Pfarrgemeinde und fordert die missionarische Glaubensverkindigung.
Es werden im Sinne von § 1 (2) insbesondere folgende Angelegenheiten beraten:

a) Koordinierung der Gestaltung und Entwicklung des kirchlichen Lebens in der Pfarrgemeinde unter
Beachtung der kirchlichen Grundvollziige sowie der pastoralen Leitlinien;

b) pastorale Schwerpunktsetzung in der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) und Mitwirkung bei der Erstellung
und Umsetzung des pfarrlichen Pastoralkonzepts;

c) Erstellung eines Vorschlags an den Pfarrlichen Wirtschaftsrat fir den jahrlichen Haushaltsplan der Pfarr-
teilgemeinde (Pfarrgemeinde) sowie jener selbststandigen Rechtspersonen der Pfarre, die in der Pfarr-
teilgemeinde (Pfarrgemeinde) verortet sind;

d) Entsendung von zwei Delegierten in den Pfarrlichen Pastoralrat und Bestellung zweier Personen als Stell
vertretung fir den Fall, dass eine oder beide delegierte Personen bei einer Sitzung des Gremiums verhindert sind;

e) Entsendung von einem/einer Delegierten in den Pfarrlichen Wirtschafsrat und Bestellung einer Person als
Stellvertretung fUr den Fall, dass der/die Delegierte bei einer Sitzung des Gremiums verhindert ist;

f) Erstellung und Prasentation eines Vorschlags fir Mitglieder des Seelsorgeteams;

g) Beratung Uber Bedarf, Anzahl und Einsetzung von PGR-Fachteams;

h) Beratung und Stellungnahme zu Bauvorhaben in der Pfarrgemeinde.

5) FACHTEAMS DES PFARRGEMEINDERATES (PGR-FACHTEAMS)

§12 Inden Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) kdnnen PGR-Fachteams zu bestimmten Bereichen der Seelsorge
oder des pfarrgemeindlichen Lebens fir die Dauer einer Funktionsperiode oder zeitlich begrenzt eingerichtet
werden. Jedes PGR-Fachteam wahlt sich eine Leitungsperson, die zu den Sitzungen einladt und fir die
Kommunikation mit dem Pfarrgemeinderat sorgt.

§13 Diein einer Pfarre bestehenden jeweiligen PGR-Fachteams treffen sich nach Bedarf zum thematischen
Austausch oder einer Projektplanung. Daran nimmt auch der/die zustandige Grundfunktionsbeauftragte
teil, der/die in Absprache mit dem Pfarrer und den Vorstanden auch dazu einladt.

§ 14 Der/Die Finanzverantwortliche der Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) muss bei der Erfillung seiner/ihrer
Aufgaben von einem eigenen Fachteam fur Finanzen (PGR-Fachteam Finanzen) oder zumindest von zwei
Beratungspersonen (vgl. § 5 Dekret Vermogensverwaltung) unterstitzt werden. In gréReren Pfarrteilge- -
meinden (Pfarrgemeinden) mit mehr als 1.500 Katholikinnen und Katholiken oder mehr als € 50.000,—
Jahresbudget ist das Fachteam Finanzen jedenfalls verpflichtend einzurichten.

6) GESCHAFTSORDNUNG DES PFARRGEMEINDERATES

§ 15 In der Geschaftsordnung des Pfarrgemeinderates werden die Details hinsichtlich der Koordination der

Beratungen und Besprechungen im Pfarrgemeinderat und im Seelsorgeteam, insbesondere die Anzahl, die
Anberaumung und der Ablauf der Sitzungen, festgelegt.
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VERMOGENSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

Juristische Personen kdnnen Trager von Rechten und Pflichten sein und sind somit auch vermdgensfahig. Bei
kirchlichen Rechtspersonen handelt es sich in Osterreich um juristische Personen in der Gestalt von Kérper-
schaften offentlichen Rechts. Diese ben&tigen, um am Wirtschaftsleben teilzunehmen, Vertretungsorgane. Die
Pfarre wird gemaf3 c. 532 CIC durch den Pfarrer vertreten, der auch anderen diese teilweise Verantwortung
Ubertragen kann. Sonstige kirchliche Rechtspersonen in der Pfarre kdnnen ebenfalls durch andere Personen als
den Pfarrer vertreten werden, sofern ihre Statuten das vorsehen.

Auf Ebene der Pfarre wird die Verwaltung durch den:die Verwaltungsvorstand:in zusammen mit dem Pfarrlichen
Wirtschaftsrat (entspricht gemaf? c. 537 CIC dem pfarrlichen Vermdgensverwaltungsrat) wahrgenommen. Weite-
re Bestimmungen sind den Kapitel Gremien zu entnehmen. Es wurde ein Statut fir den Pfarrlichen Wirtschafts-

rat und eine Rahmenordnung fir die pfarrliche Vermdgensverwaltung und Geschéaftsordnungen erarbeitet.

Die juristische Person ,Pfarre” ist Trdgerin des Vermdgens der Pfarre. Abschluss von Dienstverhaltnissen, soli-
darischer Ausgleich sowie Zuweisung von Mitteln der Di6zese an die jeweilige Pfarrgemeinde geschehen auf
dieser Ebene. Auch die Verwaltung und Vertretung der Pfarrcaritas als Tragerin von Kinderbetreuungseinrichtungen
kann noch auf dieser Ebene angesiedelt sein.

Die Vertretungsbefugnis liegt grundsétzlich beim:bei der Verwaltungsvorstand:in, Akte der auferordentlichen

Vermogensverwaltung bedirfen der Gegenzeichnung durch den Pfarrer.

Auf Ebene der Pfarrgemeinde bleibt die historische juristische Person ,Pfarrkirche” bestehen. Diese ist kiinftig
auch Anknipfungspunkt fir die lokale finanzielle Sicherstellung fir das pfarrgemeindliche Leben. Die Verwaltung
des Vermogens (Barvermdgen, Liegenschaftsvermogen, zweckgewidmetes Vermdgen von Gruppierungen ...)
findet auf Ebene der Pfarrgemeinde durch den/die Verwaltungsvorstand:vorstandin statt. Bei geschichtlich jingeren
Pfarrgemeinden kann anstelle einer fehlenden juristischen Person ,Pfarrkirche” eine andere juristische Person
(z.b. Seelsorgezentrum) erichtet werden.

Die Vertretung der juristischen Person ,Pfarrkirche” erfolgt nach MalRgabe des unten genannten Dekrets Gber die

Verwaltung des pfarrlichen Vermdégens durch eine/n Finanzverantwortliche/n.

Die Verwaltung soll in Rickbindung an das Seelsorgeteam und den Pfarrgemeinderat stattfinden. Akte der
aulRerordentlichen Vermdgensverwaltung bedirfen der Unterfertigung durch den Pfarrer und der Gegenzeichnung
durch ein Mitglied des pfarrlichen Wirtschaftsrates. Sonstige im Dekret genannten und zu genehmigenden Rechts-
akte bedirfen jedenfalls der Gegenzeichnung durch den:die Verwaltungsvorstand:in.
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§1 DasVermogen der Pfarre ist Kirchenvermégen im Sinne von c. 1257 §1 CIC und soll ihren pastoralen Aufgaben,

insbesondere ihren missionarischen Aktivitaten und der Unterstitzung fir die Armen, dienen.

Die Vermogensverwaltung hat den Prinzipien der Sparsamkeit und Transparenz sowie der pastoralen Zweck-
mafigkeit und Nachhaltigkeit zu folgen und allen kirchlichen und staatlichen Rechtsvorschriften zu entsprechen.

§2 Die in diesem Dekret getroffenen Bestimmungen betreffen die Verwaltung des Vermdgens der Pfarren so
wie der selbststandigen Rechtspersonen der Pfarre (z. B. Kirchenstiftungen/, Pfarrkirchen”, Pfarrpfrinde,
Pfarrcaritas), die grundsatzlich auf diese hin ausgerichtet sind, sofern sich aus ihrem Zweck nicht etwas
anderes ergibt. Die Pfarrgemeinden werden in die Vermdgensverwaltung der in ihrem Gebiet gelegenen
selbststandigen Rechtspersonen eingebunden. Es kann fir ihre Zwecke im Rahmen der pfarrlichen Vermdgens-

verwaltung auch zweckgewidmetes Vermdgen gebildet werden.
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ALLGEMEINE VEWALTUNG

Zustandig fur die Vermogensverwaltung der gesamten Pfarre ist der Pfarrer. Die operative Aufgabe der Vermdégens-
verwaltung wird weitgehend an den:die Verwaltungsvorstand:in delegiert. Diese:r nimmt diese Aufgabe im Rahmen
der ordentlichen Vermdgensverwaltung bzw. der laufenden Geschéfte eigenverantwortlich, aber in Zusam-
menarbeit mit Pfarrer und Pastoralvorstand:in unter regelmafiger Berichterstattung an den Pfarrlichen Wirt-
schaftsrat, wahr.Dem pfarrlichen Wirtschaftsrats kommen keine operativen Agenden zu, sondern er berédt in
strategischen Entscheidungen und Ubernimmt Zustimmungs- und Kontrollrechte im Rahmen der Haushaltsbe-
schlisse. Dem:der Verwaltungsvorstand:in obliegt es, fir das Vermégen ordnungsgemal’ zu sorgen und dabei
alle Regeln der Finanzverwaltung zu beachten. Dazu zéhlen insbesondere die Erstellung des Haushaltsplans (Budget),

die Buchhaltung, das Belegwesen, der Jahresabschluss, aber auch der Zahlungsverkehr.

TemporalienUbergaben sind bei jedem Pfarrerwechsel in der Pfarre durchzufihren. Sofern der:die Verwaltungs-
vorstand:in nach dem Pfarrerwechsel gleichbleibt, beauftragt der Gbernehmende Pfarrer den:die Verwaltungsvor-
stand:in mit der Fortfihrung der Verwaltung der Temporalien. Wenn sich an der tatsachlichen Verwaltung der
zeitlichen Giter nichts verandert, erfolgt diese Temporalienibergabe in stark verkirzter Art und Weise. Andert
sich hingegen die Person des Verwaltungsvorstandes, so ist eine vollstandige Aufnahme und Uberprifung der
Temporalien durchzufihren. TemporalienUbergaben werden durch Mitarbeiter:innen des Fachbereichs ,Verwaltung
in Pfarren” der Didzesane Dienste durchgefihrt. Uber das Ergebnis der Temporalienibergabe wird ein Protokoll ver-
fasst, welches als Grundlage fur die kinftige Arbeit der:des Verwaltungsvorstdnd:in sowie zur Entlastung des
scheidenden Pfarrvorstandes bzw. Pfarrers dient. Kommt es zu Veranderungen auf Pfarrgemeindeebene, findet
eine Bestandsaufnahme durch den:die Verwaltungsvorstdnd:in statt. HierGber ist sowohl dem Pfarrlichen Wirt-
schaftsrat als auch der Fachbereich ,Verwaltung in Pfarren” der Didzesanen Dienste zu berichten.

In der Pfarre sowie in den einzelnen Pfarrgemeinden kdnnen Sondervermégen gebildet und verwaltet werden.
Als Sondervermdgen kommen zum Beispiel Vermdgen der Katholischen Aktion, Pfarrbibliothek oder weiterer
pfarrlicher bzw. pfarrgemeindlicher Gruppierungen in Betracht. Sondervermdgen sind den jeweiligen Rechts-
personen zuzuordnen, daher kénnen Sondervermégen sowohl auf der Pfarrebene als auch auf der Pfarrgemein-
deebene gebildet werden. Diese Sondervermdgen sind in der konsolidierten Darstellung des Pfarrgemeinde- und
Pfarrvermdégens luckenlos darzustellen und in der Buchhaltung der Pfarrgemeinden als Projektkostentrager zu
erfassen. Dies ist fir die Ermittlung einer etwaigen Steuerpflicht auf Ebene der Pfarrgemeinde von besonderer
Bedeutung. Die Bestimmungen Uber das Sondervermdgen sind selbstverstandlich auch auf das Vermdgen

der Gruppierungen der Katholischen Aktion anzuwenden.

ZurWahrung kirchlicher Interessen sind im Rahmen einer etwaigen Ausgliederung von pfarrlichen Gruppierungen

in eigene Rechtspersonen der Pfarre und der Di6zese Linz Kontroll- und Einsichtsrechte einzurdumen.
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§3 Der Pfarrer verwaltet und vertritt gem. c. 532 CIC die Pfarre und alle selbststandigen Rechtspersonen der Pfarre
bei allen Rechtsgeschéaften. Zur Unterstitzung bei dieser Aufgabe ist in der Regel ein:e Beauftragte:r
fur bestimmte Bereiche der Vermdgensverwaltung der Pfarre insgesamt (Verwaltungsvorstand) bestellt (vgl.
§ 16 Ordnung der Pfarren).

§4 Furdie Bereiche der Vermogensverwaltung in den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) ist zur Unterstitzung
des Pfarrers jeweils ein Finanzverantwortlicher/eine Finanzverantwortliche der Pfarrteilgemeinden (Pfarr-
gemeinden) zu beauftragen. Zusatzlich kann ein Verantwortlicher/eine Verantwortliche der Pfarrcaritas als
Trager:in von Kinderbetreuungseinrichtungen (Mandatstréger:in) beauftragt werden. Diese Funktionen
kénnen auch von hauptamtlichen Seelsorgern und Seelsorgerinnen Gbernommen werden.

§ 5 Injeder Pfarre ist ein Pfarrlicher Wirtschaftsrat gem. c. 537 CIC eingerichtet, zusatzlich ist fir jede juristische
Person auf Ebene der Pfarrgemeinde ein eigenes Fachteam fur Finanzen (gem. § 14 Statut PGR) als Vermdgens-
verwaltungsrat gem. c. 1280 CIC einzurichten, zumindest aber sind zwei Personen als Berater/innen des/der

Finanzverantwortlichen zu bestellen.

§6 In jeder Pfarre missen die Organisation und der Ablauf fir die richtige und effiziente Zahlungsabwicklung

und Buchfihrung aller juristischen Personen sichergestellt sein.

§7 Es muss eine aktuelle Liste des Stammvermaogens aller juristischen Personen vorhanden sein, bei dessen
VerduRerung die Genehmigungen gem. cc. 1291 ff. CIC einzuholen sind.

§8 Bei Akten der ordentlichen Vermdgensverwaltung kann der Pfarrer den Verwaltungsvorstand und/oder
andere geeignete Personen (z. B. Finanzverantwortliche in Pfarrteilgemeinden [Pfarrgemeinden], Verant-
wortliche der Pfarrcaritas als Tragerin von Kinderbetreuungseinrichtungen [Mandatstrager/innen]) be-
vollmdchtigen, Schriftsticke an seiner statt zu fertigen, niemals jedoch bei Akten der auf3erordentlichen
Vermdgensverwaltung oder der VerdufRerung von Stammvermdgen. Eine solche Bevollmachtigung hat
jedenfalls schriftlich zu erfolgen und bedarf zu ihrer GUltigkeit der Genehmigung durch den Ortsordinarius.
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Das derzeitige Buchungssystem V4 ist in den Pfarren der Didzese Linz bereits seit 2009 im Einsatz und daher

nur noch fUr eine begrenzte Restnutzungsdauer in den Pfarrgemeinden verfigbar.

Mit der Implementierung einer neuen Buchhaltungssoftware wird das System dahingehend umgestellt, dass
die Buchhaltung auch fir die Pfarrgemeinden operativ durch die Pfarre erledigt wird. Hierzu werden einzelne
Pfarrsekretar:innen mit der Aufgabe der Buchhaltung betraut. Jede Pfarre stellt kinftig einen Buchungs-
kreis mit Kostenstellen fir jede Pfarrgemeinde dar. DarUber hinaus kdnnen Kostentrager definiert werden, in
welchen Projekte sowohl auf Pfarrebene als auch auf Ebene der Pfarrgemeinde dargestellt werden und Rick-
lagen gebildet werden kénnen.

Jede Pfarrgemeinde (Rechtsperson ,Pfarrkirche”) verfigt Uber eine Handkasse sowie ein Bankkonto, Uber welche
Ein- und Auszahlungen durchgefihrt werden. Uberweisungen werden auf Ebene der Pfarre fir alle Rechtstrager
auf Pfarr- bzw. Pfarrgemeindeebene unter Wahrung des Vier-Augen-Prinzips erledigt. Zur Deckung jener Betrage,
die dann durch die Pfarre angewiesen wurden, werden von den jeweiligen Konten auf Ebene der pfarrgemeind-
lichen Rechtstrager Abschopfungen durchgefihrt.

Veranlagungen in verschiedenen Sparformen werden nach Beschluss auf der Pfarrgemeinde- bzw. Pfarrebene
ebenfalls durch die Pfarre unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Veranlagungs- und Ethikrichtlinien der
Osterreichischen Bischofskonferenz und der Dibzese Linz durchgefGhrt. Hieraus erzielte Vorteile werden den
Rechtstragern auf Ebene der Pfarrgemeinde bzw. der Pfarre direkt zugerechnet.

Es werden einheitliche Auswertungen sowohl auf der Pfarrgemeinde- wie auf der Pfarrebene erstellt.

Die Erstellung erfolgt jedenfalls periodisch, aber auch im Einzelfall, z. B. fr die Vorbereitung von Sitzungen.
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3) HAUSHALTSPLAN & JAHRESABSCHLUSS

§ 9 Jede Pfarre hat jahrlich einen Haushaltsplan zu erstellen, der mit Zustimmung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates
beschlossen und mit Genehmigung durch den Fachbereich Verwaltung in Pfarren der Di6zesanen Dienste
wirksam wird. Dieser Haushaltsplan hat auch die Planungen fir die einzelnen Pfarrteilgemeinden (Pfarrge-
meinden) auszuweisen und auch die Gebarung aller selbststandigen pfarrlichen Rechtspersonen im Pfarr-
gebiet darzustellen. Der Verwaltungsvorstand ist an den Haushaltsplan gebunden.

§ 10 Der Jahresabschluss der Pfarre sowie samtlicher selbststandiger pfarrlicher Rechtspersonen im Pfarrgebiet
wird mit Zustimmung des pfarrlichen Wirtschaftsrates bis zum 31. Mai jeden Jahres beschlossen. Danach
erfolgt —nach Anhérung der Pfarre — die Rechnungsprifung durch den Diozesanen Wirtschaftsrat, der diese
Aufgabe, an die durch den Fachbereich Verwaltung in Pfarren der Diczesanen Dienste bestellten Rechnungs-
prufer/innen delegieren kann. Sofern sich keine besonderen Feststellungen ergeben, wird der Jahresabschluss
durch den Fachbereich Verwaltung in Pfarren der Diczesanen Dienste schriftlich genehmigt und die Entlastung
ausgesprochen.
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3.1. KOMMENTAR ZU § 9
HAUSHALTSPLAN

Jede Pfarrgemeinde erstellt jahrlich einen ordentlichen Haushaltsplan, welcher in Abstimmung mit dem:der
Verwaltungsvorstand:in der Pfarre Gbermittelt wird. Ebenso ist fUr die Pfarre ein Haushaltsplan zu erstellen.
Hieraus ergibt sich durch Konsolidierung von Pfarrgemeinde- und Pfarrbudget ein Gesamtbudget der Pfarre,
welches im Pfarrlichen Wirtschaftsrat beschlossen wird. Nach Genehmigung durch die Didzese Linz wird das be-
schlossene Budget im Pfarrlichen Pastoralrat vorgestellt. Die Erstellung des Haushaltsplanes macht die Pfarr-
gemeinden sowie die Pfarre im Rahmen der Pfarrgemeinde- bzw. Pfarrbudgets ohne weitere Befassung pfarr-
licher Gremien handlungsfahig.

Im Unterschied zur bisherigen Struktur sind auch Ausgaben fir gemeinsam beschlossene Aufgaben und Schwer-

punktsetzungen aus dem Pastoralkonzept (Projekte, Jugend, Caritas, Innovation, ...) zu bericksichtigen.

3.2. KOMMENTAR ZU § 10
JAHRESABSCHLUSS

Die Pfarrgemeinden stellen bis 28. Februar des Folgejahres ihre Jahresrechnung auf. Hierzu erfolgt auf Ebene
der Pfarrgemeinde eine Kontrolle, ob alle relevanten Geschaftsfélle sowie die Sondervermdgen auf Pfarrge-
meindeebene lickenlos erfasst wurden.

Auf Basis der pfarrlichen sowie der pfarrgemeindlichen Jahresrechnungen wird bis 31. Mérz auf Ebene der Pfarre
der Jahresabschluss konsolidiert. Bis 31. Mai wird der Jahresabschluss dem Pfarrlichen Wirtschaftsrat zur
Genehmigung vorgelegt.

Die Rechnungsprifer:innen fir die Pfarre werden nach Anhérung der Pfarre von der Didzese Linz bestellt.

Der Fachbereich ,Verwaltung in Pfarren” der Didzesanen Dienste prift nach Genehmigung durch den Pfarrlichen
Wirtschaftsrat und erfolgter Rechnungsprifung in ihrer Eigenschaft als Kirchenaufsichtsbehérde die Vollstandigkeit
der Unterlagen sowie die Plausibilitdt des Jahresabschlusses. Sofern sich keine besonderen Feststellungen ergeben,
wird der Jahresabschluss durch den Fachbereich ,Verwaltung in Pfarren” der Dizesanen Dienste schriftlich ge-

nehmigt und die Entlastung ausgesprochen.

Im Pfarrlichen Pastoralrat erfolgt eine Berichterstattung Uber den genehmigten Jahresabschluss. Die Moglichkeit
zur Einsichtnahme in den Jahresabschluss wird auch kinftig eingerdumt.

Der Jahresabschluss ist in geeigneter Form zu ver&ffentlichen, um ein méglichst hohes Maf3 an Transparenz zu

gewahrleisten.
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§11

§12

§13

§14

FUr die Pfarre und alle selbststandigen Rechtspersonen der Pfarre gelten als Akte der auf3erordentlichen Ver

mogensverwaltung gem. c. 1281 CIC:

a) Mal3nahmen (Anschaffungen, Verdul3erungen, Kreditaufnahme, Leasing, Schenkungen, BaumalRnahmen,
Restaurierungen etc.), die einen Wert von € 15T Uberschreiten und nicht im Haushaltsplan vorgesehen
sind. Bei Dauerschuldverhaltnissen ist die Jahressumme heranzuziehen;

b) VerduRRerungen Uber € 80T (Verkauf, Tausch, Schenkung, Baurecht ...), unabhéangig davon, ob diese im

Haushaltsplan vorgesehen waren oder nicht;

c) Kreditaufnahmen ab € 80T, unabhangig davon, ob diese im Haushaltsplan vorgesehen waren oder nicht;

d) Anschaffungen ab € 80T, unabhangig davon, ob diese im Haushaltsplan vorgesehen waren oder nicht;

e) Annahmen von Grundsticksschenkungen.

Akte der aulRerordentlichen Vermdgensverwaltung bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Zustimmung des pfarrlichen
Wirtschaftsrates sowie der schriftlichen Ermachtigung durch den Ortsordinarius. Dieser wird sich vor Erteilung
der Ermachtigung bei Maldnahmen, die eine bestimmte Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) betreffen, auch
dasVotum des ortlichen Pfarrgemeinderates sowie des PGR-Fachteams Finanzen oder der zwei Berater/innen
des/der Finanzverantwortlichen vorlegen lassen; bei Malinahmen mit Einfluss auf die pastorale Ausrichtung
der gesamten Pfarre auch das Votum des Pfarrlichen Pastoralrates.

Als Dokumentation der Zustimmung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates sowie der schriftlichen Ermachtigung
durch den Ordinarius bedarf die rechtsgeschaftliche Unterfertigung des Pfarrers bei Akten der aul3erordent-
lichen Vermdgensverwaltung zusatzlich der Gegenzeichnung durch einen Vertreter/eine Vertreterin des

Gremiums sowie der kirchenbehordlichen Genehmigung durch den Ordinarius.

Die rechtsgultige Veraulderung von Vermdgenssticken des Stammvermdgens oberhalb der von der
Bischofskonferenz festgelegten Wertgrenze sowie von kinstlerisch oder historisch besonders wertvollen
Gegenstanden bedarf zu ihrer Gultigkeit der Zustimmung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates sowie der Erlaubnis
der zustandigen Autoritat (vgl. cc. 1291 ff CIC). Das ist — abhangig vom Gegenstand — der Didzesanbischof,
welcher seinerseits der Zustimmung des Di6zesanen Wirtschaftsrates und des Domkapitels als Konsultoren-
kollegium bedarf, oder des Heiligen Stuhles.

Die Bestimmungen der §§ 12-13 gelten sinngemaf(3 auch fir Verdulderungen von Stammvermagen.
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§ 15 Sofern Aufgaben der ordentlichenVermdgensverwaltung in den vom Pfarrer Gbertragenen Wirkungsbereich
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einer anderen Person fallen (Finanzverantwortlicher/Finanzverantwortliche einer Pfarrteilgemeinde [Pfarr-

gemeinde], Mandatstrager/innen), sind fir folgende Akte jedenfalls die Zustimmung des Pfarrers oder des/

der Beauftragten fir die Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand) im Rahmen seiner/ihrer Zustandigkeit

einzuholen:

a) Abschluss, Anderung und Kindigung von Bestandvertrdgen (zusatzlich zur Erlaubnis durch Ordinarius
gem. c. 1297);

b) Grundbuchsachen (zusétzlich zur Anbringung der Ordinariatsklausel gem. Zus.Prot. zu Art. XIII § 2 Konkordat
1933 zwischen dem HI. Stuhl und der Republik Osterreich);

c) Ubernahme von Burgschaften und Haftungen;

d) Einbringung gerichtlicher Klagen unbeschadet der Zustimmung des Ordinarius (c. 1288 CIC);

e) Baumaf3nahmen (inkl. Abbruch) an denkmalgeschitzten Gebauden sowie bei Baumalinahmen tber € 50T;

f) Restaurierung oder Verauf3erung von Kunstgut unbeschadet der Zustimmung des Heiligen Stuhles gem.
c.1292 §2 CIG;

g) Abschluss und Auflésung von Dienstvertrdgen, ausgenommen bei Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern
der Pfarrcaritas;

h) Einraumung von Dienstbarkeiten, Leitungsrechten, Reallasten zu Lasten von Grundsticken auch ohne
Sicherstellung im Grundbuch;

i) Annahme und Ausschlagung von Erbschaften und Vermachtnissen sofern damit auch eine Belastung
verbunden ist;

j) Errichtung, Erweiterung und Auflassung von Friedhofen;

k) Erklarung in Behoérdenverfahren, sofern es sich nicht um Unterfertigungen im anzeigepflichtigen Verfahren
nach der OO. Bauordnung handelt (z. B. Grenzfeststellungen und Vermessungen);

[) Leasingvereinbarungen;

m) Versicherungsvertrage;

n) Baumalinahmen an nicht denkmalgeschitzten Gebauden Uber € 15T sowie AbbruchmafRnahmen an
solchen Gebauden;

0) Unterfertigungen im anzeigepflichtigen Verfahren nach der 0O. Bauordnung;

p) Anderung von Dienstvertragen hinsichtlich Anstellungsausmald und Arbeitszeitverteilung, ausgenommen
bei Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern der Pfarrcaritas.
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§ 16 Bei MaRnahmen, die eine bestimmte Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) betreffen, hat der Pfarrer oder
der/die Beauftragte fUr die Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand) auch das Votum des PGR-Fachteams
Finanzen oder der beiden Berater/innen (vgl. § 5) sowie des 6rtlichen Pfarrgemeinderates einzuholen; bei
MafRnahmen mit Einfluss auf die pastorale Ausrichtung der gesamten Pfarre auch das Votum des pfarrlichen
Pastoralrats.

§ 17 Bei den zuvor genannten Aufzahlungspunkten lit. a) bis lit. k) kann der Pfarrer oder der/die Beauftragte fir
die Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand) der Maldnahme nur zustimmen, wenn ein positives Votum
der jeweils zustandigen diozesanen Fachabteilung vorliegt. Sollte der Pfarrer oder der/die Beauftragte fir
die Verwaltung der Pfarre (Verwaltungsvorstand) die Maf3nahme selbst setzen, bedarf er/sie ebenfalls der
Erlaubnis der diozesanen Fachabteilung.

§ 18 Zur Dokumentation der Zustimmung des Pfarrers oder des/der Beauftragten fur die Verwaltung (Verwaltungs-

vorstand) ist bei den zuvor genannten Akten deren Mitunterzeichnung erforderlich.

§19 Abschluss, Anderungen oder Aufldsung von Dienstvertragen mit Leiterinnen oder Leitern von Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtungen der Pfarrcaritas bedirfen der Zustimmung der diézesanen Fachabteilung.
Werden die Personalkosten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Pfarrcaritas nicht zur Ganze durch
die offentliche Hand getragen, bedarf es der Zustimmung der diézesanen Fachabteilung und des Verwal-

tungsvorstandes der Pfarre.

§ 20 Die Revision der Pfarren erfolgt durch die dafir in der Revisionsordnung fir Pfarren bestellten Organe.
Aufgabe der Revision ist es, alle Agenden der Pfarre, der Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) und der
damit zusammenhangenden Verwaltung zu prifen, die ordnungsgemalie Fihrung der Buchhaltung und des
Belegwesens festzustellen, in die Bicher, Schriften und Belege einzusehen und auch die Einhaltung der

staatlichen sowie kirchlichen Gesetze zu Uberprifen. Ndheres wird in der Revisionsordnung festgelegt.
§ 22 Die Tatigkeit der pfarrlichen Wirtschaftsverwaltung unterliegt dem Aufsichtsrecht der Di6zese. Diese ist

berechtigt, die notwendigen Weisungen zu erteilen. Bei Sdumigkeit oder Gefahrim Verzug ist sie zur Ersatz-

vornahme berechtigt.

* Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefiigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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Die Didzese Linz wird in der neuen Struktur die Pfarren im Rahmen der Verwaltung begleiten, anleiten und
unterstitzen. Da die Verwaltungsvorstand:innen didzesan besondet werden, zahlt auch deren Unterstitzungs-
leistung zur Férderung der Pfarren und Pfarrgemeinden. Dariber hinaus nimmt die Diézese Linz ihre Verant-
wortung Uber Fachstellen und zentrale Einrichtungen der Didzesanen Dienste einerseits als Dienstleisterin, an-
dererseits als Aufsichtsbehorde wahr.

Als einzelne Bereiche kommen insbesondere in Betracht:

Endgenehmigungen: Budget, Jahresabschluss usw.
Vorgabe der Rahmen- und Leitlinien

Beratung und Schulung (Fach- und Spezialwissen)
Vorgabe der strategischen Ausrichtung

Qualitatssicherung und -management

Es ist diozesane Aufgabe, die Gesamtentwicklung der Didzese Linz im Fokus zu halten und den Einklang mit
den di6zesanen Leitlinien zu erhalten. Im Rahmen des Strukturmodells ist der Subsidiaritdtsgedanke auf allen
Ebenen verankert. Aus diesem Grunde sollen die Pfarren in Ausgestaltung ihrer Vermdgensverwaltung im Rahmen
der ditzesanen Ordnungen und Regelungen moglichst frei sein. Die Wahrung der Qualitat in der Verwaltung ist

in der Zukunft aber eine der zentralen Aufgaben des Fachbereichs ,Verwaltung in Pfarren”.

Ebenso stellt die Didzese Linz regelmaflige Aus- und Weiterbildungsprogramme fir Haupt- und Ehrenamtliche
zur Verfigung, um auch hiermit die Qualitat in der Verwaltung zu sichern. Zur Erfillung der Qualitatskriterien
werden von Seiten der Didzese einheitliche Softwareldsungen zur Verfigung gestellt. Mitarbeiter:innen kon-
nen im Rahmen ihrer Potenziale weitergebildet werden und somit die Voraussetzungen fir hoher eingestufte Ta-
tigkeiten erlangen. Im Rahmen dieser Qualifizierungsmafinahmen werden auch Spezialisierungen gefordert.
Auf Ebene der Pfarre, beziehungsweise regional, werden Mentor:innenprogramme im Bereich der Verwaltung

aufgesetzt, um Multiplikator:inneneffekte zu nutzen.

Die Ditzese Linz gibt den Rahmen und die Leitlinien fir die Verwaltung der Pfarren und Pfarrgemeinden vor.
Dies sind zum einen Statuten, zum anderen Richtlinien und Verordnungen, wie zum Beispiel eine didzesane
Bauordnung samt Durchfihrungsverordnung. Im Rahmen dieser diézesanen Regelungen wird gesellschaftlichen
und staatlichen Veranderungen Rechnung getragen. Hierin verankert ist ein Bekenntnis zu einer schlanken,

effizienten Verwaltung und Entbirokratisierung.

Die kirchenbehérdlichen Genehmigungspflichten und Aufsichtspflichten werden auch kinftig unter Einbindung
der dizesanen Fachabteilungen stattfinden, wobei die diozesanen Regelungen im Sinn der Subsidiaritat Uber-

arbeitet werden und —so weit wie moglich—eine weitergehende Entscheidungskompetenz in den Pfarren bewirken sollen.
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Katholische Kirche
in Oberésterreich
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§1

§2

§3

§4

FUr jede Pfarre wird ein Pfarrlicher Wirtschaftsrat gem. c. 537 CIC errichtet und im Sinn der nachfolgenden
Bestimmungen konstituiert. In diesem Gremium sollen dazu befahigte Katholikinnen und Katholiken den
Pfarrer und die Tatigkeit des Verwaltungsvorstandes bei der Verwaltung des Pfarrvermdgens unterstitzen,

»~um die GUter der Kirche vor allem mit missionarischem Eifer und Geist zu verwalten” (Instruktion 2020, Nr. 101).

Der Pfarrliche Wirtschaftsrat ist ein Beratungsorgan fir den Pfarrer, dem im Dekret Uber die Pfarrliche Ver-
maogensverwaltung fir bestimmte Angelegenheiten aber ausdricklich ein Zustimmungsrecht gem. c. 127§ 1
CIC eingerdumt wird (z. B. Haushaltsplan, Jahresabschluss, Akte der aul3erordentlichen Vermdgensverwaltung).
Aber auch von Beratungsergebnissen darf der Pfarrer ohne einen seinem Ermessen nach Uberwiegenden
Grund nicht abweichen, vor allem wenn es sich um ein einvernehmliches Votum handelt (vgl. c. 127 § 2 CIC;
Instruktion 2020, Nr. 113). Bei Entscheidungen, die eine bestimmte Pfarrteilgemeinde (Pfarrgemeinde) be-
treffen, ist auch ein Votum des PGR-Fachteams Finanzen bzw. der Berater/innen (gem. § 5 iVm § 12 des
Dekretes Uber die Pfarrliche Vermdgensverwaltung) sowie des lokalen Pfarrgemeinderates einzuholen; bei
MafRnahmen mit Einfluss auf die pastorale Ausrichtung der gesamten Pfarre auch dasVotum des Pfarrlichen
Pastoralrates.

Den Vorsitz des Pfarrlichen Wirtschaftsrats hat der Pfarrer inne, der selbst nicht Mitglied dieses Gremiums ist
und daher auch nicht mitstimmt. Er besitzt somit kein Dirimierungsrecht im Fall der Stimmengleichheit bei

Abstimmungen in zustimmungspflichtigen Materien.

(1) Der Pfarrliche Wirtschaftsrat setzt sich aus jeweils einem/einer Entsendeten aus jeder Pfarrteilgemeinde
(Pfarrgemeinde) zusammen. Im Fall der Verhinderung eines Mitglieds ist die Vertretung durch einen Stell-
vertreter [ eine Stellvertreterin zuldssig, wenn diese vom Pfarrgemeinderat der Pfarrgemeinde des verhinderten

Mitglieds namhaft gemacht wurde.

(2) Das Gremium kann auch wahrend der Funktionsperiode um bis zu vier Personen erweitert werden, die
dafir der Beauftragung durch den Pfarrlichen Pastoralrat bedirfen. Es sollen nur solche Personen entsendet
werden, die in wirtschaftlichen Fragen und im weltlichen Recht erfahren sind und sich durch Integritat aus-
zeichnen.
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§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

Die/Der Beauftragte fur die Pfarrseelsorge (Pastoralvorstand) und die/der Beauftragte fir die Verwaltung
der Pfarre (Verwaltungsvorstand) nehmen an den Sitzungen des Pfarrlichen Wirtschaftsrates in beratender

Funktion teil, stimmen aber nicht mit.

Die Funktionsperiode des Pfarrlichen Wirtschaftsrates betragt funf Jahre und orientiert sich an der Funktions-
periode des Pfarrgemeinderates. Scheidet ein aus den Pfarrteilgemeinden (Pfarrgemeinden) entsendetes
Mitglied vor Ende der Funktionsperiode aus, ist an seiner Stelle bis zum Ende der Funktionsperiode eine
andere Person zu entsenden.

Mitglieder kdnnen vorzeitig abberufen werden, wenn der Pfarrliche Wirtschaftsrat bei Anwesenheit von
mindestens 2/3 der Mitglieder einen begrindeten Misstrauensantrag mit qualifizierter Zwei-Drittel-Mehrheit
annimmt.

Zu einzelnen Themen konnen auch weitere Personen in beratender Funktion beigezogen werden.

Der Pfarrliche Wirtschaftsrat wahlt in seiner ersten Sitzung der Funktionsperiode aus dem Kreis der Ehren-
amtlichen eine Obfrau/einen Obmann, die/der zugleich auch stellvertretende:r Vorsitzende des Gremiums
ist. Weiters wird in der ersten Sitzung der Funktionsperiode auch eine stellvertretende Obfrau/ein stellver-
tretender Obmann gewahlt, die/der diese Funktion Gbernimmt, wenn die Obfrau/der Obmann in der Wahr-
nehmung der Aufgaben verhindert ist.

Mit der Funktion der SchriftfGhrung soll vom Vorsitzenden mit der Zustimmung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates
eine geeignete Person beauftragt werden. Diese ist fUr die Erstellung des Protokolls des Sitzungsverlaufs
und der Beschlusse verantwortlich, das vom Vorsitzenden gegenzuzeichnen ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Die
Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn der Pfarrer als Vorsitzender oder der/die stellvertretende Vorsitzende
eine Materie zur Abstimmung gebracht haben und zumindest die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder

an der Abstimmung teilgenommen haben.

" Uberschrift zur besseren Gliederung redaktionell in dieser Ausgabe eingefigt —ist nicht Teil der Rechtstexte.
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4) AUFGABEN DES PFARRLICHEN WIRTSCHAFTSRATES

§ 12 Im Pfarrlichen Wirtschaftsrat werden wirtschaftliche Entscheidungen, die die Pfarre als Gesamtes betreffen,

§13

behandelt und entschieden. Dieses Gremium stellt auch die Ubersicht der Finanzlage in den einzelnen Pfarr-
teilgemeinden (Pfarrgemeinden) sicher.

Zu seinen Aufgaben zahlen insbesondere:

a) der Beschluss Uber die Zustimmung zum jahrlichen Haushaltplan der Pfarre, der auch die Gebarung samtlicher
selbststandiger pfarrlicher Rechtspersonen im Pfarrgebiet umfasst;

b) der Beschluss Uber die Zustimmung zum Jahresabschluss der Pfarre und samtlicher selbststandiger pfarrlichen
Rechtspersonen im Pfarrgebiet;

c) der Beschluss Uber die Zustimmung zu Akten der aufRerordentlichen Vermdgensverwaltung der Pfarre
sowie der selbststandigen pfarrlichen Rechtspersonen. Welche Mafdnahmen zur auRerordentlichen Ver-
mogensverwaltung zahlen, richtet sich nach dem Dekret Gber die Verwaltung des pfarrlichen Vermégens;

d) der Beschluss Uber die Zustimmung zur VeraufRerung von Stammvermogen der Pfarre sowie der selbst-
standigen pfarrlichen Rechtspersonen.

Die zur Dokumentation der Zustimmung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates erforderliche Gegenzeichnung
des Rechtsgeschéfts bei Akten der auRerordentlichen Vermégensverwaltung erfolgt durch den Obmann/
die Obfrau des Pfarrlichen Wirtschaftsrates, bei dessen/deren Verhinderung durch seine/ihre Stellvertretung
oder ein anderes Mitglied des Gremiums.

5) GESCHAFTSORDNUNG DES PFARRLICHEN WIRTSCHAFTSRATES

§ 14 In der Geschaftsordnung des Pfarrlichen Wirtschaftsrates werden die Details, insbesondere die Anzahl, die

Anberaumung und der Ablauf der Sitzungen, festgelegt.
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NACHSCHAU
PFARRREVISION

Die Revision der Pfarren und Pfarrgemeinden wird entsprechend dem Statut der Revisionsstelle der Diozese
Linz wahrgenommen. Aufgabe der Revision ist es, alle Agenden der Pfarre, der Pfarrgemeinden und der damit
zusammenhangenden Verwaltung zu prifen, die ordnungsgemafe Fihrung der Buchhaltung und des Beleg-
wesens festzustellen, in die Bicher, Schriften und Belege einzusehen und auch die Einhaltung der staatlichen
und kirchlichen Regelungen und Gesetze zu Uberprifen.

Dies geschieht im Rahmen von Nachschauen in Vorbereitung auf eine bischofliche Visitation, in einer stich-
probenartigen Auswahl oder im Anlassfall. Ein wesentliches Anliegen solcher Pfarrbesuche besteht auch in der
Beratung in allen Fragen und Angelegenheiten der Verwaltung.

Eine Nachschau bezieht sich auf die Pfarrebene, wobei eine stichprobenartige Uberprifung auch auf Ebene der

Pfarrgemeinde vorgesehen ist und im Einzelfall dringend indiziert sein kann.

o

Katholische Kirche
in Oberésterreich
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