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padagogische Leitung (m/w/d)

Angebotserweiterung Schiler*innen Wohnen in Altminster
30h/Woche | ab August 2024

Kinder und Jugendliche sind die Erwachsenen von Morgen! Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von SOS-Kinderdorf
begleiten wir sie in die Zukunft und mussen daftr im Hier und Jetzt gemeinsam anpacken.

Im SOS-Kinderdorf finden Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Angeboten einen Lebensraum, in dem ihre
individuelle Entwicklung und Bedurfnisse im Zentrum stehen. In unserem neuen Angebot Schiler*innen Wohnen werden
12 Pflichtschiler*innen im Alter von 8 bis 14 Jahren in einer modernen Internatsform von Sonntagabend bis
Freitagnachmittag betreut und gefordert. Die Kooperation mit Schulen und Eltern ist ein zentraler Arbeitsschwerpunkt.

Deine Aufgaben

¢ inhaltliche und fachliche Leitung eines 5-6-kdpfigen Teams

e Mitarbeit im Team und Sicherung des padagogischen Alltags

e Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden

e Verantwortung fur Betreuungsprozesse: Initierung, Koordination, konzeptionelle und praktische Gestaltung,
Evaluierung
Weiterentwicklung des Angebotes, Initiierung passgenauer und bedarfsgerechter Betreuungssettings
Entwicklung von gemeinsamen Haltungen und Ablaufen
Personalftihrung und Budgetverantwortung
Zusammenarbeit mit Vernetzungspartner*innen (intern/extern)

Was du mitbringst

eine abgeschlossene Ausbildung aus den Bereichen Sozialarbeit, (Sozial-)Padagogik oder Psychologie
mehrjahrige Berufspraxis im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, vorrangig in der vollen Erziehung
Erfahrung in der Fuhrung von Mitarbeiter*innen

Fahigkeit zum selbstandigen, zielorientierten und eigenverantwortlichen Handeln

Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeiteinteilung

Bereitschaft zu regelmafiger Fort- und Weiterbildung, Supervision und Reflexion

eine wertschatzende und empathische Haltung sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

gute MS Office-Kenntnisse und Fuhrerschein B

Was dich erwartet

SOS-Kinderdorf ist einer der groRten Trager der Kinder- und Jugendhilfe in Osterreich, parteipolitisch unabhéngig und
eine Spendenorganisation. Das gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit, aber auch viele
Mdoglichkeiten. Neben einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe erwarten dich viele weitere
Vorteile und Benefits (z.B.: Sabbatical nach 5 Jahren, betriebliche Zukunftsvorsorge, monatliche Kinderzulage).

Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt betragt bei 30 Wochenstunden zwischen € 3.179,16 und € 3.684,29.
Fur eine exakte Berechnung werden die Vordienstzeiten beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben Uber unser Karriereportal.

Deine Kontaktperson flr diese Stelle
Herr Gerhard Pohl | SOS-Kinderdorf-Leiter Oberdsterreich

Jetzt bewerben! ls(ﬁdsDERDORF



https://sos-kinderdorf.bewerberportal.at/Jobs

