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Wo es an Beratung fehlt, da scheitern die Pläne, wo viele Ratgeber sind, 

gibt es Erfolg. Jeden freut es, wenn er (kluge) Antwort geben kann,  und wie 
gut ist doch ein Wort zur rechten Zeit. 
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(Bitte
 schreiben Sie Aussagen, nicht nur Schlagworte!):

Das g
ehört d

erzeit zur Kultur unserer PGR-Arbeit:

Gremial- und Teamkultur entwickeln – Innere Organisation
Die Funktion „Innere Organisation“ achtet auf die Qualität des gremialen Wirk-
ens im Pfarrgemeinderat und auf die Teamleitungs-Kultur im Seelsorgeteam. Die 
„Innere Organisation“ fördert die Kultur der inhaltlichen Debatte und entwick-
elt sie zeitgemäß weiter: Dazu gehört eine strukturierte Sitzungsleitung, das 
Achten auf den Fortschritt der Gespräche ebenso wie der Blick auf die inhaltli-
che Verankerung der Themenerarbeitung (Grundaufträge). Die innere Organisation 
schaut darauf, dass die Pfarrgemeinde-Leitung (SST) und das gesamte Pfarrge-
meinde-Gremium (PGR mit SST als PGR-Geschäftsführung) wirksam werden und die 

Mitglieder ihre Tätigkeit als sinnvoll erleben.
Symbol: Blumenstrauß, Pflanze als Symbol fürs Florieren.

Grundsensibilisierung für die Grundaufträge der Kirche und die Funktionen im Seelsorgeteam im Zuge der Umsetzung der 
neuen Territorialstruktur der Diözese Linz.(Vorbereitungsjahr Pionierdekanate/pfarren 2021/22) Plakat 5

Die Ergebnisse dieser Plakatarbeit dienen als Grundlage für den Wahlvorstand plus (mit Mitgliedern des PGRs) für die nächsten Schritte 
bei der Findung der PGR-KandidatInnen und der Seelsorgeteam-Mitglieder im Rahmen der PGR-Wahl 2022 in den Pionierdekanaten.
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•   Aktive Gruppen in der Pfarre:

•   PGRs selber:

•   Menschen, die schon einmal in der Pfarre aktiv waren:

•   Menschen, mit denen wir bei der Sakramenten-

vorbereitung in Kontakt waren:

•   Menschen die wir aus außer-

pfarrlichen Kontexten kennen:

•   …

Der Pfarrgemeinderat,       
PGR-Fachteams und Gruppen unterstützen die Aufgabe der „Inneren    Organisation“ so:

Diese Gremialkultur habe    i
ch von woanders erzählt bekommen:


