KIRCHE WEIT DENKEN

ZUKUNFTSWEG Katholische Kirche

in Oberdsterreich

KRAFTE BUNDELN FUR 20.000 KINDER
IN OBEROSTERREICH

Mit der Blindelung von Kompetenzen, Aufgaben und Strukturen bei der Pfarrcaritas
begegnet die Ditzese Linz den Herausforderungen der Zeit. Gemeinsam mit der
Caritas OO wurde ein Zukunftskonzept vorbereitet. Dieses wird in den kommenden
5 — 7 Jahren schrittweise, gleichzeitig mit den neuen Pfarren, in allen 350
Einrichtungen umgesetzt.

Wer ist betroffen?
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Kindergarten, Gruppen Kinder und Mitarbeiter®*innen Pfarrcaritas-
Krabbelstuben, ihre Familien Rechtstrager
Horte

Der Mangel an Fachkraften, strukturelle Veranderungen in den Pfarrgemeinden, gesetzliche
und gesellschaftliche Anforderungen und Verwaltungs- und Betriebsaufgaben erschweren
zunehmend die Fiihrung, Organisation und Verwaltung der Einrichtungen. Fiir die
Verantwortlichen in den Pfarrgemeinden wird es immer schwieriger diese anspruchsvolle
Aufgabe vor Ort ohne Unterstiitzung zu bewiltigen.

Biindelung von Kraften: Modell Betriebsfiihrung in einer Hand

Das Modell ermoglicht eine neue Verteilung der Aufgaben. Die Pfarrcaritas bleibt als
Rechtstrager vor Ort bestehen. Die Dienstnehmer*innen sind weiter dort beschaftigt. Die
Aufgaben der operativen Fiihrung, Organisation und Verwaltung werden zukiinftig durch
eine regionale Betriebsflihrung der Caritas sichergestellt. Personalfiihrung, Betriebs-
organisation und Finanzen brauchen als Leistungsbereiche spezielle Expertisen. Gebiindelt
konnen sie effektiver abgewickelt werden. Das bringt eine wertvolle Entlastung in den
Pfarrgemeinden.
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Die Vorteile der Betriebsfiihrung aus einer Hand

Bildungs- und betreuungseinrichtungen

v’ Leiter*innen und Rechtstrager*innen werden organisatorisch entlastet
v’ Starkung in der Arbeit mit den Kindern

v" Reduktion von Komplexitat des laufenden Betriebs
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Leiter*innen und Mitarbeiter*innen

v" Fokus auf padagogische Aufgaben

v" Aktiver Dienstgeber mit Blick auf die Region

v" Fachstelle mit umfassenden Services wie Aus- und Weiterbildung,
padagogische und psychologische Beratung, ...

Trager*innen

v' KBBEs bleiben in pfarrlicher Tragerschaft

v" Entlastung fiir die Pfarren vor Ort

v' Pastorale Arbeit fir die KBBEs steht im Zentrum

v" Gut aufgestellt fiir die Herausforderungen der kommenden Jahre

Haupt- und Ehrenamtliche

v" Ricksichtnahme auf lokale Rahmenbedingungen

v" Chancen fiir eine Neuverteilung der Aufgaben in der Pfarre

v" Professionelle Entlastung bei rechtlichen, technischen und
organisatorischen Herausforderungen und in der Verantwortung

Biirgermeister*innen und Gemeinde-Verantwortliche

v" Verlassliche Partner*in, die alle fachlichen und
organisatorischen Aufgaben auf Basis des OO Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes abdeckt

v' Transparente, klare und wertvolle Vertragspartnerschaft
mit fairem Leistungspreis

v Caritas 00 als professionelle Dienstleisterin mit
jahrzehntelanger Erfahrung

KONTAKT:

Fachstelle fir kirchliche Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
Tel. +43 (0) 732-7610-2081
E-Mail: zukunftsraum@caritas-linz.at
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