Wir suchen einen*e Mitarbeiter*in fur die

zur Ergadnzung unserer Teams in

Begleitung und Hilfestellung fur Familien

unter Bertcksichtigung der Bedurfnislage des Kindes

zur Forderung sicherer Bindung zwischen Eltern und Kind

mittels Entwicklung sicherer Flrsorge seitens der Eltern

durch Sicherstellung wirtschaftlich existenzieller, haushalts- und
gesundheitsbezogener Handlungskompetenzen der Eltern

zur Férderung des schulischen bzw. arbeitsintegrierenden sowie
auf Freundschaften und Freizeitgestaltung bezogenen
Lebensbereich des Kindes/ Jugendlichen seitens der Eltern
Einzelbetreuung von Kindern und Jugendlichen

die Unterstlitzung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im
Zusammenleben

mit mehrfach belasteten bzw. psychisch erkrankten Eltern, sofern
es sich hemmend auf eine forderliche Eltern-Kind-Beziehung
auswirkt

Elternbeteiligung im Rahmen von Maflinahmen der Vollen
Erziehung

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere Website
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an

eine anerkannte, abgeschlossene (sozial-)padagogische
Ausbildung (z.B. Sozialarbeiter*in, Dipl. Sozialpadagoge*in,
Pflichtschullehrer*in, Kindergartenpadagoge*in)

Berufserfahrung im Bereich Kinder— und Jugendhilfe

eine Haltung, welche sich an humanistischer Padagogik orientiert
selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln und Arbeiten
Bereitschaft, sich auf Beziehung einzulassen

Konfliktfahigkeit

Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zum Turnusdienst (inkl. Nacht- und Feiertagsdienste)
Teamfahigkeit

Fuhrerschein Klasse B

nach Maoglichkeit Erste Hilfe Kurs

eine Anstellung mit Nacht- und Wochenenddiensten
Entlohnung nach SWO-KV, Verwendungsgruppe 8. Unter
Bertcksichtigung der Vordienstzeiten wird ein Bruttogehalt von
mindestens € 3080 inkl. SEG-Zulage zzgl. Entgelt flir Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienste gezabhilt.

regelmafige Supervisionen und Weiterbildung in Form eines
Hochschullehrgangs zum*r akademischen padagogischen
Sozialtherapeuten*in

oder per Mail an

HEIDLMAIR
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http://www.lebensraum-heidlmair.at/fuer-mitarbeiter.html#_article-134
mailto:office@heidlmair.at

