Katholische Kirche

in Oberosterreich
%\ KIRCHE WEIT DENKEN
ZUKUNFTSWEG
;\% Umsetzung Pfarrstruktur

,Wir sind heute aufgebrochen -
in eine gute Zukunft” '

An der Startveranstaltung am 8. Oktober 2022 beim zur Umsetzung
Kirchenwirt in Rainbach nahmen 65 Personen teil.

Monika Heilmann, designierte Leiterin des Bereichs der neuen

,Pfarre & Gemeinschaft” der Diozesanen Dienste, als
Vertreterin der Didzesanleitung teil. Heilmann betonte, auf Pfarrstruktur im
dem Weg der Umsetzung der Pfarrstrukturreform sei die
gesamte Didzese am Lernen. Das Wertvollste bei einem
solchen Prozess sei die Zeit, die jede:r den anderen und der Dekanat Andorf
gemeinsamen Sache schenke. Im Prozess stiinden die drei
Schwerpunktthemen Spiritualitat, Solidaritat und Qualitat im
Mittelpunkt, wie Heilmann erlauterte: ,,Das Handeln von Kirche
wird auf diese drei Themen hin beleuchtet. Alle Grundfunktionen von Kirche
kénnen unter diesem Licht angeschaut werden: Unsere Verkiindigung: Welche
Spiritualitat atmet sie? Ist sie solidarisch mit den Armen der Gesellschaft? Hat sie
Qualitat? In gleicher Weise kann auch das Feiern der Gottesdienste, die
Nachstenhilfe und die Gemeinschaftsbildung befragt werden.” Wesentlich fir
das gemeinsame Unterwegssein seien ein Grundvertrauen ineinander und das
Vertrauen in Gott sowie ein realistischer Blick auf Lebenssituationen und
e m gesellschaftliche Gegebenheiten:

A ,Die Kirche ist keine Sondergesell-
<—_"'_' schaft, sie ist ,mittendrin’ im besten
_. Sinn des Wortes. Es geht beim Weg

zu neuen Pfarren und den neuen
", Pfarrgemeinden und pastoralen Or-
@ ten nicht nur um gemeinsame  Visi-
onen. Es geht auch darum, Méglich-
keiten auszuloten, etwas vom Kopf
auf die Beine zu bringen.”
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Findung des Standortes fiir das gemeinsame Biiro

in der kiinftigen Pfarre.

In Absprache mit der Stabstelle hat die Abteilung Kirchliches Bauen eine Erhebung

des IST Standes und der Moglichkeiten fir einen kiinftigen Standort des gemein-

samen Buros durchfiihren lassen.

Fir den zeitlichen Ablauf fiir die Errichtung/Einrichtung des zukiinftigen gemein-

samen Bliros neben den bestehenden Bliros in den Pfarrgemeinden in Umset-

zung, ist eine Erhebung notwendig.

Es sind daher schon alle Gebaude in den Blick genommen worden und auf ihren

bautechnischen Zustand und die verfligharen Raumlichkeiten analysiert.

Erforderliches Raumprogramm und Voraussetzungen:

e Raume fiir 4 Biroarbeitsplatze (Pfarrer, Pastoral- und Verwaltungsvorstand, Sek-

retariat) sind vorhanden (nicht zwingend Einzelbiiros).

e Ein Besprechungsraum fiir 10-12 Personen ist vorhanden.

e Eine Teekiiche ist vorhanden.

e Ein WC mit Geschlechtertrennung ist vorhanden.

e Ein Zusatzraum fir pastorale Schwerpunkte (z.B. Caritas, KB-Stelle, Jugendpasto-

ral, Beratungsstelle) ist wiinschenswert.

. WC Anlagen und mind. ein Raum fiir Besprechungen missen barrierearm er-
reichbar sein.

Weitere Vorgangsweise:
Eine Stellungnahme Gber moégliche und gewiinschte Standorte wird von allen
Pfarrteilgemeinden mittels Forms Umfrage nach der Startveranstaltung eingeholt.

Die Einzelnen in Frage kommenden Standorte werden dann Anhand eines umfas-
senden Kriterienkatalogs verglichen. Die Finanzierung der Adaptierungsmalinah-
men wird mit einem Betrag von € 50.000 aus Kirchenbeitragsmitteln der Di6zese
tUbernommen. Das verbleibende Kapital verbleibt als Anschubfinanzierung fiir das
Budget der klinftigen Pfarre. Zusatzlich kann nach den Vorgaben der DiGzese eine
standardisierte Einrichtung (Fa. Hali) angeschafft werden.

Die Herstellung der IT-Infrastruktur wird ebenfalls aus dizesanen Mitteln finan-
ziert. Konkrete Ausfliihrungen zum Vorgang der Entscheidungsfindung werden
Ubermittelt. Die Entscheidung wird erst nach der inhaltlichen Auseinandersetzung
und IST Analyse, mit Blick auf ein Pastoralkonzept und pastorale Schwerpunktset-
zungen in Absprache zwischen Dekanat und Stabstelle getroffen. Das Votum ist im
Rahmen der Visionsklausur 7. Janner 2023 in Eggerding im Brambergersaal von
9:00 bis 17:00 Uhr vorgesehen.
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Seelsorgeteamfindung und

Seelsorgeteamentwicklung 2022-23

Erste Phase: Inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Grundauftragen der Kir-
che und den Funktionen im Seelsorgeteam im Pfarrgemeinderat mit Hilfe der
Grundsensibilisierungs-Plakate die beim Dekanatsrat ausgeteilt wurden, gibt es
ein Modell flir einen zweistlindigen Ablauf das mit euren Begleitern durchge-
macht werden kann. Das Heben der inneren Motivation und der positiven Erfah-
rungen soll aus Engpassen (,, Wir finden keine Leute”) herausfiihren. Die erste
Phase bereitet die Bildung des Seelsorgeteams vor und kann unterschiedlich lan-
ge dauern. Das gelingt nicht immer an einem Abend.

Zweite Phase: Personenfindung

Die Personenfindung durch den Pfarrgemeinderat kann auf verschiedene Weise
geschehen. Die Seelsorgeteams entstehen aus dem Pfarrgemeinderat
(soziokratisches Modell), aus den PGR-Fachteams und den Gruppen, aus der ge-
samten Pfarrgemeinde (Quereinsteigerinnen sind moglich) Auch hier gibt es ei-
ne Arbeitsvorlage zur Personennennung z.B. durch die PGR-Mitglieder.

Die Personenfindung geschieht sinnvollerweise im Frihjahr 2023. Die Meldung
der Seelsorgeteam-Mitglieder fiir die (teilw. tatigkeitsbegleitende) Ausbildung
mit Teamentwicklung und Fachschulungen (iber den Zeitraum eines Arbeitsjah-
res) in jeder neuen Pfarre ist bis 1. Juni 2023 vorzusehen.

Teamentwicklung:
Schulung:
Die Mitglieder erhalten fir diese Aufgabe eine qualifizierte Einfihrung.

(5 Samstage + 2 Freitag-Nachmittag und Abend, in Pfarrheimen vor Ort).

Seelsorgeteam iy
QIP Pfarrgemeinderat

Pfarrgemeinde leiten

Glaubwiirdiges Kirchesein
gelingt, wenn sich Kirche in
jeder Generation erneuert,
wenn sie sich wandelt und
dorthin ausrichtet, wo der
Geist weht.

Kirche weit denken
Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien
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Den Wandel in Gesellschaft und Kirche anzunehmen und zu gestalten ist der
Wille unserer Kirche in Oberodsterreich. In unserer individualisierten Gesell-
schaft nahe bei den Menschen zu sein und Glaubenserfahrung zu ermoglichen
ist unser Ziel. Um den Wandel zu gestalten finden sich 12 Leitbegriffe, die als
Basis fiir den Weg in die Zukunft in jeder Pfarrgemeinde und Gruppe bekannt
und bearbeitet werden sollen. Methodische Anregungen und einen theologi-
schen Text zur Vertiefung gibt es auf der Homepage Zukunftsweg.

Auf der Grundlage der , Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien” und des , Strukturmodells zur Nevorganisation der
Territorialen und Kategorialen Pastoral” sind die inhaltlichen Schwerpunkte , Spiritualitat”, , Solidaritdt” und , Qualitdt”
eine wesentliche Sdule des Zukunftsweges. Sie sollen in einem Dreischritt erarbeitet werden: den Wandel wahrnehmen,
annehmen und gestalten.

Leitbegriffe fir die Gestaltung des Wandels
(aus der Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien)

1 Spirituelle Erfahrung 7  Solidaritat

2 Wahrnehmung der Zeichen der Zeit 8 Qualitat

3 Haltung 9 Partizipation

4  Auskunftsfahigkeit 10 ZeitgemalSe Strukturen
5  Missionarisches Bewusstsein 11 Innovation

6 EinheitinVielfalt 12 Hoffnung

Inhaltliche Schwerpunkte
(aus ,Inhaltliche Ausrichtung. Den Wandel gestalten”)

SPIRITUALITAT SOLIDARITAT QUALITAT

Wir pflegen unsere Glaubens-
quellen und entdecken sie
neu! Aus diesem Grund ist es
auch Auftrag, die Menschen
in den Ortskirchen zu unter-
stutzen, die geistlichen Wurzeln
zu nahren.

Wir richten unser seelsorgliches
und kirchliches Handeln an den
Menschen und ihren Bedurf-
nissen aus und setzen konkrete
Schritte der Solidaritat.

Wir feiern, handeln und leben
als Gemeinschaft gut mitein-
ander. Wir orientieren uns beim
Aufbau der pastoralen Raume
und der Weiterentwicklung der
diozesanen Amter und Einrich-
tungen und in der Administration
von Personal und Ressourcenan
festgesetzten Kriterien der Qua-
litét, Partizipation und Innovation.




