
Glaubwürdiges Kirchesein
gelingt, wenn sich Kirche in 
jeder Generation erneuert, 
wenn sie sich wandelt und 
dorthin ausrichtet, wo der 
Geist weht.

Kirche weit denken
Fortschreibung der Pastoralen Leitlinien

Layout: Mag.a Elisabeth Greil



Seelsorgeteams …

▪ … leiten als Team: Hauptamtliche
und Ehrenamtliche gemeinsam

▪ … auf Grund ihrer Berufung und 
ihrer Begabungen (Charismen)

▪ … orientieren sich – zusammen
mit dem Pfarrgemeinderat und 
der Pfarrgemeinde – am Leben 
Jesu und an der Botschaft vom
Reich Gottes.
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Seelsorgeteams …

▪ … koordinieren das pfarrgemeindliche Leben

▪ … und schaffen Rahmenbedingungen dafür

▪ … strukturieren sich durch die 

Grundfunktionen sowie weiteren Aufgaben: 

• Caritas
• Liturgie
• Verkündigung
• Gemeinschaftsdienst
• Innere Organisation
• Finanzverantwortung

Mit dem Ziel, am Ort die Fülle des Glaubens zu
leben und Kirche-Sein zu ermöglichen.
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Seelsorgeteams …

▪ … bilden als operative Leitung die 

Schnittstelle zur neuen Pfarre und sind

die Ansprechpersonen für den 

Pfarrvorstand und die 

Grundfunktionsbeauftragten.

▪ …arbeiten an den Vereinbarungen, die 

auf Pfarrebene getroffen werden, mit

und haben sie gut im Blick.

▪ … verstehen sich als aktiver Teil des 

pastoralen Netzwerkes der neuen Pfarre.
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Seelsorgeteam Pollham, 2022



Gemeinschaftsdienst
/Koinonia
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gemeinsam



Caritas
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helfen



Verkündigung
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erzählen
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Gottesdienst/Liturgie
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feiern



Innere Organisation

zuführen.
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Beteiligung ermöglichen



Finanzverantwortung
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Rahmenbedingungen
schaffen
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Wer:

5 – 7 Personen
(Start ab drei Personen ist möglich.)

Ehrenamtliche der Pfarrgemeinde

Ein:e Hauptamtliche:r Seelsorger:in der Pfarre



Seelsorgeteams und  
Hauptamtliche

✓Pfarrvikar (Priester) oder

Seelsorgeverantwortliche:r

✓Kooperator oder Seelsorger:in

✓Begleiter:in als Mitglied des 

Seelsorgeteams
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Hauptamtliche wirken im Raum der 
Pfarre in mehreren Pfarrgemeinden 
– in jeweils unterschiedlichen Rollen:



Koordinator:in
für die 
Grundfunktion 

Gemeinschaft

Fach-
Schulung

Hauptamt-
liche:r
Seelsorger:in

Diese Person 
kann eine der 
sechs 
angeführten 
Funktionen 
übernehmen 
oder als interne 
Begleitung des 
Seelsorgeteams 
wirken.

Verantwort-
liche:r für 
Finanzen

Fach-
Schulung

Verantwortliche:r
für Innere 
Organisation

Fach-
Schulung

Zusammensetzung der Seelsorgeteam-Pfarrgemeindeleitung:
Der/Die Sprecher:in wird vom Seelsorgeteam aus seinem Kreis bestimmt. Aufgaben: Er/Sie vertritt die Pfarrgemeinde gegenüber der 
Pfarre, der Diözese, der politischen Gemeinde etc. Die Schriftführung bei den Besprechungen wird von den Mitgliedern des 
Seelsorgeteams nach Absprache gemacht. Ist nicht die PGR-Schriftführung!

Koordinator:in
für die 
Grundfunktion 

Verkündigung

Fach-
Schulung

Koordinator:in
für die 
Grundfunktion 

Liturgie

Fach-
Schulung

Koordinator:in
für die 
Grundfunktion 

Caritas

Fach-
Schulung

Alle Teammitglieder nehmen im Zuge der Ausbildung an der Teamentwicklung teil. 



Aufgaben
Seelsorgeteam

✓ Operative Leitung der Pfarrgemeinde 

✓ Leitung des Pfarrgemeinderates als dessen

Geschäftsführung

✓ Koordination der vier Grundfunktionen

✓ Gewährleistung der Funktionen: 
(Finanzverantwortung, Innere Organisation, 
Sprecher/in, Schriftführung)

✓ Sorge um eine gute Arbeitsorganisation
(Information, Kommunikation, Verbindlichkeit
und Verlässlichkeit)
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Aufgaben
Pfarrgemeinderat

✓ “Steuerungs- und Beschlussgremium” für 
die Angelegenheiten der Pfarrgemeinde”. 
(Handbuch zum Strukturmodell)

✓ Der Pfarrgemeinderat findet und wählt
bzw. bestätigt das Seelsorgeteam nach der 
PGR-Wahl.

✓ Das Seelsorgeteam, insbesondere der/die 
Verantwortliche für die Innere
Organisation sorgt für die qualitätsvolle
Bearbeitung weitreichender Themen im 
Pfarrgemeinderat.
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Der Pfarrgemeinderat ist die gremiale Leitung der 
Pfarrgemeinde, er fasst Beschlüsse. Er bildet einen
Basisbezug zur Pfarrbevölkerung und ist Lernort, um 
Verantwortung in der Pfarrgemeinde zu übernehmen.
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Pfarrgemeinde

Pfarrgemeinderat
Steuerungs- und Beschlussgremium

Seelsorgeteam
PGR

Fachteam
Finanzen

PGR
Fachteam

Liturgie PGR
Fachteam
Besuchs-
kontakte

AG
Junge

Erwachsene

Veran-
staltungs-

Team Katholisches 
Bildung-

swerk

Katholische 
Aktion

Pfarrgemeinde-
Leitung

PGR-Geschäfts-
führung
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Auf dem Weg

Inhaltliche Vertiefung
der Grundaufträge und der Funktionen im 
Seelsorgeteam im Pfarrgemeinderat

Finden, Einführen, Beauftragen
der Mitglieder des Seelsorgeteams durch den 
Pfarrgemeinderat, die neue Pfarre und die 
Diözesanebene

Begleitung und Weiterbildung
durch die neue Pfarre und den Fachbereich
Ehrenamt und Pfarrgemeinde auf der 
Diözesanebene



Entstehung – Einführung – Beauftragung
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Der Pfarrgemeinderat 
findet und wählt das 
Seelsorgeteam. 

Das Seelsorgeteam wird 
im Zuge der Einführung 
vom Bischof für diesen 
Leitungsdienst beauftragt. 

Die Einführung mit 
Teamentwicklung und 
Fachschulungen
- diözesan begleitet, 
regional durchgeführt 
- geschieht im zweiten 
Jahr der Umsetzung. 

Die Beauftragung des 
Seelsorgeteams geschieht 
in einer öffentlichen Feier 
im Rahmen eines 
Gottesdienstes im zweiten 
Umsetzungsjahr.

- durch ein Mitglied des 
Pfarrvorstandes der neuen Pfarre 

- unter Mitwirkung des 
gesamten Pfarrgemeinderates.



Seelsorgeteam-Einführung – Nutzen
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Das bringt mir/uns 

die Einführung ins 

Seelsorgeteam mit 

Teamentwicklung 

und 

Fachschulungen:

Die eigenen Stärken 
noch besser 
wahrnehmen

Als Team 
zusammenwachsen

Leiten lernen

Neue Stärken für 
pfarrgemeindliches
Handeln entdecken

Den eigenen 
Glauben vertiefen

Die bisherige Praxis 
wertschätzend 

betrachten



Seelsorgeteam-Einführung – Inhalte
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Teamentwicklung

(drei Samstage, 

zwei davon mit Freitag ab 

16.00)

Spiritualität und 
Öffentlichkeitsarbeit

Team werden
Rollenklärung & 

Leitungsprofilierung

Fachspezifische

Einführung

(zwei Samstage)

sich als 

Seelsorger:in

verstehen

Fachliche Vertiefung 
und Weiterbildung

Praxisorientiertes 
Zusammenführen 
von Theorie und 

Wirklichkeit

Die Ausbildungsmodule verteilen sich erfahrungsgemäß auf die Monate November bis Juni eines Arbeitsjahres



Begleitet unterwegs:

in der neuen Pfarre

▪ Begleitung durch die neue Pfarre 
(Pfarrvorstand + 
Grundfunktionsbeauftragte)

▪ Jährliche Treffen aller PGR-Mitglieder 
(inkl. Seelsorgeteams) auf Pfarrebene 
zur inhaltlichen Weiterentwicklung

▪ Jährliche Treffen für die 
unterschiedlichen Seelsorgeteam-
Funktionen und PGR-Fachteams auf 
Pfarrebene
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Startveranstaltung der neuen Pfarre Urfahr im Oktober 2021



▪ Diözesane Begleitung durch den 

Fachbereich Ehrenamt und 

Pfarrgemeinde 

▪ (Online-)Angebote zur Weiterbildung

▪ PGR-Klausuren + Gemeindeberatung

▪ Diözesane Öffentlichkeitsarbeit für die 

Seelsorgeteams und den gesamten 

Pfarrgemeinderat

▪ www.dioezese-linz.at/seelsorgeteam

▪ www.dioezese-linz.at/pgr
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Begleitet unterwegs:

durch die Diözesanebene



Kontakt
Fachbereich Ehrenamt und Pfarrgemeinde, 

Diözese Linz, Kapuzinerstraße 84, 4020 Linz 
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Dipl. Päd. Bruno Fröhlich, Seelsorgeteam-Referent,

0732/7610-3155, 0676/8776-3155

bruno.froehlich@dioezese-linz.at

Dipl.-PAss. Josef Froschauer, Referent für die 

Seelsorgeteams sowie für Gemeindeentwicklung und 

Kommunikation 0732/7610-3142, 0676/8776-3142

josef.froschauer@dioezese-linz.at

Mag. Reinhard Wimmer, Fachbereichsleiter

0732/7610-3148, 0676/8776-3148 reinhard.wimmer@dioezese-linz.at

Astrid Schönbauer, Sekretariat 0732/7610-3131

astrid.schoenbauer@dioezese-linz.at

Mag.a Beate Schlager-Stemmer, Referentin für die 

Pfarrgemeinderäte 0732/7610-3141, 0676/8776-3145

beate.schlager-stemmer@dioezese-linz.at
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Anhang: Grundaufträge und Funktionen im Seelsorgeteam mit Beispielen
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gemeinsam



26

helfen



27

erzählen
Foto: Elijah Hiett - unsplash
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feiern



29

Beteiligung ermöglichen



30

Rahmenbedingungen
schaffen


