Gemeinde leben

Wie kommen Sie zu einem Seelsorgeteam?

Im ersten Jahr der Umsetzung der neuen Territorialstruktur erfolgt
im Pfarrgemeinderat eine Erstinformation zum Leitungsmodell
Seelsorgeteam sowie eine erste Grundsensibilisierung fiir die vier
Grundfunktionen von Kirche und die Funktionen im Seelsorgeteam
und im Pfarrgemeinderat. Dabei werden auch die weiteren Schritte
und-wenn gewilnscht-eine Begleitung festgelegt. Der Pfarrgemein-
derat spricht nun geeignete Personen aus der Pfarrgemeinde an,
ob sie bereit sind, diese Aufgabe flr die nachsten fiinf Jahre zu
Uubernehmen.

Im Rahmen der Pfarrgemeindewerdung im Laufe des zweiten Jah-
res der Umsetzung werden die Seelsorgeteam-Mitglieder in einer
offentlichen Feier vom Pfarrvorstand und dem Pfarrgemeinderat

im Auftrag des Bischofs beauftragt. Zeitnah dazu beginnen auch
die tatigkeitsbegleitende Teamentwicklung und die spezifischen
Fachschulungen, die die Seelsorgeteam-Mitglieder in ihre Aufga-
be unterstitzend einflhren.

Jedem Seelsorgeteam gehért ein/e hauptamtliche/r Seelsorger:in
an, die/der in unterschiedlicher Funktion und Intensitat mitwirkt und
den ehrenamtlichen Teammitgliedern beratend und begleitend zur
Seite steht. Als Teil der Pfarre erhalt das Seelsorgeteam auch Unter-
stitzung vom Pfarrvorstand.

Fur Information, Beratung und Begleitung stehen wir Ihnen zur Verfu-
gung. Wir kommen gerne zu einer Pfarrgemeinderatssitzung, um die
konkrete Umsetzung eines Seelsorgeteams fir lhre Pfarrgemeinde zu
besprechen.
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Im Geiste Jesu

Vier Grundfunktionen von Kirche
Christlicher Glaube zeigt sich...

... in gastfreundlich gelebter Gemeinschaft: Gemeinschaftsdienst

.. im Austauschen von Erfahrungen des Heils, von Sinn und
Orientierung: Verkiindigung

... in alltaglichen Zeichen der Nachstenliebe und Solidaritat: Caritas

.. in starkenden, lebensnahen und berthrenden Feiern des
Glaubens: Liturgie

In der neuen Struktur der Pfar-
ren und Pfarrgemeinden der
Didzese Linz leiten Seelsorge-
teams die Pfarrgemeinden. Sie
tragen zusammen mit dem Pfarr-
gemeinderat und dem Pfarr-
lichen Pastoralrat dafiir Sorge,
dass Kirche fur die Menschen
am Ort erfahrbar und lebendig
ist. Inhaltlich griinden die Seel-
sorgeteams auf den vier Grund-
funktionen von Kirche. In ihrer
Leitungsfunktion stehen sie im Dienst der Pfarrgemeinde und halten
die Ausrichtung am Leben Jesu prasent.
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Seelsorgeteam-Mitglieder gewahrleisten zum einen als Koordina-
tor:innen fur eine der vier Grundfunktionen deren Verwirklichung in der
jeweiligen Pfarrgemeinde. Die strukturellen Funktionen ,PGR-Orga-
nisation“ und ,Finanzverantwortung® im Seelsorgeteam sorgen dafr,
dass Zeit und Geld fiur die Beratung, Vertiefung, Entwicklung und Ge-
staltung der Grundfunktionen in der Pfarrgemeinde da sind.

Der/Die Sprecher:in wird vom Seelsorgeteam gewahlt. Das Seelsorge-
team vereinbart, wie die Schriftfihrung im Seelsorgeteam organisiert
ist. Das Seelsorgeteam ist die Geschaftsfihrung des Pfarrgemeinde-
rats.
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Ein Seelsorgeteam besteht in der Regel aus funf bis sieben Personen
(mindestens drei) und umfasst hauptamtliche und ehrenamtliche
Mitglieder, die gemeinsam die Pfarrgemeindeleitung wahrnehmen. Sie
Uben als Team in besonderer Weise ihre Tauf- und Firmberufung aus
und sorgen zusammen mit dem Pfarrgemeinderat aus einer missio-
narischen Haltung heraus dafir, dass die Menschen in ihrer Pfarrge-
meinde durch die Verkindigung des Evangeliums, durch die Feier der
Liturgie und in der Zuwendung zu den Bedirftigen die Nahe Christi
erfahren kdnnen.

Die Teamentwicklungsmodule starten zeitnah nach der Zusammenstel-
lung der Teams und finden in der neuen Pfarre statt. Bisherige Teilneh-
mer:innen sagen, dass sie Bestarkung, Begleitung, Anregung und
Entwicklungsmaoglichkeiten fiir ihren personlichen Glauben und ihre
neue Aufgabe erhalten. Die tatigkeitsbegleitende Teamentwicklung
findet Uber ein Jahr verteilt an drei Samstagen und einem Freitaga-
bend statt, die spezifischen Fachschulungen fiir eine Funktion an zwei
weiteren Samstagen.

RegelmaRige Treffen auf pfarrlicher, regionaler oder di6zesaner Ebene
fordern die Vernetzung der Seelsorgeteams untereinander und mit
diézesanen Einrichtungen und unterstutzen die Weiterentwicklung der
Pfarrgemeinden.



