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”lch kann was,

Ich bin was!

i ?
Reicht das? "

Arbeitslosen Jugendlichen Mut machen!

www.arbeitslosenstiftung.at und auf facebook . sche Kirche

in Oberdsterreich



Barbara
Mitterndorfer-
Ehrenfellner

Referentin Bischofliche
Arbeitslosenstiftung

Im Janner und Februar 2019 wurden
in 38 Projekten in Oberdsterreich ins-
gesamt 450 Arbeit suchende Jugend-
liche in speziell konzipierten Work-
shops nach ihrer Lebenssituation,
ihren Bedurfnissen und ihren Ideen
fur einen guten Einstieg in die Arbeits-
welt befragt. In einer zusatzlichen
Online-Befragung beteiligten sich
93 Trainerlnnen aus Kursen unter-
schiedlicher Organisationen, um die
Aussagen der Jugendlichen zu spie-
geln, zu verstarken oder zu nuancie-
ren. Initiiert und organisiert haben
das Jugendforschungsprojekt Mitar-
beiterinnen von Betriebsseelsorge
00O, Bischéflicher Arbeitslosenstif-
tung, Kath. Jugend OO und Arbei-
terkammer OO. Die Ergebnisse der
Osterreichweit bislang groRten Studie
im Bereich Ubergang Schule — Ar-
beitswelt wurden am 22. Mai 2019
im Linzer Ursulinenhof prasentiert.
Dazu eingeladen waren die befragten
Jugendlichen, Vertreterlnnen aus
Kirche, Politik, Fdrdergeberstellen
und Organisationen. Dem Team des
Jugendforschungsprojektes war es
wichtig, den Jugendlichen in diesem
Rahmen einen Platz fur die Darstel-
lung ihrer Bedirfnisse und Anliegen
zu geben.

Jugendliche wollen arbeiten

Die befragten Jugendlichen werden
auf ihrem Weg in die Arbeitswelt
durch unterschiedliche Angebote un-
terstiitzt. Ein zentrales Ergebnis der
Befragung zeigt, dass Erwerbsarbeit
den Jugendlichen zu einem besse-
rem Leben verhilft. Sie wollen arbei-
ten und empfinden ihre Projekizeit
als sinnvoll, wenn diese ihnen beim
Einstieg in die Arbeitswelt unterstutzt.
Uber die Frage, wie das besser funk-
tionieren kdnnte, haben sich die Ju-

Ich kann was, ich bin was!

Reicht das?

Ein Bericht iiber das Jugendforschungsprojekt

gendlichen nicht nur wahrend der Be-
fragungsworkshops in den Projekten
vor Ort geduflert, sondern auch bei
der Ergebnisprasentation, wo Uber
100 Jugendliche anwesend waren,
um direkt mit den anwesenden Ent-
scheidungstragerinnen uber ihre per-
sonlichen Situationen und L&sungs-
vorschlage zu reden.

Wie kommen die Jugendlichen zu
einem passenden Beruf?

Die Mehrheit der befragten Jugend-
lichen gab an, dass das Projekt bei
der Berufsfindung hilfreich ist, jedoch
sind gut ein Drittel der Befragungs-
teilnehmerlnnen nicht bzw. eher nicht
davon Uberzeugt. Sie sind der Mei-
nung, dass das Angebot nicht auf ihre
Bedirfnisse eingeht, eine geringe
Auswahl an Berufsmdoglichkeiten vor-
gestellt wird sowie zu wenige Prakti-
ka in unterschiedlichen Branchen ge-
macht werden kdnnen. Andererseits
sind viele der Jugendlichen mit dem
Projekt zufrieden, da es hilfreiche
Unterstltzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen oder bei der
Suche nach Praktika bietet. Eine fle-
xiblere und langere Verweildauer in
den Projekten ware sinnvoll. ,Es ist
zermUrbend von Projekt zu Projekt
geschoben zu werden oder seine
Zeit absitzen zu missen, wenn man
eigentlich schon arbeiten méchte®, so
die Wortmeldung einer Jugendlichen.
Gefordert werden mehr Investitionen
in Werkstatten, EDV und eine hdohere
Unterstltzung bei der Finanzierung
der Fahrtkosten. Auch soll bereits in
den Schulen Berufsorientierung ei-
nen héheren Stellenwert haben.

Familiarer Riickhalt

Fir 45 Prozent der Jugendlichen,
so die Einschatzung der befragten
Trainerlnnen, ist das Fehlen von
familiarem Ruickhalt bzw. eine pro-
blematische familiare Situation sehr
belastend. Dies beeinflusst auch den
Einstieg in die Arbeitswelt und zeigt
schwerwiegende Folgen wie Versa-
gensangste, Plan- und Antriebslosig-
keit und ergibt finanziell belastende
Lebenssituationen. Die Beihilfe fur
die Deckung des Lebensunterhalts
(DLU) reicht oft nicht aus, um selb-

Stefan
Robbrecht-
e Roller

Referent Bereich
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standig Uber die Runden zu kom-
men. Die Jugendlichen fordern daher
existenzsichernde Unterstitzung und
das Anheben der DLU auf die Hohe
einer Lehrlingsentschadigung. Die
unrealistischen Zielvorgaben und
Vermittlungsquoten der Fordergebe-
rinnen bereiten sowohl Jugendlichen
als auch Trainerlnnen Druck.

Nicht nur Arbeit, auch politische
Anbindung

Mit der Aussage ,lch fiihle mich
von der Politik gut verstanden und
vertreten® sollte Uberprift werden,
ob politische Entscheidungen die
Interessen der Jugendlichen beruck-
sichtigen. Der Grof3teil der Befragten
stimmt dieser Aussage gar nicht zu.
Auffallig aber ist, dass in vielen Pro-
jekten die Teilnehmenden sehr wenig
Uber die aktuelle politische Lage und
das politische Geschehen informiert
sind und sich deshalb daran eher
uninteressiert zeigen. Die Einschat-
zung der Trainerlnnen stutzt dieses
Bild. Im Gegensatz dazu wiinscht
sich eine andere Gruppe der be-
fragten Jugendlichen mehr politische
Bildung in den Projekten, um in der
Tagespolitik mitreden und sich einen
Uberblick Uber die Entscheidungen
der Politikerlnnen machen zu kon-
nen. Allgemein erhoffen sich die Ju-
gendlichen weniger Rassismus und
Diskriminierung sowie mehr Ver-
stédndnis von Seiten der Politik fur
ihre aktuelle Situation.

Vorausschau

In einem nachsten Schritt sollen
aus den Ergebnissen der Befragung
Forderungen abgeleitet werden, die
dann im Herbst 2019 den Entschei-
dungstragerinnen tbermittelt und ge-
meinsam diskutiert werden.



betrachtet

 Christian Winkler,
| Geschdftsfiihrer

Hunderttausende Menschen suchen
nach wie vor mit zahlreichen Bewer-
bungsversuchen einen passenden Ar-
beitsplatz. Im Mai waren fast
400.000 Menschen (inkl. Schulungs-
teilnehmerInnen etc.) in Osterreich
arbeitslos. Beim AMS  waren
82.000 offene Stellen gemeldet.
Die Politik ist gefordert, Lésungen fiir
ein Mehr an Arbeitsplétzen oder fiir die
gerechtere Verteilung der Erwerbsar-
beit umzusetzen.
Eine dieser Losungen war die viel
zu frith wieder abgeschaffte Aktion
20.000, bei der éltere arbeitslose Men-
schen in 6ffentlichen oder gemeinniit-
zigen Einrichtungen ein gefordertes
Dienstverhéltnis bekamen. Das Ar-
gument, diese Aktion wire zu teuer,
stimmt bei einer Gesamtbetrachtung
nicht. Werden von den Forderkosten
alle an den Staat zuriickflieBenden Ab-
gaben und das zu zahlende Arbeitslo-
sengeld abgezogen, so bleiben tatsich-
liche Kosten von € 4,70 je Stunde” fiir
diese Beschaftigungsform.

Dafiir gibt es vielfaltigen Nutzen:

* Die von den Beschiftigten gelei-
steten wertvollen Tétigkeiten flir 6f-
fentliche oder gemeinniitzige Ein-
richtungen und somit flir die ganze
Gesellschatft.

* Die positive individuelle Wirkung
aufgrund der Beschiftigung statt
Arbeitslosigkeit und die moglichen
Folgekosten.

* Das Gehalt in diesen eher niedri-
geren Einkommensstufen wird zur
Ginze ausgegeben und wieder in den
Wirtschaftskreislauf investiert.

Daher wire eine offentlich finanzierte

,.Beschiftigungsgarantie” flir arbeits-

lose Menschen eine tolle Investition in

den ,,Lebensstandort Osterreich. Viele
iiber die Aktion 20.000 Beschéftigte be-
richten uns mit grofler Freude von ihrer

Arbeit, aber auch davon, dass sie sich

wieder vor der Arbeitslosigkeit flirch-

ten. Geben wir ihnen doch fiir € 4,70 je

Stunde einen sinnvollen Arbeitsplatz,

der ihnen gesellschaftliche Teilhabe

und ein Leben in Wiirde ermdglicht.

* Mittelwert der bei uns angestellten Beschif-

tigten tiber Aktion 20.000

Tag der Arbeitslosen 2019

Das Pressegesprach mit Didzesanbischof Manfred Scheuer, Soziallandesra-
tin Birgit Gerstorfer, Direktor-Stv. AK OO Franz Molterer und den beiden von
Arbeitslosigkeit Betroffenen Brigitte Hofer und Alma Hamzic fand am
30.4.im Ursulinenhof statt. Die .

zum Tag der Arbeitslosen = j e TR "

geplanten Aktionen konnten _4 ‘ :
aufgrund des Schlechtwetters
nicht durchgefiihrt werden.
Jedes Jahr erscheint zum
Tag der Arbeitslosen ein Pre-
digtvorschlag. Heuer wurde
dieser von Dibzesanbischof
Dr. Manfred Scheuer erstellt.

Hier einige Gedanken aus der v.l. Christian Winkler, Alma Hamzic, Franz Molterer, Bngtt
Pred|gt Gerstorfer, Brigitte Hofer, Manfred Scheuer
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Der am 30. April begangene Tag der Arbeitslosen gibt Gelegenheit, sich mit

dieser Facette des Menschseins auseinanderzusetzen. ,Christliche Gemein-
den haben sich von der Welt der Arbeitslosen oft weit entfernt, so schreibt
der katholische Sozialethiker und Jesuit Friedhelm Hengsbach, ,Sie betrach-
ten die Caritas und die Diakonie als ausgelagerte Spezialeinheiten der Glau-
bensgemeinschaft. Diese seien fiir die Ausgegrenzten und Ausgeschlossenen
zusténdig.” Dieser Befund widerspricht dem, was die Haltung der Barmherzig-
keit eigentlich will. Sie fordert eine liebende, offene, wahrnehmende und hé6-
rende Aufmerksamkeit ein, die das Leiden anderer sieht und es sich zu Herzen
gehen lasst. Eine solche Aufmerksamkeit setzt ein leidenschaftliches
Interesse fiir andere Menschen voraus. Die Sehnsucht nach einem erfiillten
Leben schlie3t auch die Sehnsucht nach Erwerbsarbeit mit ein. Arbeit ist ein
wesentlicher Faktor unseres Lebens. Arbeit ist wichtig fiir die eigene Identitét
und das Selbstbewusstsein und hat von daher einen unverdul3erlichen Wert,
denn dahinter steht der Mensch mit seiner ganzen Wiirde. Es bestimmt auch
die Zugehdrigkeit zu einer Gesellschaft. Diese wird durch mehrere Faktoren
des Lebens mal3geblich geprdgt: Familidre Beziehungen, Freundschaft und
Liebe, Wohnen, Schule, Kultur und Bildung sind als zentrale Bereiche
hier zu nennen und natlrlich auch die Erwerbsarbeit. Die Arbeit hat sich in
unserer Gesellschaft, welche sich mit Stolz als ,Arbeitsgesellschaft” bezeich-
net, zur wichtigsten Instanz fiir die Identitdtsbildung und Sinnfindung vieler
Menschen entwickelt. Durch die Erwerbsarbeit und die Hohe des daraus resultie-
renden Einkommens werden Menschen bewertet. In einer solchen Gesellschaft
werden arbeitslose Menschen und Menschen ohne Erwerbschance buch-
stablich ,wertlos* gemacht. Arbeitslosigkeit wird von daher nicht selten als
erhebliche Identitétskrise erlebt. Geméal der Katholischen Soziallehre steht der
Mensch im Mittelpunkt der Arbeit und der Wirtschaft, der Mensch als Ebenbild
Gottes, der sich seine Wiirde nicht erst ,verdienen” muss. Die Grundhaltung
der Barmherzigkeit, die Grundhaltung des Hinschauens, Zugehens, Hinhérens
und Zupackens darf uns dabei leiten. Barmherzigkeit ist mit den Worten von
Papst Franziskus gesprochen eine Haltung, die den Glauben daran erméglicht,
wieder in die Spur gesetzt zu werden. Denn auf sich allein gestellt, zu warten
und zu hoffen, ist schwer.

Die gesamte Predigt finden Sie unter www.arbeitslosenstiftung.at

Das Warten und Hoffen auf eine
Arbeitsstelle ist schwer, sagen Jugendliche.

Unterstiitzen Sie bitte arbeitslose Menschen
mit Threr Spende an die
Bischofliche Arbeitslosenstiftung
mit beiliegendem Zahlschein oder direkt
IBAN AT09 1860 0000 1065 3210



Eineinhalb Jahre waren die Mitar-
beiterlnnen von KAB & Betriebs-
seelsorge OO und dem Fachbereich
Arbeit der kj OO unter dem Motto
.Hier arbeitet ein Mensch“ unter-
wegs, um Uber die Hurden und Mog-
lichkeiten, in der Arbeitswelt Mensch
zu sein, ins Gesprach zu kommen.
Am 12. Oktober wird in Workshops
prasentiert, was gute Arbeit heutzu-
tage ausmacht und wo Spielraume
gefunden wurden, gute Arbeit fir alle
zu gestalten. Es ist nun an der Zeit,
erste Ergebnisse zusammenzutra-
gen und bisher Gelungenes gemein-

Hier arbeitet ein Mensch

Einladung zum gemeinsamen Feiertag von KAB
und Betriebsseelsorge am 12. Oktober 2019, 13.00
bis 19.30 Uhr im Museum Arbeitswelt in Steyr

mensch

& arbeit

sam zu feiern.

Es gibt auch die Madglichkeit, die
Ausstellung ,Arbeit ist unsichtbar®
im Museum Arbeitswelt zu besuchen
und am Jubildum 50 Jahre Solidari-
tatsfonds der KAB und KAJ teilzuneh-
men.

Herzlich eingeladen sind alle, die
mit der Kampagne ,Hier arbeitet ein
Mensch® in Berihrung gekommen
sind, denen die Verbindung Kirche —
Arbeitswelt wichtig ist und die sich mit
der KAB OO, Betriebsseelsorge 0O,
ki OO und mit der Bischéflichen Ar-
beitslosenstiftung verbunden flihlen.

Nahere Informationen unter: www.mensch-arbeit.at

Herzliche
Gratulation

Barbara Mitterndorfer-Eh-
renfellner, Referentin der
Bischoflichen Arbeitslosen-
stiftung, ist in ihrer ehren-
amtlichen Funktion Obfrau
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des Vereins Zu-Flucht. Am vl Dtozesanbtschof Manfired Scheuer, Soziallandesriitin

4. Mai 2019 bekam der Birgit Gerstorfer, drei Mitarbeiterlnnen des Vereins Zu-
Verein den 26. Solidari- Flucht, Obfrau Barbara Mitterndorfer-Ehrenfellner, Obfiau-
tétspreis 2019 der Kirch- Stv. Kurt Mitterndorfer, Landeshauptmann Thomas Stelzer

enZeitung verliehen. Besonders gewurdigt wurde der engagierte Einsatz
der ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen fur geflichtete Menschen aus den
Kriegsgebieten. Der Verein bietet Unterstitzung bei Wohnungs- und
Arbeitssuche, spezielle Angebote fur Frauen, Freizeitaktivitadten. Damit
sich die gefluchteten Menschen ein Leben aufbauen kdnnen, vergibt der
Verein Mikrodarlehen, die durch Einnahmen bei Benefizveranstaltungen
finanziert werden. Im Kost-Nix-Laden gibt es kostenlos Dinge fur den
taglichen Bedarf. Nahere Informationen unter www.zu-flucht.at.

Neu im Kollegium

Wir begriifen neu
im Kollegium der
Bischoflichen Ar-
beitslosenstiftung
Uwe Hildebrand,
Vorsitzender  des
Forums Christ und
Wirtschaft. Er wird die Katholische
Aktion im Gremium vertreten.

Wir danken recht herzlich Dr.
Bert Brandstetter fir seine
engagierte Mitarbeit im Kollegi-
um. Er hat 6 Jahre die Katholische
Aktion vertreten.

Katja
Kloimstein MA

ist seit Anfang Mai
V neue Trainerin im

Jugendprojekt JU-
CAN der Bischoflichen Arbeitslo-
senstiftung. Katja hat Soziale Arbeit
studiert und arbeitete zuletzt mit un-
begleiteten minderjéhrigen Fliicht-
lingen in einer Wohngemeinschaft.
Katja ist in vielen Bereichen ehren-
amtlich engagiert. Wir freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit!

Herzlichen Dank an ihren Vorgianger
Rainer Rathmayr MA fiir sein Mit-
denken und seine engagierte Arbeit
in unserem Jugendprojekt. Er iiber-
nimmt in Zukunft die Koordination
fiir das Projekt Pflichtschulabschluss
im Wissensturm, Volkshochschule
Linz. Wir wiinschen ihm alles Gute
fiir seinen neuen Aufgabenbereich!

TEIL
MEINES

LEBENS ‘

IBAN: ATO9 1860 0000 1065 3210

www.vkb-bank.at

VKB |BANK
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Aus Solidaritat mit sozial benachteiligten Menschen:
lhre Spende flr die Bischéfliche Arbeitslosenstiftung




