G I el C hstel I u n g Diézesane Frauenkommission Linz

Equality Check 2020

Der alle drei Jahre stattfindende Equality Check wurde 2020 zum siebten Mal in den
divzesanen Amtern durchgefiihrt. Bei diesem Equality Check wurden erstmals auch Daten
des pfarrlichen Personals und der Priester mit erhoben.

Wie auch in den letzten Jahren ist in der Didzese ein hoher Frauenanteil bei den
Beschéftigten zu verzeichnen. Z.B. bei den Beschaftigten der dizesanen Amter ohne
Caritas betragt der Frauenanteil 68%.

Ebenso besteht eine konstant hohe Teilzeitquote - z.B. bei der Caritas arbeiten 77% aller
Beschaftigten in Teilzeit. Positiv zu erwahnen ist, dass sich bei Frauen in Teilzeit im
Vergleich zum EQ-Check 2017 die Anstellungsausmale leicht erhéht haben.

Weiters zeigt sich beim Equality-Check ein hoher Anteil von Mitarbeiter*innen, die alter als
50 Jahre sind. Im pfarrlichen Kontext etwa sind das 61%. Dies fuhrt zu zwei
Herausforderungen: als Dienstgeberin Kirche fir jingere Mitarbeiter*innen attraktiv bleiben
und den Bedurfnissen der élteren Mitarbeiter*innen entgegenkommen.
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