Rém. kath.
Plarre
<ot Pfarrteilgemeinde
Gunskirchen
als Teil der Pfarre Wels/Wels Land
(Welser Heide)



Beispiel Name neu: Pfarre ,Welser Heide“

Pfarrteilgemeinden: 14 PTG geho6ren zu

Marchtrenk (6355)
Wels-Herzlesu (5536)
Wels-Heilige Familie (4614)
Gunskirchen (4346)
Wels-St. Stephan (4172)
Wels-Stadtpfarre (3786)
Wels-St. Josef (2669)

Bad Schallerbach (2433)
Buchkirchen (2393)
Wallern (2135)

Pichl (2067)

Krenglbach (1957)
Wels-St. Franziskus (1549)
Holzhausen (561)




Rém. kalk.
* Jede Pfarrteilgemeinde wird von einem Seelsorgeteam geleitet:

* Das sind 3 bis 8 Personen, die folgende Bereiche abdecken:

* Sprecher/in nach aullen; Verantwortliche/r fir innere Organisation; Schriftfihrung;
Verantwortliche/r fir Verklindigung, Liturgie, Caritas, Gemeinschaft; Verantwortliche/r
far Verwaltungsagenden/Finanzen



Sprecher/in

Verantwortliche/r
fur innere
Organisation

Finanzverant-
wortliche/r

Koordination
Liturgie

Seelsorgeteam

Schriftfihrer/in

Koordination
Caritas

Koordination
Verklindigung

Koordination
Gemeinschaft




Rém.. katkh.

P

Sprecher/in:

e N
Erstansprechperson fir

- J

die Pfarrteilgemeinde,
Ansprechperson fir die
Didzese und vertritt die
Pfarrteilgemeinde nach

Verantwortliche/r fiir
innere Organisation:

Aulen

(

-

wenn ein A

Hauptamtlicher mehr
als 50% Anstellung in
der Pfarrteilgemeinde
hat, dann ist dieser der

Schriftfiihrer/in:

Schriftfiihrung im PGR
und SST

-
Sitzungsleitung des
PGRs und SSTs
\
-

entspricht den

derzeitigen Aufgaben
der PGR-Obfrau

Sprecher )

Finanzverantwort-
liche/r:

e a\
Leitung des Fachteams
Verwaltung und
Finanzen
\ J
e a\
zustandig fir die
Finanzgebarung, das
Vermogen und die
Gebdude der
Pfarrteilgemeinde
- J
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koordiniert und stellt das caritative und gesellschaftspolitische Engagement der
Pfarrteilgemeinde sicher

Zugehorige Gruppen:

* Fachteam fiir soziale Angelegenheiten (Sozialkreis)
* Caritas Haussammlung



koordiniert und stellt das Angebot an liturgischen Feiern in der Pfarrteilgemeinde sicher

Zugehorige Gruppen:

Liturgiekreis
* Kinderliturgiekreis
Mesner

* Chor/ Musik Lektoren
* Gottesdienstleiter .

Ministranten



spiegelt das Pfarrleben nach auen, koordiniert Sakramentenvorbereitung und entwickel
Angebote flir Menschen in besonderen Lebenssituationen

Zugehorige Gruppen:

* Fachteam fir Offentlichkeitsarbeit
* KBW/Blcherei

* Homepage/Pfarrblattteam

* Firmung

Erstkommunion



koordiniert und fordert das Gemeinschaftsleben in der Pfarrteilgemeinde

Zugehorige Gruppen:

* Fachteam fir Kinder und Jugend

* Fachteam fur Neuzugezogene * Senioren
 Fachteam fir Kirche und Kultur * Ehe und Familie
. KFB/KIVIB o rririrreeee

* Jungschar/Jugend



Aufgaben- und Anforderungsprofil fiir Koordination Caritas:

Aufgaben: Anforderungen:

e Koordination der caritativen Aktionen und
Gruppierungen in der Pfarrteilgemeinde

e Sorge fur den verantwortungsvollen Umgang mit

¢ Blick fir die Note der Menschen
e Motivation zu helfen

Spendengeldern e Kontaktfreudigkeit

e Gewinnen und Unterstiitzen von ehrenamtlichen e Bereitschaft flir gesellschaftspolitisches Engagement
Mitarbeitern e Koordinationsbereitschaft

e Vernetzung mit kirchlichen und aufSerkirchlichen e Wissen Uber Hilfsangebote in der Region
Partnern (Gemeinde, Schule, Schuldnerberatung, e Selbst tatig in einer Gruppe der Pfarrteilgemeinde im

Caritas,...) caritativen Bereich

10



Aufgaben- und Anforderungsprofil fiir Koordination Liturgie

Aufgaben: Anforderungen:

e Koordination aller an der Liturgie beteiligten
Personen und Gruppen

o Planungssitzungen einberufen und leiten
o Wer macht was wann?
e Vielfalt an liturgischen Feiern sicherstellen

e Finden von Personen fir liturgische Aufgaben und
Sorge flir deren Aus- und Weiterbildung

e Kenntnisse und Verwurzelung in der Liturgie der
Pfarrteilgemeinde

e Selbst tatig in einem liturgischen Bereich der
Pfarrteilgemeinde

¢ Interesse fir verschiedene Gottesdienstformen und
Rituale

e Interesse fir Bibel, Texte und Sprache
e Kommunikative Kompetenzen

e Blick und Gesplr, welche Personen fir (neue) Dienste

gewonnen werden kdnnen
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Aufgaben- und Anforderungsprofil fiir Koordination Verkiindigung

Aufgaben: Anforderungen:

e Koordination und Forderung der Zusammenarbeit der
zugehorigen Gruppen

e VVernetzung mit anderen Gruppen der Pfarrteilgemeinde
e Gewinnen von ehrenamtlichen Mitarbeitern

* Organisation und Weiterentwicklung der
Offentlichkeitsarbeit der Pfarrteilgemeinde

e Uberblick verschaffen tiber Bediirfnisse der
Pfarrteilgemeinde, die zum Bereich der Verkiindigung
gehoren (Firmung, Erstkommunion, Trauerbegleitung)

e (Weiter-)Entwicklung von Angeboten zur
Sakramentenvorbereitung

e Uberblick tiber Arbeitsbereiche unserer
Pfarrteilgemeinde

e Organisationstalent

e andere inspirieren, ihre Fahigkeiten zu entfalten
e Verantwortung libernehmen

e Interesse die Pfarre weiterzuentwickeln

e Teamfahigkeit und Einfihlungsvermogen

e theologisches Basiswissen

12



Aufgaben- und Anforderungsprofil fiir Koordination Gemeinschaft

Aufgaben: Anforderungen:

e Kontakt zu den verschiedenen Gruppen der
Pfarrteilgemeinde pflegen und Kontakt zwischen den
Gruppen herstellen

e Ansprechpersonen kennen

e Gewinnen und Bekraftigen von ehrenamtlichen
Mitarbeitern

e |nitiieren und Mitorganisieren von
gemeinschaftsbildenden Aktionen und Festen

e Uberblick Giber das Pfarrleben haben
e Anliegen der Gruppen ins SST bringen

e wertschatzende Kommunikation
e Kontaktfreudigkeit

e |nitiative ergreifen

e Organisationstalent

e Vertrautheit mit der Pfarrstruktur
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Was bieten wir den Mitgliedern des Seelsorgeteams:

e Moglichkeit zur Mitgestaltung

e fundierte Ausbildung

e Optimale Infrastruktur

e Zusammenarbeit in einem grolden Team engagierter Menschen
e Moglichkeit Verantwortung zu Gbernehmen

e Fachliche Unterstitzung bei Fragestellungen
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