
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jetzt online bewerben! 

Sozialpädagoge*in (m/w/d) 
 

für das neue Angebot Schüler*innenWohnen | in Altmünster |  
25-39h/Woche im Turnusdienst | ab Mitte August 2024 | 
 
Unsere Vision – Jedem Kind ein liebevolles Zuhause! Als Mitarbeiter*innen von SOS-Kinderdorf ermöglichen wir Kindern und 
Jugendlichen ein sicheres Aufwachsen. 
 
Mit dem Schüler*innenWohnen starten wir ein innovatives, neues Angebot für 12 Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 14 
Jahren. Sie werden entsprechend ihrer individuell verschiedenen Lebenssituationen begleitet und unterstützt, der Schwerpunkt liegt in 
der schulischen Förderung. Gemeinsam mit einem neuen Team betreust und begleitest du die Kinder und Jugendlichen passgenau 
unter intensiver Einbindung und Unterstützung der Eltern und anderer relevanter Beziehungspersonen. 
 
 

Deine Aufgaben  

• Organisation und Gestaltung des Alltags 

• Individuelle schulische Förderung und Unterstützung 

• Einzelbetreuung 

• Setzen abwechslungsreicher Freizeitangebote  

• Dokumentation, Arbeit an Betreuungszielen 

• Kooperation mit Herkunfts- und Helfersystemen 

• Kooperation mit den Schulen vor Ort 

Was du mitbringst 
• eine abgeschlossene (sozial-)pädagogische oder psychosoziale Ausbildung 

• Mut zur Eigeninitiative 

• geerdete Persönlichkeit 

• Orientierung an den Bedürfnissen der Kinder 

• Fähigkeit zum Perspektivenwechsel 

• Lösungsorientiertes Arbeiten 

• Bereitschaft zum Turnusdienst 

• Führerschein B 

Was dich erwartet 
SOS-Kinderdorf ist einer der größten Träger der Kinder- und Jugendhilfe in Österreich, parteipolitisch unabhängig und eine 
Spendenorganisation. Das gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit, aber auch viele Möglichkeiten. Neben einer 
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe erwarten dich viele weitere Vorteile und Benefits.  

• Internatsbetrieb – Schulferien und Wochenenden vorwiegend frei; durch Einarbeitungszeiten abgedeckt 

• Regeldienst von Sonntagabend bis Freitagnachmittag 

• Onboarding - Wir veranstalten informative Tage, die dir SOS-Kinderdorf näherbringen 
• eigenverantwortliches Arbeiten 

• Aus- und Weiterbildung 

• Karrierechancen 

• Supervisionen, Arbeitspsychologische Beratung, etc. 

• betriebliche Zukunftsvorsorge  

• monatliche Kinderzulage 

• Sabbatical: nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit Möglichkeit auf eine bezahlte Auszeit von 5 Wochen 

• Option auf Bildungskarenz/Bildungsteilzeit 

• uvm… 
 
Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt beträgt bei 39 Wochenstunden zwischen € 3.180,76 und € 3.855,45.  
Für eine exakte Berechnung werden die Vordienstzeiten berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben auf unserem Karriereportal! 

 

Die Kontaktperson für diese Stelle 
Frau Simone Beranek | Pädagogische Leiterin 

 

https://sos-kinderdorf.bewerberportal.at/Job/171111

